
 



ค าน า 

รายงานฉบับนี้จัดทําขึ้นเพ่ือนําเสนอการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) ของโรงเรียนเทศบาล
มิตรสัมพันธวิทยา ชื่อผลงาน 3 ป. Model ซึ่งผู้รายงานได้จัดรวบรวมเอกสารไว้เป็นรูปเล่มภายใน
ประกอบด้วยความสําคัญของการปฏิบัติ ที่เป็นเลิศ จุดประสงค์และเปูาหมายของการดําเนินงาน ขั้นตอนการ
ดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน ปัจจัยความสําเร็จ บทเรียนที่ได้รับ และการเผยแพร่ การได้รับการยอมรับ 

ขอขอบคุณคณะผู้บริหาร คณะครู นักเรียน ผู้ปกครองและผู้ที่เกี่ยวข้องที่มีส่วนช่วยเหลือ สนับสนุน
ให้การดําเนิน โครงการ และกิจกรรมต่าง ๆ ที่ผ่านมา ประสบผลสําเร็จด้วยดี หวังว่าเอกสารเล่มนี้ จะเป็น 
ประโยชน์ในการวางแผน และใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุงพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาในปีต่อ ๆ ไป 
ให้ดีขึ้น 
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รายงานผลการด าเนินงานการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) 

ชื่อผลงาน 3 ป. Model 
นโยบายด้าน ความปลอดภัย 
หัวข้อนโยบาย การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัยและการบริหารสถานการณ์ท่ีเกิดขึ้น 
โรงเรียน เทศบาลมิตรสัมพันธ์วิทยา 
สังกัด สังกัดเทศบาลเมืองวังน้ําเย็น อําเภอวังน้ําเย็น จังหวัดสระแก้ว 

 
1. ความส าคัญของการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) 

แผนการจัดการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2569 ได้กําหนดยุทธศาสตร์ในการพัฒนาการศึกษาภายใต้ 6 
ยุทธศาสตร์ ยุทธศาสตร์หลักท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561-2580) เพ่ือให้แผนการศึกษา 
แห่งชาติบรรลุเปูาหมายตามจุดมุ่งหมายวิสัยทัศน์ และแนวคิดการจัดการการศึกษา โดยได้กําหนดในยุทธศาสตร์ ที่ 
1 การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ ปัจจุบันภัยคุกคามต่อความมั่นคงรูปแบบใหม่ ที่
ส่งผลกระทบต่อประชาชนและประเทศชาติมีความซับซ้อนและรุนแรงมากข้ึน อาทิ ยาเสพติด ภัยพิบัติจาก 
ธรรมชาติ ภัยจากโรคอุบัติใหม่ ภัยจากไซเบอร์ และความรุนแรงในรูปแบบต่าง ๆ ความมั่นคงของชาติจึงมิได้ 
ครอบคลุมเฉพาะมิติด้านการทหารหรืออํานาจอธิปไตยเท่านั้น แต่ยังครอบคลุมมิติต่าง ๆ ทั้งเศรษฐกิจ สังคม วิถี 
ชีวิต วัฒนธรรม วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ฯลฯ ซึ่งในแต่ละมิติล้วนมีความสําคัญต่ อการพัฒนาประเทศ การ
ปูองกันภัยคุกคามเหล่านี้จะต้องพิจารณาในมิติที่มีความเชื่อมโยงกัน และการดําเนินการเพื่อวางรากฐาน กลไกการ
สร้างความม่ันคงเพ่ือปูองกันภัยเหล่านี้นั้นจะต้องเริ่มที่กระบวนการจัดการศึกษาของประเทศ เพ่ือส่งเสริม ให้เกิด
ความปลอดภัยและความมั่นคงในชีวิต ลดความเสี่ยงจากภัยคุกคามต่าง ๆ 

นโยบายของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ให้
สถานศึกษาดําเนินการตามแนวทางดําเนินการจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย การบริหารสถานการณ์ ที่เกิดข้ึน
และมีภาคีเครือข่ายด้านความปลอดภัย สร้างความรู้ ความเข้าใจ ให้กับผู้เรียนในด้านภัยคุ กคาม ทุกรูปแบบ ทั้ง 9 
ภัย ได้แก่ ภาวะจิตเวช ติดเกม ยาเสพติด โรคระบาดในมนุษย์ ภัยไซเบอร์ การพนัน มลภาวะ เป็นพิษ โรคระบาด
ในสัตว์ ภาวะทุพโภชนาการ และรู้เท่าทันสื่อและเทคโนโลยี โดยพัฒนาสถานศึกษาให้เป็น พ้ืนที่ปลอดภัยของ
ผู้เรียนทุกคน พร้อมเสริมสร้างระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยอย่างเข้มข้นให้กับ ผู้เรียน ครู และ
บุคลากรทางการศึกษา ส่งเสริมการจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีสุขภาวะที่ดีและเป็นมิตรกับ สิ่งแวดล้อม สร้าง
ภูมิคุ้มกัน การรู้เท่าทันสื่อและเทคโนโลยี ในการดําเนินชีวิต วิถีใหม่ (New Normal) และชีวิต วิถีปกติต่อไป (Next 
Normal) ในการดําเนินการของคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานตามจุดเน้นประจําปี งบประมาณ พ.ศ. 2566 
จุดเน้นที่ 2 เสริมสร้างระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยของนักเรียน ด้วยระบบ มาตรฐานความปลอดภัย 
กระทรวงศึกษาธิการ (MOE Safety Platform) 

สั งกั ดเทศบาลเมื องวั งน้ําเย็ น ได้ ดํ าเนิ นการตอบสนองนโยบายเร่งด่วนของหน่วยงาน ต้นสังกัดใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ที่เป็นนโยบายหลัก 4 ด้าน ได้แก่ ด้านความปลอดภัย ด้านโอกาส ด้านคุณภาพ และ
ด้านประสิทธิภาพ โดยตั้งเปูาหมายหรือผลลัพธ์ที่ระดับความสําเร็จของการบริหารจัดการ 
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และการดําเนินงานในทุกประเด็นนโยบาย รวมถึงมีสถานศึกษา ผู้ บริหาร ครู นักเรียน และชุมชุนเป็นต้นแบบ เพ่ือสร้างความ
มั่นใจ และความเชื่อมั่นให้แก่นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู้ปกครองและประชาชน ทั่วไป ในการที่จะได้เรียนรู้
อย่างมีคุณภาพ และเกิดความปลอดภัยอย่างมั่นคงและยั่งยืน 

ตามเจตนารมณ์ของกระทรวงศึกษาธิการและสังกัดเทศบาลเมืองวังน้ําเย็น ที่กําหนดไว้รวมถึงสภาพปัญหาที่เกิดขึ้นใน 
สังคมปัจจุบัน  และบางสถานการณ์ที่เกิดขึ้นภายในสถานศึกษา  ซึ่งก่อให้เกิดอันตรายและความไม่ปลอดภัยต่อนักเรียน ครู 
และบุคลากรในสถานศึกษา ทางโรงเรียนเทศบาลมิตรสัมพันธ์วิทยาเล็งเห็นความสําคัญ เล็งเห็นความสําคัญในเรื่องของความ
ปลอดภัย จึงได้บริหารจัดการเรื่องความปลอดภัยโดยใช้รูปแบบ 3 ป. Model เพ่ือส่งเสริมความปลอดภัยในสถานศึกษาอย่าง
ครบวงจร ส่งเสริมให้นักเรียนสามารถนําความรู้ ทักษะ และกระบวนการต่าง ๆ ทีอยู่ร่วมกั บสังคมได้อย่างปลอดภัยและมี
ความสุข โดย 3 ป. Model เป็นการทํางานร่วมกันของทุก ภาคส่วนใน องค์กร และมีการวางแผนการดําเนินงานอย่างรอบด้าน
ทั้งการปูองกัน อันตรายหรือความไม่ปลอดภัยต่างๆ ที่อาจเกิดขึ้นการปรับเปลี่ยนหลักสูตรและเพ่ิมกิจกรรมเพ่ือปลูกฝังให้
นักเรียนมี ภูมิคุ้มกันในการรับมือกับอันตราย รวมทั้งการประสานงานการสร้างภาคีเครือข่ายเพ่ือเสริมความแข็งแรงในการ
แก้ปัญหาที่ อาจจะเกิดขึ้น หรือมีแนวโน้มที่จะเกิดข้ึนในอนาคต 3 ป. Model จึงเปรียบเสมือนภูมิคุ้มกันที่ช่วยปูองกันและขจัด
อันตราย จะเกิดขึ้นในสถานศึกษา เพ่ือให้นักเรียน ครู ตลอดจนบุคลากรทางการศึกษาภายในโรงเรียนเทศบาลมิตรสัมพันธ์
วิทยา  อยู่ได้อย่างมีความสุขและมีความปลอดภัย 

2. จุดประสงค์และเป้าหมายของการด าเนินงาน 
2.1 จุดประสงค์ 

2.1.1 ใช้เป็นแนวทางในการบริหารจัดการของสถานศึกษาในด้านการรักษาความปลอดภัยให้กับ นักเรียน ครู 
และบุคลากรทางการศึกษาภายในสถานศึกษา 

2.2.2 เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการบริหารจัดการของสถานศึกษาในด้านการรักษาความปลอดภัยให้กับ นักเรียน 
ครู และบุคลากรทางการศึกษาภายในสถานศึกษา 

2.2.3 เพ่ือให้มีการประสานงานของบุคลากรกับหน่วยงาน ทั้งในและนอกสถานศึกษาในการปูองกัน ปัญหา
ด้าน ความปลอดภัยของนักเรียน 

2.2.4 เพ่ือขับเคลื่อนนโยบายของหน่วยงานต้นสังกัด ด้านความปลอดภัยในสถานศึกษา 

2.2 เป้าหมายเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
 

เป้าหมายเชิงปริมาณ ค่าเป้าหมาย 
นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีความปลอดภัย นักเรียนมี
ความรู้ ความเข้าใจที่จะรับมือกับสถานการณ์ด้านความปลอดภัย นักเรียน
ได้รับการดูแลช่วยเหลือด้านความปลอดภัยจากหน่วยงานภายใน และ
ภายนอกสถานศึกษาได้อย่างทันท่วงที 
นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลด้านความปลอดภัย ทั้งด้าน
ร่างกายและจิตใจ 

ร้อยละ 100 
ร้อยละ 100 
ร้อยละ 100 
ร้อยละ 100 
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1. ขั้นตอนการด าเนินงาน 
1.1 การด าเนินงาน 

3.1.1 ศึกษาแนวคิด หลักการ ทฤษฎี รูปแบบ วิธีการ 

การบริหารจัดการด้านความปลอดภัยโดยใช้รูปแบบ 3 ป. Model ได้ใช้แนวคิด ทฤษฎี และหลักการสําคัญในการ 
แก้ปัญหา เพ่ือพัฒนาด้านความปลอดภัยในสถานศึกษา โดยใช้กระบวนการวงจรเดมม่ิง ( The Deming Cycle) เป็น 
กระบวนการทํางาน เพ่ือให้งานสําเร็จอย่างถูกต้อง มีประสิทธิภาพ และน่าเชื่อถือ ซึ่งเริ่มจากการออกแบบโดยใช้การวางแผน 
เชิงกลยุทธ์ (Strategic Planning) เป็นกระบวนการตัดสินใจเพื่อ กําหนดทิศทางในการออกแบบกิจกรรม โดยมีการวิเคราะห์ 
สภาพแวดล้อมภายนอกและภายใน เพ่ือหาจุดแข็ง และจุดอ่อนของสถานศึกษา แล้วจึงกําหนดเปูาหมายในอนาคตท่ีต้องการจะ 
บรรลุและกําหนดแนวทางใน การบรรลุเปูาหมายของข้อมูลที่รอบด้าน โดยคํานึงถึงเปูาหมายที่ต้องการให้เกิดการพัฒนา 
นักเรียน และการเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อมต่าง ๆ ทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม การเมือง และสิ่งแวดล้อม เมื่อเสร็จสิ้น 
กระบวนการวางแผนแล้วจึงกําหนดแนวทางและขั้นตอนในการดําเนินกิจกรรมตามรูปแบบ 3 ป. Model ได้แก่ ปูองกัน 
ปรับเปลี่ยน และประสานงาน ซึ่งมีรายละเอียด ดังนี้ 

ป้องกัน (Prevention) หมายถึง มาตรการและกิจกรรมต่าง ๆ ที่กําหนดขึ้นล่วงหน้า ทั้งทางด้านโครงสร้าง 
(Structural Approach) และมิใช่ด้านโครงสร้าง (Non Structural Approach) เพ่ือลด หรือควบคุมผลกระทบในทางลบจาก 
สาธารณภัยที่อาจเกิดขึ้นในสถานศึกษา 

ปรับเปลี่ยน (Improvement) หมายถึง การเพ่ิมเติม หรือปรับเปลี่ยนข้อกําหนดใด ๆ จากที่ กําหนดไว้ก่อนแล้ว ให ้
เป็นตามที่ประสงค์จะให้เป็น เช่น การปรับหลักสูตรการเรียนการสอน หรือการเพ่ิมเติม กิจกรรมที่นอกเหนือกิจกรรมหลัก 

ประสานงาน (Pro-Coordination) หมายถึง การติดต่อสื่อสารให้เกิดความคิด ความเข้าใจ ตรงกันในการร่วมมือ 
ปฏิบัติงานให้สอดคล้อง ทั้งเวลา และกิจกรรมที่จะต้องกระทําให้บรรลุวัตถุประสงค์ อย่างสมานฉันท์และมีประสิทธิภาพเพ่ือให้ 
งานดําเนินไปอย่างราบรื่น ซึ่งสามารถเกิดขึ้นได้ทั้งภายในและภายนอก องค์กร เพื่อประโยชน์และจุดประสงค์ที่กําหนดไว้ 

1. โรงเรียนเป็นสถานศึกษาปลอดภัย สามารถบริหารจัดการด้านความปลอดภัยได้อย่างเหมาะสม 
ทันท่วงที 

2. นักเรียนมีภูมิคุ้มกันในการรับมือและแก้ไขปัญหาด้านความปลอดภัย 
3. ได้รับความร่วมมือจากบุคลากรทั้งในและนอกสถานศึกษา เพ่ือแก้ไขปัญหาที่ส่งผลต่อ 

ความไม่ปลอดภัยของนักเรียน 
4. นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการปกปูอง และคุ้มครองความปลอดภัยทั้ง 

ทางด้านร่างกาย และจิตใจ 

เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
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แผนภาพการปฏิบัติงานตามรูปแบบ 3 ป. Model 
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การบริหารจัดการด้านความปลอดภัยโดยใช้รูปแบบเป็นการทํางานร่วมกันของ ทุกภาคส่วน ทั  ้งภายใน
และภายนอก ได้แก่กลุ่มบริหารงานบุคคล กลุ  ่มบริหารงานวิชาการ กลุ  ่มบริหารงานทั่วไป และกลุ่มบริหาร
งบประมาณ ตลอดจนหน่วยงานภายนอกสถานศึกษา เช่น หน่วยงานตํารวจ หน่วยงานทหาร หน่วยบรรเทาสา
ธารณภัยเมืองราชบุรี และโรงพยาบาลจังหวัดราชบุรี ซึ่งมีรายละเอียดพอสังเขป ดังนี้ 

1. กลุ่มบริหารงานบุคคล มีการจัดทําโครงการบ่มเพาะเยาวชนให้งอกงามเพ่ือการพึ่งพาตนเอง เพ่ือให ้
นักเรียนสามารถนําความรู้ ทักษะและกระบวนการต่าง ๆ ไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตให้ดีขึ้น และอยู่ร่วมกับ 
สังคมได้อย่างปลอดภัยและมีความสุข ได้แก่ กิจกรรมค่ายพุทธธรรมเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต กิจกรรมขับขี่ปลอดภัย 
กิจกรรมอบรมนักเรียนแกนนํา กิจกรรมความปลอดภัยของข้าราชการครู เป็นต้น ซึ่งกิจกรรมเหล่านี้จะส่งเสริมให้ 
นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจ ด้านต่าง ๆ เช่น ด้านการขับข่ีและการใช้รถใช้ถนน โทษของสารเสพติด และฝึก 
ระเบียบวินัยอื่น ๆ เพ่ือเตรียม ความพร้อมของนักเรียนให้สามารถรับมือกับปัญหาด้านความปลอดภัย 

2. กลุ่มบริหารงานวิชาการ มีการปรับปรุงหลักสูตรและเพ่ิมกิจกรรมเพ่ือเสริมความรู้ ความเข้าใจ และ
ฝึกฝนจนเกิดความชํานาญ เช่น หลักสูตรลูกเสือ ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 มีการปรับกิจกรรมวิชาปฐม พยาบาล 
โดยเพิ่มความเข้มข้นของเนื้อหาที่จําเป็นในสถานการณ์ปัจจุบัน ได้แก่ การช่วยฟื้นคืนชีพ (CPR) การช่วยเหลือผู้
สําลัก (Chocking) การดับเพลิง การทําแผลสดและการใช้ยาสามัญประจําบ้าน รวมทั้งมีลูกเสือ จราจร ที่ผ่านการ
อบรมจากเจ้าหน้าทีต่ํารวจ มาปฏิบัติหน้าที่บริเวณหน้าโรงเรียนในตอนเช้า เพ่ืออํานวยความ สะดวกและปูองกัน
อุบัติเหตุ นอกจากนี้ยังมีการสอดแทรกกิจกรรมต่าง ๆ ในกิจกรรมชุมนุม เช่น กิจกรรมแนะแนว ที่จะเป็นหน่วยคัด
กรองนักเรียน ในการช่วยเหลือดูแลทุก ๆ ด้าน ทั้งด้านทรัพย์สิน ร่างกายและจิตใจ 

3. กลุ่มบริหารงานทั่วไป มีความสําคัญด้านอาคารสถานที่และจัดสภาพแวดล้อมให้มีความเหมาะสม 
ต่อการเรียนรู้และความปลอดภัยของนักเรียน ซึ่งมีการกําหนดมาตรการรักษาความปลอดภัย เพ่ือเป็นแนวทาง ใน
การดําเนินงาน และมีแผนเผชิญเหตุในกรณีท่ีเกิดสถานการณ์ไม่ปลอดภัยขึ้น เช่น การติดปูายเตือนเขตก่อสร้าง 
ติดตั้งตาข่ายกันนกพิราบบริเวณอาคารเรียน การติดตั้งแนวกั้นอัตโนมัติทางเข้าออกบริเวณหน้าโรงเรียน การติดตั้ง 
กล้องวงจรปิดตามสถานที่ต่าง ๆ การติดตั้งถังดับเพลิง หรือการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์ด้าน 
ความปลอดภั ยและการเผยแพร่ การทํ ากิ จกรรมของโรงเรี ยนเหล่ านี  ้มี ความสํ าคั ญในการปู องกัน และ
ส่งเสริมความปลอดภัยในสถานศึกษา 

2. กลุ่มบริหารงบประมาณ มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดซื้อจัดจ้าง วัสดุ ครุภัณฑ์ ที่มาช่วยเสริมด้าน ความ
ปลอดภัยในสถานศึกษา รวมทั้งแก้ปัญหาต่าง ๆ ซึ่งจําเป็นต้องใช้งบประมาณในการแก้ไข เพ่ือให้บรรลุ จุดประสงค์
ที่ตั้งไว้ 
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3. หน่วยงาน/องค์กรภายนอก 
หน่วยงานต ารวจ  สนับสนุนวิทยากรในการอบรมการจราจร  เพื่อฝึกทักษะและฝึกฝนการปฏิบัติ 

หน้าที่อํานวยความสะดวกและปูองกันอุบัติเหตุที่อาจเกิดขึ้นบริเวณหน้าโรงเรียนในตอนเช้าของทุกวัน และ
สนับสนุนวิทยากรการอบรมการสร้างภูมิคุ้มกันต้านภัยอาชญากรรมทางเทคโนโลยี หรือไซเบอร์วัคซีน (Cyber 
vaccine) 

หน่วยงานทหาร สนับสนุนวิทยากรอบรมการช่วยฟื้นคืนชีพ (CPR) ให้กับนักเรียน ครู และบุคลากร 
ในโรงเรียน รวมทั้งสนับสนุนยานพาหนะในการเดินทาง เพ่ือเข้าร่วมกิจกรรมที่เก่ียวข้องกับงานลูกเสือจิตอาสา 
พระราชทาน 

หน่วยบรรเทาสาธารณภัยเมืองราชบุรี สนับสนุนวิทยากรในการอบรมการบรรเทาอัคคีภัย 
และการเคลื่อนย้ายผู้ปุวย ให้กับครู บุคลากรและลูกเสือ เนตรนารี 

โรงพยาบาลวังน้ าเย็น สนับสนุนวิทยากรอบรมการช่วยฟื้นคืนชีพ (CPR) ให้กับครู บุคลากร 
และลูกเสือ 

ส านักงานขนส่งจังหวัด สนับสนุนเจ้าหน้าที่ในการอบรมและสอบใบอนุญาตขับข่ีของนักเรียน 
เมื่อแต่ละกลุ่มงานทราบถึงแนวทางในการทํางานแล้ว  ได้มีการดําเนินกิจกรรมย่อยต่าง ๆ เพื่อให้ 

บรรลุเปูาหมายที่วางไว้ร่วมกัน และเกิดกิจกรรมดัง Infographic ตามท่ีได้นําเสนอ 

3.1.2 รายละเอียดของกิจกรรม 
การบริหารจัดการด้านความปลอดภัยโดยใช้รูปแบบ 3 ป. Model ดําเนินการคู่ขนานกับวงจรเดมมิ่ง 

(Deming Circle) แสดงดังตาราง 
 

ชั้น รายละเอียดกิจกรรม ระยะเวลา 
P 1. จัดทําโครงการเพ่ือเสนอขออนุมัติ 

2. ประชุมชี้แจงแนวทางดําเนินงาน 
เม.ย. 66 
เม.ย. 66 

D ดําเนินงานตามกิจกรรมของโครงการ พ.ค. 66 
C ประเมินผลการดําเนินงาน 

- รอบ 6 เดือนแรก 
- รอบ 6 เดือนหลัง 
สรุป-รายงานผลการดําเนินงาน 

 

 
30 ก.ย. 66 

A นําผลการประเมินโครงการมาปรับปรุง แก้ไข พัฒนาให้ดีขึ้นในปีงบประมาณต่อไป เม.ย. 67 

 
4. ผลการด าเนินงาน/ ประโยชน์ที่ได้รับ 

4.1 ผลการด าเนินงาน 
4.1.1 ผลที่เกิดตามจุดประสงค์ 

1. สถานศึกษามีแนวทางในการบริหารจัดการด้านการรักษาความปลอดภัยให้กับนักเรียน ครู และ
บุคลากรทางการศึกษาอย่างชัดเจน 
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2. นักเรียนมีภูมิคุ้มกันด้านความปลอดภัยและสามารถรับมือกับสถานการณ์ด้านความปลอดภัย ต่อตนเอง
ได้อย่างถูกต้อง เหมาะสม ตลอดจนสามารถให้ความช่วยเหลือบุคคลอ่ืนได้ 

3. เกิดการประสานงานของบุคลากรหรือหน่วยงาน ทั้งในและนอกสถานศึกษาในการปูองกัน ปัญหาด้าน
ความปลอดภัยได้อย่างทันท่วงที และมีประสิทธิภาพ 

4. โรงเรียนได้ขับเคลื่อนนโยบายของหน่วยงานต้นสังกัด ด้านความปลอดภัยในสถานศึกษา 

4.1.1 ผลสัมฤทธิ์ของงาน 
 

ตัวบ่งชี้สภาพความส าเร็จ ผลสัมฤทธิ์ของงานเชิงปริมาณ ผลสัมฤทธิ์ของงานเชิงคุณภาพ 
1. เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการบริหาร 
จัดการของสถานศึกษาในด้านการรักษา 
ความปลอดภัยให้กับนักเรียน ครูและ
บุคลากรทางการศึกษาภายใน โรงเรียน 

นักเรียนครู และบุคลากร 
ทางการศึ กษาของโรงเรี ยน มี
ความปลอดภัยในสถานศึกษา 
ร้อยละ 100 

โรงเรียนเป็นสถานศึกษ า 
ปลอดภัยสามารถบริหาร 
จัดการด้านความปลอดภัย ได้
อย่างเหมาะสมทันท่วงที 

2. เพ่ือให้นักเรียนมีภูมิคุ้มกันด้าน ความ
ปลอดภัย และเตรียมความพร้อม 
ที่จะรับมือกับสถานการณ์ด้านความ 
ปลอดภัยของตนเองได้อย่างถูกต้อง 
เหมาะสม ตลอดจนสามารถให้ ความ
ช่วยเหลือบุคคลอื่นให้ปลอดภัยได้ 

นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจ ที่
จะรับมือกับสถานการณ์ด้าน 
ความปลอดภัย ร้อยละ 100 

นักเรียนมีมีภูมิคุ้มกันในการ 
รับมือและแก้ไขปัญหาด้าน 
ความปลอดภัย 

3.เพ่ือให้มีการประสานงานของบุคลากร 
กับหน่วยงาน ทั้งในและนอกสถานศึกษา 
ในการปูองกัน ปัญหาด้านความ 

นักเรียนได้รับการดูแลช่วยเหลือ 
จากหน่วยงานภายในและภาย 
นอกสถานศึกษาได้อย่างทันท่วง 
ที ร้อยละ 100 

ได้รับความร่วมมือจากบุคลากร 
ทั้งใน และนอกสถานศึกษา 
เพ่ือแก้ไขปัญหาที่ส่งผลต่อ ความ
ปลอดภัยของนักเรียน 

4. เพ่ือขับเคลื่อนนโยบายของหน่วยงาน 
ต้นสังกัด ด้านความปลอดภัยใน 
สถานศึกษา 

นักเรียน ครู และบุคลากร ทาง
การศึกษา  ร้อยละ  100 
ได้รับการปกปูองและคุ้มครอง 
ความปลอดภัยทั้งด้านร่างกาย 
และจิตใจ 

นักเรียน ครู และบุคลากร ทาง
การศึกษา ได้รับการปกปูอง 
และคุ้มครองความปลอดภัยทั้ง 
ด้านร่างกายและจิตใจ 

4.2 ประโยชน์ที่ได้รับ 
การบริหารจัดการด้านความปลอดภัยโดยใช้รูปแบบ 3 ป. Model ก่อให้เกิดประโยชน์ ดังนี้ 

ป้องกัน ช่วยลดหรือควบคุมผลกระทบในทางลบจากสาธารณภัยที่อาจเกิดข้ึนในสถานศึกษา 
ซึ่งเป็นแนวทางที่ทําให้โรงเรียนเป็นสถานศึกษาท่ีปลอดภัยนักเรียนและผู้ปกครองเกิดความไว้วางใจในการเข้า ร่วม
กิจกรรมต่าง ๆ และจัดการเรียนการสอนได้อย่างเต็มประสิทธิภาพ ส่งผลให้การจัดการเรียนการสอนเกิดผล สัมฤทธิ์ตาม
ที่ตั้งไว้ 
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ปรับเปลี่ยน  ส่งผลให้จัดกิจกรรมการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  ตรงต่อความต้องการ 
ของสังคมปัจจุบัน และยังสามารถปลูกฝังให้นักเรียนเกิดความตระหนักเกี่ยวกับความปลอดภัย ซึ่งจะส่งผลต่อ การใช้
ชีวิตได้อย่างมีความสุขทั้งในปัจจุบันและอนาคต รวมทั้งรู้จักการช่วยเหลือผู้อื่นให้รอดพ้นจากอันตรายหรือ เหตุการณ์
ต่าง ๆ ได้ 

ประสานงาน เกิดภาคีเครือข่ายที่แข็งแรงและมั่นคง ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษาเปิดโอกาสให้ 
ชุมนุมเข้ามามีส่วนร่วมในการแก้ปัญหาและส่งเสริมด้านความปลอดภัย ซึ่งจะส่งผลให้นักเรียนเห็นความสําคัญของ 
ชุมชนและเกิดการพัฒนาต่อยอดเพ่ือการพัฒนาชุมนุมในวงกว้างสืบต่อไป 

การบริหารจัดการด้านความปลอดภัยโดยใช้รูปแบบ 3 ป. Model ส่งผลให้นักเรียน ครู และบุคลากร 
ทางการศึกษาความปลอดภัย ทั้งทางด้านร่างกายและจิตใจ รวมทั้งทําให้นักเรียนมีทักษะในรับมือหากต้องเผชิญ 
เหตุการณ์ ที่ไม่คาดคิด หรือเมื่อตกอยู่ในสถานการณ์อันตรายใด ๆ และส่งผลให้เกิดกระบวนการเรียนรู้ทั้งผู้เรียน และ 
ผู้สอน ซึ่งจะส่งผล ให้นักเรียน ครู บุคลากรทางการศึกษาเข้าใจและตระหนักถึงความปลอดภัย ในสถานศึกษา และมี
โอกาสได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกัน เพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

5. ปัจจัยความสำเร็จ 
การบริหารจัดการด้านความปลอดภัยโดยใช้รูปแบบ 3 ป. Model ได้รับความร่วมมือจากครู นักเรียน 

บุคลากรทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา รวมทั้งองค์กรหรือหน่วยงานต่าง ๆ เช่น หน่วยงานตํารวจ หน่วยงาน 
ทหาร โรงพยาบาล สํานักงานขนส่งจังหวัด สํานักงานขนส่ง ฯลฯ ที่เข้ามามีส่วนร่วมในการดําเนินกิจกรรมหรือ 
สนับสนุนช่วยเหลือจนทําให้ประสบผลสําเร็จลุล่วงไปได้ด้วยดี ตามจุดประสงค์ที่ตั้งไว้ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง การ 
อบรมหลักสูตรต่าง ๆ ไม่ว่าจะเป็นการช่วยฟื้นคืนชีพ (CPR) การบรรเทาสาธารณภัย การเคลื่อนย้ายผู้ปุวย การ
ช่วยเหลือผู้สําลัก (Chocking) ล้วนมีประโยชน์และสามารถนําไปใช้ในสถานการณ์ท่ีสามารถเกิดขึ้นได้ในชีวิต จริง 
ซ่ึงเป็นแนวทางที่มั่นคงและยั่งยืน เพราะเมื่อนักเรียนมีความรู้และได้ทดลองปฏิบัติจริง จะทําให้เกิดความ มั่นใจ
และสามารถนําไปใช้อย่างถูกวิธี นอกจากนี้ยังสามารถกระตุ้นให้นักเรียนเกิดความอยากรู้ อยากเรียน และสนใจใน
การเรียนหรือการทํากิจกรรมมากยิ่งขึ้น 

6. บทเรียนที่ได้รับ 
การบริหารจัดการด้านความปลอดภัยโดยใช้รูปแบบ 3 ป. Model ได้รับบทเรียน ดังนี้ 
ป้องกัน มีมาตรการในการปูองกันและลดความรุนแรงด้านความไม่ปลอดภัยในสถานศึกษา เพ่ือ

เตรียมการการรับมือกับปัญหาต่าง ๆ ที่อาจเกิดขึ้น จนเชื่อได้ว่าเป็นสถานศึกษาปลอดภัย ส่งผลให้สามารถ จัดการ
เรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

ปรับเปลี่ยน มีการปรับหลักสูตรและเพ่ิมเติมกิจกรรมในหลักสูตรที่จะช่วยปลูกฝังให้นักเรียนมีภูมิคุ้มกันใน 
การเผชิญเหตุการณ์ความรุนแรงหรืออันตรายต่าง  ๆ ซึ่งมีโอกาสเกิดข้ึนได้เสมอ  เมื่อมีการฝึกฝนและลงมือปฏิบัติ 
พบว่านักเรียนมีความมั่นใจและสามารถนําความรู้เหล่านั้นไปปฏิบัติเพื่อช่วยเหลือตนเอง ครอบครัวและสังคมได้ 

ประสานงาน มีการติดต่อสื่อสารและสร้างภาคีเครือข่าย เพ่ือเพ่ิมความแข็งแรงในการแก้ไขหรือบรรเทา 
ปัญหาที่เกิดขึ้นหรือมีแนวโน้มที่จะเกิดขึ้นในด้านต่าง ๆ พบว่าการได้รับความร่วมมือจากทุกภาคส่วนจะช่วยแก้ไข 
ปัญหาได้ท้ังในระยะสั้นและในระยะยาว ทําให้นักเรียนมีความพร้อมในการเรียนและพัฒนาตนเองต่อไป 
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นอกจากนี้หลังจากจัดกิจกรรมต่าง ๆ พบว่านักเรียนมีความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับความปลอดภัยด้าน 

ต่าง ๆ ภายในสถานศึกษา อาทิ ภัยจากยาเสพติด ภัยจากการทะเลาะวิวาท ภัยจากโรคไซเบอร์ ประพฤติ 
ปฏิบัติ ตนถูกต้องตามกฎจราจรมากข้ึน ซึ่งกิจกรรมที่จัดขึ้นช่วยส่งเสริม ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม และเห็น 
ความสําคัญใน เรื่องของความปลอดภัยในสถานศึกษา รู้เท่าทันสื่อ และสามารถนําไปปรับใช้เป็นแนวทาง ใน
การปฏิบัติตนให้ดํารงชีวิตอยู่ภายในโรงเรียนอย่างปลอดภัยและมีความสุข 

ข้อเสนอแนะ 
ควรนําหลักการบริหารจัดการด้านความปลอดภัยโดยใช้รูปแบบ 3 ป. Model ไปใช้ในกิจกรรมอ่ืน 

ๆ  ที่สอดคล้องกับแนวทางดําเนินการจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัยให้กับนักเรียนในภัยคุกคาม  9 ภัย 
ได้แก่ ภาวะจิตเวช ติดเกม ยาเสพติด โรคระบาดในมนุษย์ ภัยไซเบอร์ การพนัน มลภาวะเป็นพิษโรคระบาด 
ในสัตว์ ภาวะทุพโภชนาการ และรู้เท่าทันสื่อและเทคโนโลยี ที่นอกเหนือจากท่ีได้ปฏิบัติเป็นปัจจุบัน เพ่ือ จะ
ได้ พัฒนาและส่งเสริมความปลอดภัยให้กับนักเรียนเพื่อจะได้เรียนรู้อย่างมีความสุข และเติบโตมา เป็น
ผู้ใหญ่ที่มี คุณภาพต่อไป และมีข้อควรระวัง คือ การจัดกิจกรรมหรือการอบรมควรใช้วิทยากรที่มีความรู้ 
ความชํานาญ เกี่ยวกับเรื่องนั้น ๆ เพ่ือให้สามารถถ่ายทอดความรู้และปฏิบัติได้อย่างถูกต้องรวมถึงความ  
ปลอดภัยในการฝึกอบรม 

7. การเผยแพร่/การได้รับการยอมรับ 
7.1 การเผยแพร่ 

โรงเรียนได้ดําเนินการเผยแพร่ผลงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับกับ 3 ป. Model ทั้งภายในและภายนอก 
สถานศึกษาผ่านทางเว็บไซต์ http://msps.ac.th และ Facebook ของโรงเรียน ปูายประชาสัมพันธ์ การ
เดนิรณรงค์ในชุมชน 

7.2 การได้รับการยอมรับ 
ได้รับความไว้วางใจจากภายในและภายนอกชุมชนว่าเป็นสถานศึกษาท่ีดีมีคุณภาพในการส่ง บุตร

หลาน เข้ามาศึกษาต่อในโรงเรียน 

http://msps.ac.th/
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ป้องกัน 

ภาคผนวก 
 

ภาพประกอบการบริหารจัดการด้านความปลอดภัยโดยใช้รูปแบบ 3 ป. Model 
 

 
1. สาธิตป้องกันเหตุเพลิงไหม้ 

- การสาธิตปูองกันเหตุเพลิงไหม้ จากทีมงานเทศบาลเมืองวังน้ําเย็น 
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2. การจราจร 
- การปฏิบัติหน้าที่ เพ่ืออํานวยความสะดวกและปูองกันอันตรายที่อาจเกิดข้ึนบริเวณหน้าโรงเรียน ใน ตอน
เช้า ของทุกวัน 
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3. เดินทางปลอดภัย สวมหมวกนิรภยั มีใบขับขี่ 
- การเดินทางยานพาหนะ ต้องสวมหมวกนิรภัย มีใบขับขี่ ทุกครั้งในการเดินทางไปทํากิจกรรมนอก 
สถานที่เพ่ือความปลอดภัย 
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4. กล้องวงจรปิด มีการติดต้ังกล้องวงจรปิดทั่วบริเวณโรงเรียน 
- มีการตดิตั้งกล้องวงจรปิดทั่วบริเวณโรงเรียน 
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5. การต่อต้านยาเสพติด 
- กิจกรรมนักเรียนแกนเดินรณรงค์ต่อต้านยาเสพติด 
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6. การคัดกรองนักเรียน 
- มีการคัดกรองข้อมูลนักเรียนรายบุคคล 

 

 
7. สัญลักษณ์ความปลอดภัย 
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1. การปฏิบัติตนขณะอยู่ในโรงเรียน 
- กําหนดเกณฑ์การทําความดีและบทลงโทษนักเรียนหากกระทําความผิด 
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2. ค่ายพุทธธรรมเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต 
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1. มอบทุนการศึกษา 
 

ประสานงาน 
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2. การเยี่ยมบ้านนักเรียน 
 

 
 
 
 

 
 

 



20 
 

 


