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ค้าน้า 

 
   รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self-Assessment Report : SAR)   

ปีการศึกษา 2567 ของโรงเรียนเทศบาลมิตรสัมพันธ์วิทยา  สังกัดเทศบาลเมืองวังน้้าเย็น  จังหวัด
สระแก๎ว  ฉบับนี้  จัดท้าขึ้นเพ่ือสรุปผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ( Self - 
Assessment Report : SAR) ปีการศึกษา 2567 ของสถานศึกษา  เพ่ือเป็นข๎อมูลการพัฒนาและ
ยกระดับคุณภาพมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให๎สูงขึ้น  ประกอบด๎วย  บทสรุปส้าหรับผู๎บริหาร  
ข๎อมูลพ้ืนฐานของสถานศึกษา  ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา  3  มาตรฐาน สรุปผล แนว
ทางการพัฒนา และความต๎องการการชํวยเหลือ การปฏิบัติที่เป็นเลิศของสถานศึกษา  และภาคผนวก 

   

   โรงเรียนเทศบาลมิตรสัมพันธ์วิทยา  ขอขอบคุณผู๎อ้านวยการสถานศึกษา  คณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน คณะครู  ผู๎ปกครอง  ชุมชน และผู๎ที่เกี่ยวข๎องทุกภาคสํวน ที่รํวมพัฒนา รํวม
ประเมินคุณภาพและรํวมจัดท้ารายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self-Assessment Report 
: SAR)  ให๎เสร็จสมบูรณ์ครบถ๎วน และหวังเป็นอยํางยิ่งวํา  ข๎อมูลสารสนเทศ และข๎อเสนอแนะใน
รายงานฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ในการพัฒนาเพ่ือยกระดับคุณภาพมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
ให๎สูงขึ้นตํอไป 

 
         โรงเรียนเทศบาลมิตรสัมพันธ์วิทยา 
  



 
 

 

สารบัญ 
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 ค้าน้า 
 สารบัญ 
 บทสรุปส้าหรับผู๎บริหาร    ก 
 สํวนที่   1   ข๎อมูลพื้นฐาน                                                                                      1 
 สํวนที่   2   ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา                                                       52 
 สํวนที่   3   สรุปผลการพัฒนา แนวทางการพัฒนา ความต๎องการและความชํวยเหลือ              71 
 สํวนที่   4   เอกสารประกอบการพิจารณา Best Practices                                  77
      
      
           

  ภาคผนวก           
  

                1. ภาพการด้าเนินงานโครงการโรงเรียนเทศบาลมิตรสัมพันธ์วิทยา  
                          โรงเรียนแหํงหนังสือพระราชา  Best Practices 

                 2. ค้าสั่งแตํงตั้งคณะท้างาน และคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
                 3. ประกาศก้าหนดคําเปูาหมายมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษา 

ขั้นพ้ืนฐาน 
4. รายละเอียดผลการจัดการเรียนรู๎ (ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน) และแบบรายงานคะแนน 

           5. เครื่องมือประเมินมาตรฐาน 
                     6. แบบเก็บรวบรวมข๎อมูลมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
                     7. ภาพกิจกรรม/โครงการ  ปีการศึกษา  2567 
                     8. QRCODE 
                         1) แบบเก็บรวบรวมข๎อมูลการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
                         2) เอกสาร/หลักฐานการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 
                         3) ตารางเปรียบเทียบผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 3  ปี 
                     9. หนังสือให๎ความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษา 

 
 
 
 
 



 
 

 

 
 
 
ผู้จัดท้า :  นางนาตยา  สันติวรกานต์ ผู๎อ้านวยการสถานศึกษาโรงเรียนเทศบาลมิตรสัมพันธ์วิทยา 
 

เนื้อหารายงานประกอบด๎วยข๎อมูล ดังนี้ 
บทน้า 

โรงเรียนเทศบาลมิตรสัมพันธ์วิทยา  ตั้งอยูํเลขท่ี 99/98  หมูํที่  2  ต้าบลวังน้้าเย็น  อ้าเภอวังน้้าเย็น 
จังหวัดสระแก๎ว รหัสไปรษณีย์  27210  โทรศัพท์ 037 -251461 โทรสาร  037-251461  
E-mail :mitsumpun@hotmail.com Website : http://www.msp.ac.thสังกัดเทศบาลเมืองวังน้้าเย็น   
อ้าเภอวังน้้าเย็น จังหวัดสระแก๎ว 
 นางนาตยา  สันติวรกานต์  ผู๎อ้านวยการสถานศึกษาโรงเรียนเทศบาลมิตรสัมพันธ์วิทยา 
บุคลากรในสถานศึกษา  ประกอบด๎วย 

- พนักงานครู     จ้านวน        32    คน 
- พนักงานจ๎างตามภารกิจ  จ้านวน        10    คน 
- ครูอัตราจ๎าง                                  จ้านวน       13    คน 
- ลูกจ๎างประจ้า    จ้านวน          3    คน 
- บุคลากรสนับสนุนการสอน  จ้านวน          4     คน 
- นักเรยีน                   จ้านวน    1,097    คน 

สภาพบริบทโรงเรียนที่สะท้อนเอกลักษณ์  อัตลักษณ์ 
 

 โรงเรียนเทศบาลมิตรสัมพันธ์วิทยา  ตั้งอยูํในเขตชุมชนเมืองเทศบาลเมืองวังน้้าเย็น ติดกับศูนย์ราชการ 
ที่วําการอ้าเภอวังน้้าเย็น สถานีต้ารวจภูธรวังน้้าเย็น ประปาสํวนภูมิภาค  วัด ตลาด โรงพยาบาล  สวนสาธารณ
เฉลิมพระเกียรติ ฯลฯ ซึ่งเป็นจุดเดํนในการสนับสนุนการพัฒนาการเรียนรู๎ของนักเรียนได๎เป็นอยํางดียิ่ง 
 ในการพัฒนาเอกลักษณ์  และอัตลักษณ์ ของโรงเรียนเทศบาลมิตรสัมพันธ์วิทยา  ได๎พิจารณาจากบริบท
ปรัชญา วิสัยทัศน์  พันธกิจ และเปูาประสงค์  แผนยุทธศาสตร์  แผนพัฒนาการศึกษา และแผนปฏิบัติการ
ประจ้าปีของโรงเรียน ในการด้าเนินการจัดการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา  สร๎างทักษะการปฏิบัติตน การ
ปฏิบัติงาน  กระตุ๎นและสํงเสริมให๎ผู๎เรียนน้าไปใช๎ได๎จริงในชีวิตประจ้าวัน  จนเกิดเป็นวัฒนธรรมประเพณี  ให๎
ผู๎เรียนกล๎าแสดงออกเป็นจิตนิสัยและคํานิยม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ท่ีดีงามตาม อัตลักษณ์  “ไหว้สวย” 
 ปีการศึกษา  2567 โรงเรียนจัดการเรียนการสอน ในภาคเรียนที่ 1  ตั้งแตํวันที่  7  พฤษภาคม  
2567 – วันที่ 12  ตุลาคม 2567 และในภาคเรียนที่ 2 จัดการเรียนการสอน วันที่ 1 พฤศจิกายน 2567 – 
31 มีนาคม 2568 (รวมเวลาเรียน 200 วัน) และจัดครูเข๎าสอนครบชั้นเรียนตามความรู๎ความสามารถในสาขา
วิชาเอก  

   
 
 
 

 

บทสรุปส้าหรับผูบ้ริหาร 
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ผลการประเมินตนเองปีการศึกษา  2567 
 

 

มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ระดับคุณภาพ 

ค่าเป้าหมาย ค่าความส้าเร็จ 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู๎เรียน  
        1.1  ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผู๎เรียน 
       1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู๎เรียน 

ดีเลิศ 
(ระดับ 4) 

ยอดเย่ียม 
(ระดับ 5) 

 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ   ดีเลิศ 

(ระดับ 4) 
ยอดเย่ียม 
(ระดับ 5) 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน๎นผู๎เรียน 
                 เป็นส้าคัญ   

ดีเลิศ 
(ระดับ 4) 

ยอดเย่ียม 
(ระดับ 5) 

ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานการศึกษาโดยรวม ดีเลิศ 
(ระดับ 4) 

ยอดเยี่ยม 
(ระดับ 5) 

 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน ระดับคุณภาพ : ยอดเยี่ยม 
 

  1. วิธีด้าเนินงาน 
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

  โรงเรียนเทศบาลมิตรสัมพันธ์วิทยา  จัดการเรียนการสอนในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ถึงชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 6  จัดท้าหลักสูตรสถานศึกษา ตามหลักสูตรแกนกลาง พ.ศ. 2551 (ปรั บปรุงหลักสูตร
สถานศึกษา พ.ศ. 2566 ใช๎ปีการศึกษา 2567) และหลักสูตรห๎องเรียนพิเศษด๎านภาษาอังกฤษ หลักสูตรSemi 
- English  Program จัดโครงสร๎างหลักสูตรพัฒนาผู๎เรียนด๎วยวิธีการที่หลากหลาย ครูจัดการเรียนรู๎ที่เน๎นผู๎เรียน
เป็นส้าคัญตามศักยภาพของผู๎เรียน ตามมาตรฐานและตัวชี้วัดของหลักสูตร ออกแบบการจัดการเรียนรู๎ที่
เหมาะสมกับผู๎เรียนให๎ผู๎เรียนฝึกทักษะกระบวนการคิด ทักษะการแก๎ปัญหา ทักษะการคิดค้านวณ จัดการเรียนรู๎
โดยใช๎โครงงานเป็นฐาน เพ่ือให๎ผู๎เรียนแสวงหาความรู๎ จัดระบบขั้นตอนการท้างาน การแก๎ปัญหา การสรุปเขียน
รายงานผล  และการน้าเสนอโครงงาน  ให๎ผู๎เรียนได๎เรียนรู๎และฝึกปฏิบัติตามแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู๎
บูรณาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงทุกกลุํมสาระการเรียนรู๎ และบูรณาการกับหนังสือสารานุกรม
ไทยส้าหรับเยาวชนฯ กิจกรรมการถอดบทเรียน ปลูกฝังนิสัยรักการอําน เน๎นทักษะการอําน การเขียนตั้งแตํ
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 - ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  โดยจัดโครงการและกิจกรรมเพ่ือพัฒนาผู๎เรียนให๎มี
ศักยภาพบรรลุตามวิสัยทัศน์และเปูาหมายของสถานศึกษา ได๎แกํ โครงการโรงเรียนเทศบาลมิตรสัมพันธ์วิทยา 
โรงเรียนแหํงหนังสือพระราชา โครงการสํงเสริมกิจกรรมรักการอํานในสถานศึกษา (อํานสร๎างสุข) โดยให๎นักเรียน
ค๎นคว๎าหาความรู๎และน้าเสนอในชํวงกิจกรรมเช๎าหน๎าแถว ตะกร๎าปันสุข ภาษาไทยวันละค้า  โครงการคลินิก
ภาษา จัดกิจกรรมสํงเสริมการอําน การเขียน  และทดสอบการอําน การเขียน โครงการสํงเสริมพัฒนาผู๎เรียน 8 
กลุํมสาระการเรียนรู๎  โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของนักเรียนเพ่ือเพ่ิมศักยภาพและความสามารถของ
นักเรียนด๎านภาษาตํางประเทศ เป็นต๎น สํงเสริมให๎ครูเข๎ารับการอบรมพัฒนาด๎านการเรียนการสอน  สร๎าง
นวัตกรรม ผลิตสื่อและใช๎สื่อเทคโนโลยี ในการจัดกิจการเรียนการสอน การวิจัยในชั้นเรียนแก๎ไขปัญหาผู๎เรียน 
โรงเรียนมีห๎องสมุดมีชีวิต  ศูนย์การเรียนรู๎วิทยาศาสตร์ ห๎องปฏิบัติการตําง ๆ ได๎แกํ ห๎องวิทยาศาสตร์ ห๎อง
คอมพิวเตอร์ ห๎องโสตทัศนูปกรณ์ ห๎องดนตรีไทย ดนตรีสากล ให๎ผู๎เรียนได๎ค๎นคว๎าหาความรู๎ สํงเสริมการใช๎แหลํง
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เรียนรู๎ภายในและภายนอกสถานศึกษา น้าภูมิปัญญาท๎องถิ่นมารํวมในการจัดการเรียนการสอนตามโครงการ
ศึกษาแหลํงเรียนรู๎และภูมิปัญญาท๎องถิ่น เชิญภูมิปัญญาท๎องถิ่นฝึกทักษะอาชีพการท้าไอศกรีม การท้าพวงมาลัย
ดอกไม๎แห๎ง การท้าขนมไทย การแปรรูปอาหาร เป็นต๎น เพ่ือให๎นักเรียนสามารถน้าไปประกอบเป็นอาชีพได๎  
โครงการสถานศึกษาพอเพียง แหลํงเรียนรู๎เกษตรอินทรีย์วิถีพอเพียง สวนพฤกษศาสตร์  โรงหมักก๏าซชีวภาพ 
เพ่ือให๎นักเรียนสามารถน้าความรู๎ไปใช๎ในชีวิตประจ้าวันได๎อยํางเหมาะสมตามศักยภาพของนักเรียน  
  ปีการศึกษา  2567  เทศบาลเมืองวังน้้าเย็น เป็นเจ๎าภาพจัดงานมหกรรมการศึกษาท๎องถิ่น ภาค
ตะวันออก “วังน้้าเย็นวิชาการ” ครั้งที่ 29 วันที่ 25 – 27 กรกฎาคม 2567 โดยใช๎โรงเรียนในสังกัดเทศบาล
เมืองวังน้้าเย็น และโรงเรียนในเขตพ้ืนที่เป็นสถานที่จัดการแขํงขันทักษะทางวิชาของนักเรียนภาคตะวันออก 
จ้านวน  9  จังหวัด โรงเรียนให๎การสํงเสริมสนับสนุนในการจัดงานมหกรรมดังกลําว และน้านักเรียนเข๎ารํวม
กิจกรรมการแขํงขันทางวิชาการตามความรู๎ความสามารถของนักเรียน 
  ปีการศึกษา  2567 เทศบาลเมืองวังน้้าเย็น เป็นเจ๎าภาพจัดการแขํงขันกีฬานักเรียนองค์กร
ปกครองสํวนท๎องถิ่น รอบคัดเลือก ระดับภาคตะวันออก ครั้งที่ 38 “วังน้้าเย็นเกมส์ 5” ประจ้าปีงบประมาณ 
2567 และครั้งที่ 39 “วังน้้าเย็นเกมส์ 6”  ประจ้าปีงบประมาณ 2568  โดยใช๎สนามกีฬาโรงเรียนในสังกัด
เทศบาลเมืองวังน้้าเย็น และโรงเรียนในเขตพ้ืนที่เป็นสถานที่จัดการแขํงขันกีฬา พนักงานครูและบุคลากรทางการ
ศึกษานักเรียน เข๎ารํวมกิจกรรมการแขํงขันกีฬาดังกลําว ด๎วยความมุํงม่ันและเต็มความสามารถ  

 

 1.2 ด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 
          โรงเรียนเทศบาลมิตรสัมพันธ์วิทยา ได๎พัฒนาทักษะชีวิตของผู๎เรียนเพ่ือให๎ด้าเนินชีวิตในสังคมได๎อยํางมี
ความสุข เน๎นพัฒนาด๎านคุณธรรม จริยธรรม ตามอัตลักษณ์ของโรงเรียน “ไหว้สวย” โครงการสํงเสริมมารยาท
ไทย จัดอบรมมารยาทไทย การไหว๎การและการท้าความเคารพให๎กับครูและนักเรียน จัดประกวดมารยาทไทยครู
และนักเรียน จัดอบรมโครงการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมตามแนววิถีพุทธและวันส้าคัญ โครงการสํงเสริม
คุณธรรมจริยธรรมนักเรียน (เข๎าคํายพุทธบุตร) และ จัดกิจกรรมพัฒนานักเรียนตามหลักสูตร เน๎นด๎านคุณธรรม 
จริยธรรม ระเบียบวินัย และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ก้าหนดให๎นักเรียนและครูแตํงกายชุดขาวทุกวันพระ
นิมนต์พระสงฆ์มาเทศนา ในวันส้าคัญทางศาสนา  ครูและนักเรียนแตํละชั้นไปท้าบุญตักบาตรที่วัดในวันพระ 
จัดระบบการดูแลชํวยเหลือนักเรียน กิจกรรมเยี่ยมบ๎าน เพ่ือรับทราบข๎อมูลของนักเรียนเพ่ือน้ามาจัดกิจกรรม
สํงเสริม และชํวยเหลือนักเรียนที่มีปัญหาในด๎านการเรียน ด๎านสุขภาพ และจัดหาทุนการศึกษา และการให๎ความ
ชํวยเหลือตามความเหมาะสม  โครงการปูองกันแก๎ไขปัญหายาเสพติด กิจกรรมครูแดร์ จัดกิจกรรมสํงเสริม
ประเพณีและวัฒนธรรม กิจกรรมการเรียนรู๎รํวมกันเพ่ือลดชํองงวํางความแตกตํางทางด๎ านสติปัญญา เศรษฐกิจ 
และสังคม ที่แตกตํางกัน ให๎หลากหลาย เพ่ือให๎นักเรียนอยูํรํวมกันอยํางมีความสุข โครงการสํงเสริมสุขภาพใน
โรงเรียน โดยได๎รับความรํวมมือจากโรงพยาบาล และ อสม.ในการดูแลสุขภาพนักเรียน ฉีดวัคซีน ตรวจคัดกรอง
สุขภาพปาก ฟัน และตา ทดสอบสมมรรถภาพทางกายตามแบบของกรมอนามัย ปรับปรุงภูมิทัศน์สภาพแวดล๎อม
ในโรงเรียนให๎รํมรื่น สวยงาน มีมาตรการรักษาความปลอดภัย กล๎องวงจรปิด  โครงการพัฒนาอาคารสถานที่  
โครงการสํงเสริมแหลํงเรียนรู๎และภูมิปัญญาท๎องถิ่น จัดกิจกรรมสํงเสริมทักษะอาชีพ  

 

2. ผลการด้าเนินงาน    
  

นักเรียนมีความสามารถในการอําน การเขียน การสื่อสาร การคิดค้านวณและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเป็นไป
ตามเปูาหมายที่สถานศึกษาก้าหนด มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอยํางมีวิจารณญาณ สามารถอภิปราย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น แก๎ปัญหา รวมทั้งมีความรู๎ทักษะพ้ืนฐานและสร๎างนวัตกรรมได๎ มีความสามารถในการใช๎
เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสารเพื่อพัฒนาตนเองและสังคมในด๎านการเรียนรู๎ การสื่อสาร การท้างานอยําง
สร๎างสรรค์มีคุณธรรม และมีความรู๎ ทักษะพ้ืนฐานและเจตคติที่ดีพร๎อมที่จะศึกษาตํอ ในระดับชั้นที่ สูงขึ้นมี
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คุณลักษณะ คํานิยมที่ดี ตามที่สถานศึกษาก้าหนด มีสุขนิสัยที่ดีในการดูแลรักษาสุขภาพรํางกายตนเอง  มี
น้้าหนัก สํวนสูง  และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน ของกรมอนามัย รู๎จักปูองกันตนเองจากสิ่งเสพ
ติดให๎โทษ และหลีกเลี่ยงตนเองจากภาวะเสี่ยงความรุนแรงของโรคระบาดที่เกิดขึ้น การปูองกันตนเองจาก
อุบัติเหตุ ปัญหาทางเพศ เห็นคุณคําของตนเอง กล๎าพูด กล๎าแสดงออกในสิ่งที่ถูกต๎อง มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีตํอ
บุคคลรอบข๎าง ให๎เกียรติผู๎อ่ืน และมีผลงานจากการเข๎ารํวมกิจกรรมดนตรี ศิลปะ และกิจกรรมกีฬาจากการ
สํงเสริมดูแลนักเรียนสุขภาพอนามัย ได๎รับรางวัลระดับเหรียญทอง โรงเรียนสํงเสริมสุขภาพดีเดํน และได๎รับ
เกียรติบัตรเป็นโรงเรียนปลอดสารเสพติดแบบยั่งยืน การสํงเสริมคุณภาพชีวิต ให๎ผู๎เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม 
และคํานิยมที่พึงประสงค์  นักเรียนได๎เกียรติบัตรรางวัลเหรียญทอง การประกวดสวดมนต์หมูํสรรเสริญพระ
รัตนตรัย ท้านองสรภัญญะ วัฒนธรรมจังหวัดสระแก๎ว รางวัลเหรียญทอง ชนะเลิศ การประกวดเยาวชนต๎นแบบ 
ด๎านมารยาทไทย และมารยาทในสังคม วัฒนธรรมจังหวัดสระแก๎ว ถ๎วยรางวัลชนะเลิศ การประกวดร๎องเพลง
สดุดีจอมราชา และเพลงของกระทรวงมหาดไทย ประเภทสถานศึกษา ระดับประถมศึกษา รางวัลเหรียญทอง 
อันดับ 5 การประกวดแขํงขันการประดิษฐ์สิ่งของจากวัสดุเหลือใช๎ ป.4- ป.6 รางวัลเหรียญเงิน  อันดับ 11 
โครงงานคณิตศาสตร์ ป.1 - ป.3 การแขํงขันงานทักษะวิชาการระดับประเทศเทศบาลนครเชียงราย 
 
 

การประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
1. การประเมินความสามารถในการอํานของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 2567  ด๎าน

การอํานออกเสียง  ผลคะแนนรวมอยูํในระดับคุณภาพ ดีมาก คิดเป็นร๎อยละ 89.35 การอํานรู๎เรื่อง ผลคะแนน
รวมอยูํในระดับคุณภาพดีมาก  คิดเป็นร๎อยละ 89.24  ผลการประเมินผลความสามารถด๎านการอํานรวมทั้ง 2 
ด๎าน ผลคะแนนรวมอยูํในระดับดีมาก  คิดเป็นร๎อยละ 89.36 

2. การประเมินการอําน  คิดวิเคราะห์ เขียน ผู๎เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่  1 – ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ปี
การศึกษา 2567  ระดับดีข้ึนไปคิดเป็นร๎อยละ 99.82 

3. การประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุํมสาระการเรียนรู๎ ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 – 6 ระดับดีขึ้นไป 
(เกรดเฉลี่ย 3 ขึ้นไป)  คิดเป็นร๎อยละ 88.92 

4. การประเมินวัดผลระดับชาติ NT ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3  ปีการศึกษา 2567  นักเรียน 161 คน 
ด๎านคณิตศาสตร์มีคําเฉลี่ย 81.42 ด๎านภาษาไทย มีคําเฉลี่ย 79.60  คําเฉลี่ยรวม 2 ด๎าน 80.51  มีคําเฉลี่ย
สูงกวําระดับประเทศ  เปรียบเทียบกับปีที่ผํานมาปรากฏวําด๎านภาษาไทยมีคําเฉลี่ยต่้ากวําปีที่ผํานมา ด๎าน
คณิตศาสตร์มีคําเฉลี่ยสูงกวําปีที่ผํานมา รวม 2 ด๎านมีคําเฉลี่ยสูงกวําปีที่ผํานมา 

5. การวัดผลประเมินผลขั้นพ้ืนฐานระดับชาติ  O - NET  ชั้นประถมศึกษาปีที่  6 สาระการเรียนเรียนรู๎
ภาษาไทย  มีคําเฉลี่ย 50.96 ต้่ากวําคําเฉลี่ยระดับประเทศ สาระการเรียนรู๎วิทยาศาสตร์ มีคําเฉลี่ย 42.99 สูง
กวําคําเฉลี่ยระดับประเทศ  สาระการเรียนรู๎คณิตศาสตร์  มีคําเฉลี่ย 24.10 ต่้ากวําคําเฉลี่ยระดับประเทศ 
(เด็กหญิงจิดาภา แสนศรี ได๎คะแนนเต็ม 100ได๎รับเกียรติบัตรจากผู๎วําราชการจังหวัดสระแก๎ว)  และสาระการ
เรียนรู๎ภาษาอังกฤษ มีคําเฉลี่ย 29.33 มีคําเฉลี่ยต่้ากวําคําเฉลี่ยระดับประเทศ  จากการประเมินวัดผลขั้น
พ้ืนฐานระดับชาติ  O - NET ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2567 ปรากฏวําสาระการเรียนรู๎ภาษาไทย 
สาระการเรียนรู๎คณิตศาสตร์ สาระการเรียนรู๎วิทยาศาสตร์ และสาระการเรียนรู๎ภาษาอังกฤษ มีคําเฉลี่ยต่้ากวําปี
การศึกษาที่ผํานมา  สาระการเรียนรู๎คณิตศาสตร์ ดังนั้นสถานศึกษาควรสํงเสริมให๎ครูจัดกิจกรรมพัฒนาการเรียน
การสอนเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ให๎สูงขึ้นและให๎บรรลุตามเปูาหมายที่สถานศึกษาก้าหนด 
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3. ข้อมูล  หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ท่ีสนับสนุนผลการประเมินตนเอง 
  1.  วิสัยทัศน์ พันธกิจ อัตลักษณ์ เอกลักษณ์ 
  2.  ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ 
  3.  แผนพัฒนาการศึกษา แผนปฏิบัติการประจ้าปีการศึกษา 
  4.  หลักสูตรสถานศึกษา 
  5.  โครงการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา 

       6.  โครงการพัฒนางานวัดผลประเมินผลและเทียบโอนผลการเรียน 
          - ข๎อมูลสารสนเทศการวัดและประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
          - ผลการทดสอบความสามารถด๎านการอํานของผู๎เรียน RT  ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 
          - ผลการทดสอบความสามารถข้ันพ้ืนฐานของผู๎เรียนระดับชาติ NT ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 
          - ผลการทดสอบวัดผลระดับชาติ O-NET ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
       7.  โครงการสํงเสริมและพัฒนาทักษะภาษาไทย 
       8.  โครงการสํงเสริมกิจกรรมรักการอํานในสถานศึกษา (อํานสร๎างสุข)   
       9.  โครงการโรงเรียนเทศบาลมิตรสัมพันธ์วิทยา โรงเรียนแหํงหนังสือพระราชา 

       10. โครงการคลินิกภาษา 

      11.  โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของนักเรียนเพ่ือเพ่ิมศักยภาพและความสามารถของนักเรียน   
             ทางด๎านภาษาตํางประเทศ 

      12.  โครงการพัฒนาการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ 
      13.  โครงการพัฒนาการเรียนการสอนคณิตศาสตร์ 
      14.  โครงการการจัดการเรียนการสอนโดยใช๎โครงงาน 
      15.  โครงการสัปดาห์วิทยาศาสตร์ 
      16.  โครงการจัดการเรียนรู๎ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
      17.  โครงการสํงเสริมการใช๎แหลํงเรียนรู๎และภูมิปัญญาท๎องถิ่น 
      18.  โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนกลุํมสาระการเรียนรู๎การงานอาชีพและเทคโนโลยี 
      19.  โครงการแนะแนว 
      20.  โครงการระบบดูแลชํวยเหลือนักเรียน 
      21.  โครงการเสริมสร๎างคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ในสถานศึกษา 
      22.  โครงการสํงเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน(คํายพุทธบุตร) 
      23.  โครงการพัฒนาคุณธรรม  จริยธรรมตามแนววิถีพุทธและวันส้าคัญ 
      24.  โครงการสํงเสริมมารยาทไทย 
      25.  โครงการเด็กดีศรีมิตรสัมพันธ์ 
      26.  โครงการวันแมํแหํงชาติ 
      27.  โครงการสํงเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
      28.  โครงการเปิดประตูการศึกษาพัฒนาคุณภาพสูํชุมชน ครั้งที่ 18 
      29.  โครงการสํงเสริมสุขภาพในโรงเรียน 
      30.  โครงการรณรงค์ปูองกันยาเสพติด 
      31.  โครงการสํงเสริมกิจกรรมพัฒนาผู๎เรียน 
      32.  โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนกลุํมสาระการเรียนรู๎ศิลปะ 
      33.  โครงการแขํงขันกีฬา  กรีฑา ภายในโรงเรียน 

จ 



 
 

 

      34.  โครงการปัจฉิมอ้าลา 
      35.  มาตรการรักษาความปลอดภัยภายในสถานศึกษา 
      36.  กิจกรรมวันส้าคัญทางศาสนา และประเพณีที่ส้าคัญของไทย 
      37.  กิจกรรมท้าบุญตักบาตรวันขึ้นปีใหมํ 
      38.  กิจกรรมเข๎าคําลูกเสือ – เนตรนารี 
      39.  รายงานโครงการและกิจกรรม 
      40.  แผํนพับ  วารสารโรงเรียน คูํมือนักเรียน 
      41.  ภาพการจัดกิจกรรมและโครงการ 
      42.  เกียรติบัตร โลํ รางวัล 
 
 

 
 

จุดเด่น 
 

 ผู๎เรียนมีความสามารถในการอําน การเขียน การสื่อสารในระดับดีมาก  สามารถใช๎เทคโนโลยีในการ
แสวงหาความรู๎ได๎ด๎วยตนเองอยํางเหมาะสม  มีความสามารถในอําน การคิดค้านวณ  การคิดวิเคราะห์  คิดอยําง
มีวิจารณญาณในระดับดีขึ้นไป ร๎อยละ 99.82  มีความรู๎ทักษะพ้ืนฐานและเจตคติที่ดีตํองานอาชีพ มีสุขนิสัยที่ดี
ในการดูแลรักษาสุขภาพรํางกายตนเอง  มีน้้าหนัก สํวนสูง  และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน ของ
กรมอนามัย รู๎จักปูองกันตนเองจากสิ่งเสพติดให๎โทษ และหลีกเลี่ ยงตนเองจากภาวะเสี่ยงความรุนแรงของโรค 
ระบาด อุบัติเหตุ ปัญหาทางเพศ เห็นคุณคําของตนเอง กล๎าพูด กล๎าแสดงออกในสิ่งที่ถูกต๎อง มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี
ตํอบุคคลรอบข๎าง ให๎เกียรติผู๎อ่ืน และมีผลงานจากการเข๎ารํวมกิจกรรมดนตรี ได๎รับถ๎วยรางวัลชนะเลิศ การ
ประกวดร๎องเพลงสดุดีจอมราชา ของกระทรวงมหาดไทย ประเภทสถานศึกษา ระดับประถมศึกษา ศิลปะ และ
กิจกรรมกีฬาจากการสํงเสริมดูแลนักเรียนสุขภาพอนามัย ได๎รับรางวัลระดับเหรียญทอง โรงเรียนสํงเสริมสุขภาพ
ดีเดํน และได๎รับเกียรติบัตรเป็นโรงเรียนปลอดสารเสพติดแบบยั่งยืน การสํงเสริมคุณภาพชีวิต ให๎ผู๎เรียนมี
คุณธรรม จริยธรรม มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามเปูาหมายและอัตลักษณ์ของสถานศึกษา ผํานเกณฑ์การ
ประเมินระดับดีขึ้นไป  ร๎อยละ 99.91 
 

จุดที่ควรพัฒนา 
  

ควรพัฒนาผู๎เรียนในเชิงรุก เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให๎สูงขึ้น โดยศึกษาปัญหาในการเรียนรู๎
ของผู๎เรียน ศึกษาความสามารถของผู๎เรียนแตํละบุคคลในการเรียนรู๎  การสร๎างนวัตกรรม โดยจัดกิจกรรมสอน
เสริม และซํอมเสริมให๎กับผู๎เรียน สํงเสริมและกระตุ๎นให๎ผู๎เรียนสนใจในการเรียนรู๎ทั้งภาคทฤษฎีความรู๎และการ
ปฏิบัติอยํางหลากหลายและตํอเนื่อง  
 

ข้อเสนอแนะ 
โรงเรียนควรสํงเสริมให๎ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  และสมรรถนะ

5  ด๎านของผู๎เรียนให๎สูงขึ้น ได๎แกํ  ความสามารถในการสื่อสาร  ความสามารถในการคิด  ความสามารถในการ
แก๎ปัญหา  ความสามารถในการใช๎ทักษะชีวิต  และความสามารถในการใช๎เทคโนโลยี  โดยสํงเสริมการสร๎าง
นวัตกรรม และสํงเสริมการใช๎เทคโนโลยีให๎เกิดประโยชน์แกํการศึกษา ให๎เหมาะสมกับวัย โดยขอความรํวมมือกับ
ผู๎ปกครองในการรณรงค์แก๎ปัญหาการใช๎โทรศัพท์ของนักเรียนให๎เป็นประโยชน์ตํอนักเรียนให๎มากที่สุด  การดูแล
นักเรียนให๎ปลอดภัยจากการใช๎สื่อออนไลน์ ที่มีผลกระทบตํอการเรียน ครอบครัวและสังคม ให๎นักเรียนตระหนัก
ถึงข๎อดีและข๎อเสียของภัยอันตรายบนโลกออนไลน์ และการหลอกลวงจากพวกมิจฉาชีพ เฝูาระวังดูแลด๎านการ

ฉ 



 
 

 

เรียน ความประพฤติ อยํางใกล๎ชิด ให๎ค้าแนะน้าปรึกษา และให๎ก้าลังใจและค้าเสริมแรง ในการใช๎ชีวิตและการอยูํ
รํวมกันในสังคมได๎อยํางมีความสุข  

 
 

มาตรฐานที่ 2 การบริหารและการจัดการระดับคุณภาพ  ยอดเยี่ยม 
    1. วิธีด้าเนินงาน 
 

  โรงเรียนเทศบาลมิตรสัมพันธ์วิทยา ได๎ด้าเนินการวิเคราะห์สภาพปัญหา  การตรวจสอบทบทวนติดตาม
การประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาของปีการศึกษาที่ผํานมา  โดยใช๎ข๎อมูลสารสนเทศในการก้าหนด
เปูาหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจในการพัฒนาการศึกษาให๎ครอบคลุมบริบทของโรงเรียนให๎ชัดเจนยิ่งขึ้น ในการ
ด้าเนินการพัฒนาคุณภาพผู๎เรียนให๎มีศักยภาพเพ่ิมยิ่งขึ้น ตามข๎อเสนอแนะของการประเมินคุณภาพภายนอก : 
ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. 2564 – 2568  และข๎อเสนอแนะของหนํวยงานต๎นสังกัด โดยจัดประชุมคณะ
ครูบุคลากรทางการศึกษา และการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานรํวมกันวางแผนพัฒนาการศึกษา 
จัดท้าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  แผนปฏิบัติการประจ้าปี  ให๎คลอบคลุมบริบทของสถานศึกษา ความ
ต๎องการของผู๎เรียนและท๎องถิ่น ตามรูปแบบ PDCA โดยน้าแผนไปปฏิบัติ  ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และ
ปรับปรุง พัฒนางานอยํางตํอเนื่อง  มีการบริหารอัตราก้าลัง ระดมทรัพยากรทางการศึกษา และระบบดูแล
ชํวยเหลือนักเรียน มีการนิเทศภายใน  ให๎ผู๎เกี่ยวข๎องทุกคนมีสํวนรํวมในการวางแผน ปรับปรุง พัฒนาและรํวมกัน
รับผิดชอบตํอการจัดการศึกษา  มีการบริหารจัดการเกี่ยวกับงานวิชาการ  พัฒนาหลักสูตร  กิจกรรมเสริม
หลักสูตร ที่เน๎นคุณภาพผู๎เรียนรอบด๎าน เชื่อมโยงกับชีวิตจริง ด้าเนินงานพัฒนาครูและบุคลากรให๎มีความ
เชี่ยวชาญ  ทางด๎านวิชาชีพ  ตามความต๎องการของครูและสถานศึกษา   จัดสภาพแวดล๎อมทางกายภาพทั้ง
ภายในและภายนอกห๎องเรียน และสังคมที่เอ้ือตํอการจัดการเรียนรู๎อยํางมีคุณภาพ  มีความปลอดภัย และ
จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  เพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการเรียนรู๎ให๎มีประสิทธิภาพ การประเมิน
การควบคุมภายใน การสรุปรายงานการใช๎จํายเงินงบประมาณประจ้าปี การประชุมผู๎ปกครองนักเรียนภาคเรียน
ละ 1 ครั้งเพ่ือชี้แจงรายละเอียดเกี่ยวกับการจัดการศึกษาของโรงเรียน ให๎ผู๎ปกครองรับทราบและรับฟัง
ข๎อคิดเห็นของผู๎ปกครองนักเรียนเพ่ือน้ามาพิจารณาวางแผนในการบริหารจัดการศึกษา จัดระบบการดูแล
ชํวยเหลือนักเรียน  จัดหาทุนการศึกษา กิจกรรมเยี่ยมบ๎าน เพื่อรับทราบข๎อมูลของนักเรียนและน้ามาจัดกิจกรรม
สํงเสริม และชํวยเหลือนักเรียนที่มีปัญหาในด๎านตํางๆ จัดโครงการพัฒนาสื่อประชาสัมพันธ์ แจ๎งข๎อมูล ขําวสาร 
ของสถานศึกษาผําน ไลน์ชั้นเรียน เว็บไซต์ เฟซบุ๏ก  คูํมือนักเรียน  วารสารโรงเรียน เพ่ือให๎นักเรียน ผู๎ปกครอง 
และชุมชนรับทราบการด้าเนินงานของโรงเรียนเทศบาลมิตรสัมพันธ์วิทยา อยํางตํอเนื่องและเป็นปัจจุบัน 

 

    2.  ผลการด้าเนินงาน 
  โรงเรียนเทศบาลมิตรสัมพันธ์วิทยา  มีโครงสร๎างการบริหารงานที่ชัดเจน ผู๎บริหารยึดหลักธรรมาภิ
บาล มีการบริหารจัดการใช๎กระบวนการ PDCA  มีระบบงานประกันคุณภาพการศึกษาที่ได๎มาตรฐาน ตามที่
รัฐมนตรีวําการกระทรวงศึกษาธิการประกาศก้าหนด และประกาศมาตรฐานการศึกษาของกระทรวงมหาดไทย
และได๎รับความรํวมมือจากหนํวยงานต๎นสังกัด คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ครู ผู๎ปกครอง และชุมชน 
ในการพัฒนาการจัดการศึกษาเป็นอยํางดียิ่ง สํงผลให๎การบริหารจัดการศึกษาบรรลุเปูาหมาย มีคุณภาพอยูํใน
ระดับยอดเยี่ยม  

    3. ข้อมูล  หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ท่ีสนับสนุนผลการประเมินตนเอง 
 

 1.  วิสัยทัศน์ พันธกิจ อัตลักษณ์ เอกลักษณ ์
 2.  แผนยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ 

ช 



 
 

 

 3.  แผนพัฒนาการศึกษาสี่ปี  แผนปฏิบัติการประจ้าปีการศึกษา แผนปฏิบัติการประจ้าปีงบประมาณ 
 4.  หลักสูตรสถานศึกษา 
 5.  โครงสร๎างการบริหารงาน 
 6.  โครงการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา 
 7.  โครงการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
 8.  โครงการอบรมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 9.  โครงการปฐมนิเทศและประชุมผู๎ปกครองนักเรียน 

 10.  โครงการเสริมสร๎างศักยภาพคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 11.  โครงการงานบริหารงานการเงินและบัญชี 
 12.  โครงการนิเทศภายใน 
 13.  โครงการจัดการเรียนรู๎ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 14.  โครงการวิจัยในชั้นเรียน 
 15.  โครงการผลิตและใช๎สื่อการเรียนการสอน 

 16.  โครงการจัดหาวัสดุส้านักงาน 
 17.  โครงการพัฒนาแหลํงเรียนรู๎ของโรงเรียน 

 18.  โครงการพัฒนาอาคารเรียนและสิ่งแวดล๎อม 
 19.  โครงการซํอมแซมครุภัณฑ์ 
     20.  โครงการสวนพฤกษศาสตร์ในโรงเรียน 
 21.  โครงการสร๎างจิตส้านึกในการคัดแยกขยะในโรงเรียน 
 22.  โครงการโรงเรียนธนาคารโรงเรียนเทศบาลมิตรสัมพันธ์วิทยา 
 23.  โครงการพัฒนาห๎องสมุดโรงเรียน 
 24.  โครงการพัฒนางานทะเบียนนักเรียน 

 25.  รายงานกิจกรรมและโครงการ 
 26.  เครื่องมือประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 
           27.  รายงานโครงการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ปีการศึกษา 2567 
           28.  รายงานการประชุมครู และบุคลากรทางการศึกษา 
           29.  รายงานการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
           30.  ข๎อมูลสารสนเทศของสถานศึกษา 
           31.  ภาพการจัดกิจกรรมและโครงการ 
           32.  การเผยแพรํประชาสัมพันธ์การด้าเนินงานของสถานศึกษาผํานเฟซบุ๏ค  
 

จุดเด่น  
 โรงเรียนเทศบาลมิตรสัมพันธ์วิทยา  มีการบริหารจัดการที่ทุกฝุายมีสํวนรํวมในการพัฒนา  และผู๎บริหาร 

สถานศึกษามีภาวะเป็นผู๎น้าที่มีศักยภาพ  หนํวยงานต๎นสังกัดเล็งเห็นความส้าคัญของการพัฒนาจัดการศึกษาให๎
การสนับสนุนทรัพยากรและแรงงานบุคลากรในการพัฒนาการศึกษา  สถานศึกษาเป็นที่ยอมรับของผู๎ปกครอง
และชุมชน 

 

จุดที่ควรพัฒนา 
 โรงเรียนควรพัฒนาด๎านสภาพแวดล๎อม (รั้วที่มาตรฐานและปลอดภัย)   วัสดุอุปกรณ์ อาคารสถานที่ให ๎

ซ 



 
 

 

เพียงพอกับจ้านวนนักเรียนที่เพ่ิมขึ้น การด้าเนินงานเฝูาระวังความเสี่ยงจากการระบาดของโรคติดตํอ   ไข๎หวัด
ใหญํ  ไข๎เลือดออก และโรคมือ เท๎า ปาก เปื่อย ตามมาตรการของสาธารณสุข และนโยบายของจังหวัด 
หนํวยงานต๎นสังกัดอยํางเครํงครัด และการอบรมให๎ความรู๎นักเรียน ในการใช๎สื่อออนไลน์ที่ถูกต๎องเหมาะสมกับ
นักเรียน เพ่ือหลีกเลี่ยงอันตรายของโลกโซเชียล และอันตรายจากมิจฉาชีพที่แอบแฝงมาในรูปแบบตํางๆ ทางโซ
เชียล   
 

ข้อเสนอแนะ 
 ขอรับการสนับสนุนอัตราก้าลังครู ให๎หนํวยงานต๎นสังกัดจัดสรรอัตราก้าลังเพ่ิม ให๎ทุกคนมีสํวนรํวมใน
การจัดสภาพแวดล๎อมภายในโรงเรียน สร๎างจิตส้านึกในการรักษาสิ่งแวดล๎อม จัดหาสื่ออุปกรณ์เทคโนโลยีที่มี
ประสิทธิภาพและเพียงพอตํอการใช๎งานของบุคลากรและนักเรียนเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาให๎มีศักยภาพ
ยิ่งขึ้น 
 
 

มาตรฐานที่  3  การจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส้าคัญระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 
 

       1.  วิธีด้าเนินงาน 
             โรงเรียนเทศบาลมิตรสัมพันธ์วิทยา  สํงเสริมให๎ครูทุกคนได๎รับการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ
อยํางน๎อยปีละ 20 ชั่วโมง เข๎ารับการอบรมจากหนํวยงานต๎นสังกัดกรมสํงเสริมการปกครองท๎องถิ่น และหนํวย
อ่ืนๆ ที่จัดอบรม ได๎แกํ หลักสูตรวิธีการปิดบัญชีสถานศึกษารูปแบบใหมํ e-LAAS, โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ
เพ่ือเพ่ิมทักษะการปฏิบัติงานพัสดุและการจัดซื้อจัดจ๎างส้าหรับผู๎ปฏิบัติงานด๎านพัสดุของส้านักงานสํงเสริมการ
ปกครองท๎องถิ่น ,โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เรื่องการประเมินผลข๎าราชการหรือพนักงานครูเพ่ือให๎มีหรือ
เลื่อนวิทยฐานะที่สูงขึ้นประจ้าปีงบประมาณ 2567,อบรมพัฒนาครูผู๎ประกอบวิชาชีพครูกลุํมสาระการเรียนรู๎ 
วิทยาศาสตร์ และ คณิตศาสตร์ โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เรื่องการประเมินผลข๎าราชการหรือพนักงานครู  
เพ่ือให๎มีหรือเลื่อนวิทยฐานะที่สูงขึ้น, โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ พาคิด+พาท้า การจัดการเรียนรู๎แบบองค์รวม 
STEM EDUCATION โครงการอบรมสํงเสริมคุณะธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ในสถานศึกษา 
ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร การบันทึกบัญชีหนํวยงานภายใต๎สังกัด
โดยใช๎โปรแกรม EXCEL แบบอัตโนมัติการส้ารวจสินทรัพย์ 1-๓ ฯ โครงการอบรมหลักสูตรขั้นพ้ืนฐานฉบับ
ปรับปรุง (สมรรถนะ) สถานศึกษา โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการแบบ พาคิด+พาท้า การจัดการเรียนรู๎วิถีบูรณา
การองค์รวม เพ่ือสร๎างสมรรถนะ และอัจฉริยภาพเด็กไทย แหํงศตวรรษ ที่ ๒๑ STEAM EDUCATION โครงการ
พัฒนาผู๎ประกอบวิชาชีพครู กลุํมสาระการเรียนรู๎ภาษาตํางประเทศ(ภาษาอังกฤษ) เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร (Communicative Language Teaching: CLT) โครงการพัฒนาข๎าราชการหรือ
พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นในการเสริมสร๎างสมรรถนะทักษะผลลัพธ์และ
ผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน๎าที่ตามมาตรฐานต้าแหนํงและมาตรฐานวิทยฐานะสูงขึ้น ประจ้าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖8 อบรมโครงฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานส้าหรับบุคลากรเทศบาลเมืองวังน้้าเย็น 
“หลักสูตรวิธีการงบประมาณ การพัสดุ และการเบิกจํายเงิน” ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566”การอบรมและ
ฝึกปฏิบัติคณะครูและบุคลากรตามโครงการสํงเสริมมารยาทไทย ประจ้าปีการศึกษา 2567 อบรมการพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษาโดยใช๎ตัวชี้วัดระหวํางทางเพ่ือการพัฒนาตัวชี้วัดปลายทางเป็นฐาน  ประจ้าปีการศึกษา 
2567 

 ด๎านงานบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน มีการประชุมเชิงปฏิบัติการ ปรับปรุงหลักสูตร
สถานศึกษา ตามมาตรฐานการเรียนรู๎และตัวชี้วัด พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.๒๕๖6 ใช๎ในปี

ฌ 



 
 

 

การศึกษา 2567) และหลักสูตรห๎องเรียนพิเศษด๎านภาษาอังกฤษ หลักสูตร  Semi - English  Program 
สํงเสริมให๎ครูจัดการเรียนการสอนที่เน๎นผู๎เรียนเป็นส้าคัญ และจัดกิจกรรมชุมชนแหํงการเรียนรู๎ทางวิชาชีพ PLC 
แก๎ปัญหาให๎ครอบคลุมทุกด๎านให๎ผู๎เรียนผํานกระบวนการคิด ปฏิบัติจริง เพ่ือน้าไปสูํการเรียนรู๎ที่ลึกซึ้งและคงทน  
ตามมาตรฐานและตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษา โดยบูรณาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงทุกกลุํม
สาระการเรียนรู๎ และบูรณาการเนื้อหาในสาระการเรียนรู๎กับเนื้อหาในหนังสือสารานุกรมไทยส้าหรับเยาวชนฯ 
เพ่ือสืบสานพัฒนาการอําน เขียน ตามพระราชประสงค์ในพระบาทสมเด็จพระเจ๎าอยูํหัว รัชกาลที่ 9 ให๎ยั่งยืนสืบ
ตํอไป จัดกิจกรรมการเรียนรู๎ให๎นักเรียนถอดบทเรียน  ครูรู๎จักผู๎เรียนเป็นรายบุคคล ด้าเนินการตรวจสอบและ
ประเมินผู๎เรียนอยํางเป็นระบบ และน้าผลมาพัฒนาผู๎เรียน รวมทั้งรํวมกันแลกเปลี่ยนเรียนรู๎ และน้าผลที่ได๎มา
ปรับกระบวนการการจัดการเรียนรู๎ ครูมีแผนการจัดการเรียนรู๎ที่สามารถน้าไปใช๎จัดกิจกรรมได๎จริง ครู ผลิตสื่อ
และจัดท้าผลงานทางวิชาการ ใช๎สื่อและแหลํงเรียนรู๎ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู๎  มีการบริหารจัดการชั้นเรียน
เชิงบวก เพ่ือเอ้ือตํอการจัดการเรียนการสอน ให๎นักเรียนรักการเรียนรู๎และเรียนรู๎รํวมกันอยํางมีความสุข ครูรํวม
แลกเปลี่ยนเรียนรู๎และน้าข๎อมูลมารํวมพัฒนาปรับปรุงการจัดการเรียนรู๎และสอนตามแผน ครูสร๎างนวัตกรรม สื่อ
การสอนแผนการจัดการเรียนรู๎ชมรม ปรับโครงสร๎างรายวิชาให๎เข๎ากับบริบทของสถานศึกษาและชุมชน น้าภูมิ
ปัญญาท๎องถิ่นมารํวมจัดการเรียนรู๎ฝึกทักษะอาชีพให๎กับนักเรียนตามความสนใจและความต๎องการของผู๎เรียน 
ก้าหนด สัดสํวนคะแนนแตํละหนํวย ก้าหนดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ท่ีสอดคล๎องกับหนํวยการเรียนรู๎ สนับสนุน
ให๎ครูจัดการเรียนการสอนที่สร๎างโอกาสให๎นักเรียนทุกคนมีสํวนรํวม ได๎ลงมือปฏิบัติจริงจนสรุปองค์ความรู๎ได๎ด๎วย
ตนเอง จัดการเรียนการสอนที่เน๎นทักษะการคิด เชํน จัดการเรียนรู๎ด๎วยโครงงาน ครูมีการมอบหมายหน๎าที่ให๎
นักเรียนจัดปูายนิเทศ และจัดบรรยากาศตามสถานที่ตําง ๆ ทั้งภายในห๎องเรียนและนอกห๎องเรียน ก้าหนดให๎ครูทุก
คนผลิตสื่ออยํางน๎อยเดือนละ 2 ชิ้น สํงเสริมให๎ครูใช๎สื่อการเรียนการสอน นวัตกรรมและเทคโนโลยี ภูมิปัญญา
ท๎องถิ่นจัดการเรียนรู๎ให๎ผู๎เรียน  มีการนิเทศการสอน การจัดบรรยากาศในชั้นเรียน ตลอดจนการประเมินการใช๎สื่อ
นวัตกรรมในการจัดการเรียนการสอนของครู  และก้าหนดให๎ครูทุกคนท้างานวิจัยในชั้นเรียน ภาคเรียนละ  1 เรื่อง  
 

       2.  ผลการด้าเนินงาน 
โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาฉบับปรับปรุงตามนโยบายการศึกษาของชาติ และนโยบายของหนํวยงาน

ต๎นสังกัด สอดคล๎องกับบริบทของสถานศึกษา และชุมชน ครูทุกคนมีแผนการจัดการเรียนรู๎ที่เน๎นผู๎เรียนเป็น
ส้าคัญและจัดท้าแผนการจัดการเรียนรู๎บูรณาการกับเนื้อหาในหนังสือสารานุกรมไทยส้าหรับเยาวชนฯ จัด
กิจกรรมการเรียนรู๎ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ถอดบทเรียนให๎นักเรียนฝึกกระบวนการคิด การ
แก๎ปัญหา น้าไปใช๎ปฏิบัติได๎จริงในชีวิตประจ้าวัน ครูพัฒนาผู๎เรียนโดยใช๎กระบวนการของชุมชนแหํงเรียนรู๎ทาง
วิชาชีพ จัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ให๎สูงขึ้น และจัดบรรยากาศในชั้นเรียนเชิงบวก มี
คณะกรรมการนิเทศติดตามประเมินผลการเตรียมความพร๎อมของห๎องเรียนและห๎องปฏิบัติการ ครูมีสื่อที่ผลิตเอง
โดยครูและนักเรียนรํวมกันจัดท้าและใช๎ในการจัดการเรียนการสอนและใช๎เทคโนโลยีชํวยในการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู๎ ให๎ผู๎เรียนแสวงหาความรู๎เพิ่มเติม นักเรียนได๎ศึกษาแหลํงเรียนรู๎ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา และได๎
เรียนรู๎ด๎านวัฒนธรรม ประเพณีและอาชีพในชุมชนกับภูมิปัญญาท๎องถิ่น โรงเรียนมีเครื่องมือวัดผลประเมินผล
ผู๎เรียนที่ผํานการประเมินโดยคณะกรรมการ และมีข๎อสอบที่ได๎มาตรฐานโดยโปรแกรม B – index วิเคราะห์หา
ความเชื่อมั่นของข๎อสอบ ครูและผู๎มีสํวนเกี่ยวข๎องทางการศึกษาได๎เรียนรู๎แลกเปลี่ยนประสบการณ์ในการปรับปรุง
พัฒนาการเรียนรู๎ของผู๎เรียน ชุมชนแหํงการเรียนรู๎ทางวิชาชีพ PLC   

 

ญ 



 
 

 
 

 

3. ข้อมูล  หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ท่ีสนับสนุนผลการประเมินตนเอง 
          1.  โครงการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา 

     2.  โครงการอบรมพัฒนาครูและบุลากรทางการศึกษา 
     3.  โครงการศึกษาดูงาน 
     4.  โครงการนิเทศภายใน 

          5.  โครงการการจัดการเรียนการสอนโดยใช๎โครงงาน 
     6.  โครงการวิจัยในชั้นเรียน 
     7.  โครงการจัดการเรียนรู๎ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
     8.  โครงการพัฒนาการเรียนการสอนคณิตศาสตร์ 
     9.  โครงการผลิต และใช๎สื่อการเรียนการสอน 
     10.  โครงการพัฒนาแหลํงเรียนรู๎ภายในโรงเรียน 
     11.  โครงการสํงเสริมการใช๎แหลํงเรียนรู๎และภูมิปัญญาท๎องถิ่น 
     12.  โครงการคลินิกภาษา 
     13.  โครงการระบบดูแลชํวยเหลือนักเรียน 
     14.  โครงการพัฒนางานวัดผลประเมินผลและเทียบโอนผลการเรียน 
     15.  โครงการปฐมนิเทศและประชุมผู๎ปกครองนักเรียน 

           16.  โครงการจัดท้าคูํมือนักเรียน 
           17.  โครงการเปิดประตูการศึกษาพัฒนาคุณภาพสูํชุมชนครั้งที่ 18 

      18.  โครงการพัฒนาศักยภาพครูมืออาชีพในรูปแบบชุมชนแหํงการเรียนรู๎ทางวิชาชีพ PLC 
  19.  โครงการทัศนศึกษา 
      20.  แผนการจัดการเรียนรู๎ 8  กลุํมสาระ  
      21.  แผนการจัดการเรียนรู๎ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
      22.  รายงานผลการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
      23.  บันทึกการผลิตและการใช๎สื่อในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
      24.  รายงานการอบรม ศึกษา ดูงาน ของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
      25.  รายงานผลการนิเทศห๎องเรียน และการนิเทศการสอน 
      26.  ภาพการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครู 
      27.  รายงานผลการจัดกิจกรรม/โครงการ 
      28.  รายงานผลการวิจัยในชั้นเรียน 
      29.  ภาพการปรับปรุงพัฒนาภูมิทัศน์ อาคารสถานที่และสิ่งแวดล๎อมในสถานศึกษา 
      30.  ภาพการจัดกิจกรรม/โครงการ 
 

 

     จุดเด่น  
 โรงเรียนมีหลักสูตรที่สอดคล๎องกับบริบทของชุมชนและท๎องถิ่น  มีแหลํงเรียนรู๎ที่หลากหลายทั้งภายใน
และภายนอกสถานศึกษา เพ่ือให๎ผู๎เรียนค๎นคว๎าหาความรู๎จากสื่อ และเทคโนโลยีได๎ด๎วยตนเอง อยํางตํอเนื่อง 
นักเรียนมีสํวนรํวมในการจัดบรรยากาศสภาพแวดล๎อมที่เอ้ือตํอการเรียนรู๎ของผู๎เรียนและผู๎ให๎บริการ ครูมี
คุณธรรม จริยธรรม ตามมาตรฐานวิชาชีพครู มีความมุํงมั่นในการพัฒนาการเรียนการสอน มีแผนการจัดการ
เรียนรู๎ที่เน๎นผู๎เรียนเป็นส้าคัญและมีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก การนิเทศประเมินความพร๎อมกํอนเปิด
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ภาคเรียนและการนิเทศชั้นเรียนของคณะกรรมที่แตํงตั้งขึ้น รํวมกับคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานและ
หนํวยงานสาธารณสุข  
 

     จุดที่ควรพัฒนา 
 

 ควรสํงเสริมให๎ครูเข๎ารับการอบรมพัฒนาเกี่ยวกับความสามารถในการใช๎เทคโนโลยี และการใช๎เทคนิค
การสอนผู๎เรียนด๎านการคิด วิเคราะห์ สังเคราะห์อยํางมีวิจารณญาณ ในการสร๎างนวัตกรรมทางวิชาการเพ่ือ
พัฒนาผู๎เรียนให๎มีความรู๎ความสามารถตามสมรรถนะท่ีส้าคัญของผู๎เรียน 5 ด๎าน ให๎มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

 

     ข้อเสนอแนะ 
 

 จัดท้าแผนการอบรมพัฒนาครูทุกคนให๎เข๎ารับการอบรมพัฒนาด๎านการใช๎สื่อ เทคโนโลยี เทคนิคการ
สอนผู๎เรียนด๎านการคิด  วิเคราะห์ สังเคราะห์  และให๎ครูทุกคนจัดท้าวิจัยในชั้นเรียนแก๎ปัญหาผู๎เรียนด๎าน 
พฤติกรรม สร๎างกรอบภูมิคุ๎มกันในการใช๎สื่อออนไลน์ที่ถูกต๎องเหมาะสม ลดความเสี่ยงจากการใช๎สื่อออนไลน์ 
และปัญหาด๎านการเรียนรู๎เพ่ือพัฒนาผู๎เรียนให๎บรรลุเปูาหมายตามมาตรฐานและตัวชี้วัดให๎ผู๎เรียนอยูํในสังคมได๎
อยํางมีความสุข  

 

   สถานศึกษามีแผนจะพัฒนาตนเอง 
 1.  ก้าหนดยุทธศาสตร์ในการพัฒนาสถานศึกษา อยํางมีเปูาหมาย จัดท้ายุทธศาสตร์พัฒนาการศึกษา 
และก้าหนดเปูาหมายตัวชี้วัดความส้าเร็จเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเป็นนโยบายเรํงดํวนส้าคัญ  สร๎าง
วัฒนธรรมขององค์กรในการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกระดับชั้น และการประเมินผลระดับชาติ  O-NET
โดยจัดกิจกรรมเตรียมความพร๎อมการเรียนรู๎  อยํางเป็นระบบในเชิงรุก ให๎นักเรียนตระหนักถึงความส้าคัญในการ
วัดผลประเมินผลในระดับโรงเรียน และระดับประเทศ อยํางตํอเนื่อง 
 2.  สถานศึกษาก้าหนดนโยบายการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาผู๎เรียนให๎มีสมรรถนะที่ส้าคัญ  5  ด๎าน 
คํานิยมพ้ืนฐาน  12  ประการ  และการด้าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 3.  ก้าหนดนโยบาย  ในการผลิตสื่อ  สร๎างนวัตกรรมในการชํวยสอน  และการน้านวัตกรรม มาพัฒนา
ผู๎เรียนอยํางเป็นรูปธรรม  สํงเสริมให๎ครูผู๎สอนด้าเนินการอยํางตํอเนื่อง 
 4.  สํงเสริม  ครู ผู๎ เรียน  และบุคลากรให๎มีความรู๎  ความสามารถในการใช๎คอมพิวเตอร์ และ
อินเตอร์เน็ตโดยใช๎เทคโนโลยีสารสนเทศค๎นคว๎าหาข๎อมูล น้าระบบ  IT  มาใช๎ในการปฏิบัติงานการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนให๎เกิดประโยชน์และค๎ุมคํา อยํางจริงจังและตํอเนื่อง 
 5. การพัฒนาทักษะด๎านการอําน–เขียน การคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ การใช๎เทคโนโลยีในการสืบค๎น
ข๎อมูลของผู๎เรียนให๎มีศักยภาพเพ่ิมข้ึนอยํางตํอเนื่อง 
          6.  ประสานความรํวมมือกับชุมชน  ในการสร๎างเครือขํายจัดระบบดูแลชํวยเหลือนักเรียนอยํางทั่วถึง
และครอบคลุมให๎มากที่สุด โดยประสานความรํวมมือกับหนํวยงานตําง ๆ ที่เกี่ยวข๎องกับการศึกษา 
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สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา โรงเรียนเทศบาลมิตรสัมพันธ์วิทยา 
ประจ้าปีการศึกษา  2567 

 

 ตามที่โรงเรียนเทศบาลมิตรสัมพันธ์วิทยา ได๎ด้าเนินการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ประจ้าปี
การศึกษา 2566 ตามระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ประกาศของกระทรวงมหาดไทย โดยจัดท้า
รายงานประจ้าปีเสนอตํอหนํวยงานต๎นสังกัด หนํวยงานที่เกี่ยวข๎อง และเสนอตํอสาธารณชน เพ่ือน้าไปสูํการ
พัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา และเพ่ือรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก 
 บัดนี้การด้าเนินการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา เสร็จเรียบร๎อยแล๎ว จึงขอเสนอผลการประเมิน
คุณภาพภายในสถานศึกษา แสดงในตาราง สรุปผลได๎ดังนี้ 
 

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 

สรุปผลการประเมินภาพรวม 
 

  ก้าลังพัฒนา     ปานกลาง     ดี       ดีเลิศ      ยอดเยี่ยม 
 

 

มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ระดับคุณภาพ 

ค่าเป้าหมาย ค่าความส้าเร็จ 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู๎เรียน  
       1.1  ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผู๎เรียน 
      1.2  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู๎เรียน 

ดีเลิศ 
(ระดับ 4) 

ยอดเยี่ยม 
(ระดับ 5) 

มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ   ดีเลิศ 
(ระดับ 4) 

ยอดเยี่ยม 
(ระดับ 5) 

มาตรฐานที ่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน๎นผู๎เรียนเป็น 
                    ส้าคัญ   

ดีเลิศ 
(ระดับ 4) 

ยอดเยี่ยม 
(ระดับ 5) 

ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานการศึกษาโดยรวม ดีเลิศ 
(ระดับ 4) 

ยอดเยี่ยม 
(ระดับ 5) 
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ส่วนที่ ๑ 
ข้อมูลพื้นฐาน 

 
 
๑.  ข้อมูลทั่วไป 
 โรงเรียนเทศบาลมิตรสัมพันธ์วิทยา  ตั้งอยูํเลขที่ 99/98  หมูํที่  2  ต้าบลวังน้้าเย็น  อ้าเภอวังน้้าเย็น
จังหวัดสระแก๎ว รหัสไปรษณีย์  27210  โทรศัพท์ 037 -251461 โทรสาร  037 -251461  
E-mail :mitsumpun@hotmail.com Website : http://www.msp.ac.th สังกัดเทศบาลเมืองวังน้้าเย็น   
อ้าเภอวังน้้าเย็น จังหวัดสระแก๎วเปิดสอนระดับชั้นประถมศึกษา  ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ถึงชั้นประถมศึกษา 
ปีที่ 6 ผู๎บริหารสถานศึกษา นางนาตยา  สันติวรกานต์  ต้าแหนํงผู๎อ้านวยการสถานศึกษา วุฒิการศึกษา  ศษ.ม. 
สาขา การบริหารการศึกษา  ด้ารงต้าแหนํงนี้ตั้งแตํวันที่ 1  มีนาคม  2565  ถึงปัจจุบัน   
ประวัติความเป็นมา 
 โรงเรียนเทศบาลมิตรสัมพันธ์วิทยา  ตั้งขึ้นเมื่อวันที่ 9 พฤษภาคม 2521 เดิมชื่อ โรงเรียนมิตรสัมพันธ์
วิทยา ตั้งอยูทํี่วัดทองมิตรสัมพันธ์  (วัดศรีเจริญทรัพย์) โดยมีนางทวี  รีเพ็งค์  ด้ารงต้าแหนํงครูใหญํ 

ปี พ.ศ.2522  บริษทัเอสโซํแสตนดาร์ดแหํงประเทศไทย จ้ากัด ได๎จัดสร๎างอาคารเรียน จ้านวน 1 หลัง 
6 ห๎องเรียน 1 ห๎องพักครู ส๎วม 1 หลัง 4 ที่ งบประมาณจ้านวน 1 ล๎านบาท ได๎รับริจาคที่ดินจากผู๎มีจิตศรัทธา  
น้าโดย นายนิมิต นางหยุกหลัน เอกนิรันดร์และนายมงคล -นางละออ  เอกนิรันดร์ จ้านวน 32 ไรํ 3 งาน 26 
ตารางวา และรับมอบเมื่อวันที่  9  พฤษภาคม 2522 
 ปี พ.ศ.2550 

โรงเรียนมิตรสัมพันธ์วิทยา ได๎ถํายโอนไปสังกัดองค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น  เทศบาลต้าบลวังน้้าเย็น เมื่อ
วันที่  16 กุมภาพันธ์ 2550 จากเดิมสังกัดส้านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสระแก๎ว เขต 1 โดย นายศักดิ์ชัย 
บรรณสาร ผู๎อ้านวยการส้านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสระแก๎ว เขต 1 กับส้านักงานเทศบาลต้าบลวังน้้าเย็น โดย
นายวันชัย นารีรักษ์  นายกเทศมนตรีต้าบลวังน้้าเย็น เป็นผู๎รับมอบและได๎ด้าเนินการรื้อถอนอาคารเรียน อาคาร
ประกอบทั้งหมด ในปี พ.ศ. 2551 
  

 ปีการศึกษา  2567 โรงเรียนเทศบาลมิตรสัมพันธ์วิทยา เปิดท้าการสอนตั้งแตํชั้นประถมศึกษาปีที่ 1  
ถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  มีนักเรียนทั้งสิ้น 1,099 คน  (ข๎อมูล ณ วันที่ 8 พฤศจิกายน 2567)พนักงานครู
เทศบาล  32  คน พนักงานจ๎างตามภารกิจ ต้าแหนํงผู๎ชํวยครู  10  คน  ครูอัตราจ๎าง 13  คน บุคลากร
สนับสนุนการสอน  4  คน  นักการภารโรง  3  คน  โดยมีนางนาตยา  สันติวรกานต์  ต้าแหนํงผู๎อ้านวยการ
สถานศึกษา  
 

 เปิดเรียนภาคเรียนที่ 1 วันที่ 7  พฤษภาคม  2567 – วันที่ 12  ตุลาคม 2567  และภาคเรียนที่ 2  
เปิดเรียนวันที่ 1 พฤศจิกายน 2567 – วันที่ 31  มีนาคม 2568  รวมเวลาเรียน  200  วัน  มีครูปฏิบัติหน๎าที่
การสอนครบชั้นเรียน ตามความรู๎ความสามารถที่เหมาะสมในสาขาวิชาเอก 
 
 
 

  
 

mailto:mitsumpun@hotmail.com
http://www.msp.ac.th/


 
 

 

 
แผนผังโรงเรียนเทศบาลมิตรสมัพันธ์วิทยาประจ้าปีการศึกษา 2567 

เทศบาลเมอืงวังน้้าเย็น จังหวัดสระแก้ว 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 

 

โรงอาหาร 

 
 

ถนนเฉลิมพระเกียรติ 

อาคาร3 
  

อาคาร4 
 

 

โรงอาหาร 
 

 

สนาม
ฟุตซอล 
 

 
โดมกิจกรรม 

๑. ร๎านค๎าสหกรณ์ 
๒. ห๎องส๎วม 
๓. ห๎องส๎วม 
๔. ซ๎ุมซันดิว 
       เส๎นเขตแดน 

 

 

อาคาร5 
 

 

 
 

 

 
อาคาร6 
 

 

 

 
อาคาร7 
 

 

1 
23 4 

ปูายโรงเรียน 

อาคาร
อเนกประสงค์ 

สวนพฤกษศาสตร์ 

 
 
 
 

โรงเรียนมัธยม 
เทศบาลเมืองวังน้้าเย็น 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
เทศบาลเมอืง 

วังน้้าเย็น 

โรงเรียนอนุบาล 

เทศบาลเมืองวงัน ้ าเยน็ 

 
 
 

สนามฟุตบอลระดับมาตรฐาน 

ส านกังานสาธารณสุข 

เทศบาลเมืองวงัน ้ าเยน็ 
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๒.  ข้อมูลผู้บริหาร 
 ผู๎บริหารสถานศึกษา นางนาตยา  สันติวรกานต์  วิทยฐานะผู๎อ้านวยการช้านาญการพิเศษ วุฒิ
การศึกษาสูงสุด ปริญญาโทศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการบริหารการศึกษา  มหาวิทยาลัยปทุมธานี  ด้ารง
ต้าแหนํงผู๎อ้านวยการสถานศึกษานี้ตั้งแตํวันที่ 1  มีนาคม  2565 – ปัจจุบัน โทรศัพท ์095– 6592946 
 

๓. ข้อมูลครูและบุคลากรสนับสนุนการสอน 
 3.1  พนักงานครู 
 

ที ่ ชื่อ – ชื่อสกลุ อาย ุ
อายุ
ราชก
าร 

ต้าแหน่ง/
วิทยฐานะ 

วุฒิ วิชาเอก 
สอนกลุ่ม

สาระ 
การเรียนรู ้

ภาระงาน
สอน 

(ชั่วโมง/
สัปดาห์ 

จ้านวน
ชั่วโมง 
ที่เข้ารับ 

การพฒันา 
1. นางนาตยา  สันติวรกานต์ 57 35 คศ.3 ศษ.ม. บริหารการศึกษา สังคมศึกษา 5 30 
2. นางสาวณัฐชานันท์  อังคะสี 41 10 คศ.1 วท.บ. วิทยาการคอมฯ วิทยาศาสตร์ 24 20 
3. นายจักรกฤษ  ไชยปราบ 33 8 คศ.1 ค.บ. วิทยาศาสตร์(ชีววิทยา) วิทยาศาสตร์ ๒2 20 
4. นางสาวรัชฎาพร  ริลา 33 7 คศ.1 ค.บ. สังคมศึกษา สังคมศึกษา 18 20 
5 นางแววดาว  แสนศรี 45 20 คศ.3 วท.บ. วิทยาการคอมฯ วิทยาศาสตร์ 24 20 
6. นางสาวเสาวรส  รักมิตร 33 8 คศ.1 ค.บ. คณิตศาสตร์ คณิตศาสตร์ 20 25 
7. นางส้ารวย  บุญเพ็ง 48 23 คศ.3 ค.บ. ภาษาอังกฤษ ภาษาอังกฤษ 19 24 
8. นางสาวจีรนันท์  อํอนสุข 37 10 คศ.2 ศศ.บ. ภาษาอังกฤษการสื่อสาร ภาษาอังกฤษ ๒2 20 
9. นางสาวจารุณี  วงษ์ศรี 31 5 คศ.1 ค.บ. การประถมศึกษา สังคมศึกษา 18 39 

10. นางสาวปรียานัน สูํหญ๎านาง 41 17 คศ.3 ค.บ. ภาษาอังกฤษ ภาษาอังกฤษ 27 26 
11. นางสาวพรรณรัตน์  มะลิซ๎อน 40 12 คศ.2 ศศ.บ. ภาษาอังกฤษ ภาษาอังกฤษ 22 20 
12. นางสาววราภรณ์  สุขแสวง 45 16 คศ.3 ค.บ. คณิตศาสตร์ คณิตศาสตร์ ๒4 24 
13. นางสาวแขไข  จันทร์บวร 44 19 คศ.3 ค.บ. ประถมศึกษา ภาษาไทย 20 2๐ 
14. นางกนกพร  อํอนสงค์ 55 11 คศ.2 ค.บ. การประถมศึกษา ภาษาไทย ๒0 25 
15. นางสาวยลวรรณ  กระพันธ์ 47 2  - ค.บ. สังคมศึกษา สังคมศึกษา 27 34 
16. นายภานุพงศ์  บัวค้า 45 14 คศ.2 วท.บ. วิทยาศาสตร์กีฬา พลศึกษา ๒5 20 
17. นางสาวเกศินี  ดวงแก๎ว 31 7 คศ.1 ค.บ. การประถมศึกษา คณิตศาสตร์ ๒3 24 
18. นางสาวสุภาภร  เพชร์รักษา 40 13 คศ.2 ค.บ. ภาษาไทย ภาษาไทย ๒6 20 
19. นางสาวสุพัตรา  ทัศนวรานนท ์ 60 8 คศ.1 ค.บ. ประถมศึกษา สังคมศึกษา 21 23 
20. นางสาวรัชดา  แถมกระโทก 38 12 คศ.2 กศ.บ. ภาษาไทย ภาษาไทย 27 26 
21. นางสาวนันท์นภัส  เชื้อค้า 47 9 คศ.2 ศศบ. สื่อสารมวลชน คอมพิวเตอร์ 19 24 
22. นางสาวสมใจ  รัศมีสุกใส 40 7 คศ.1 ค.บ. ประถมศึกษา คณิตศาสตร์ 24 20 
23. วําที่ร.ต.หญิงกานต์พิชชา  ฉ้่าสุวรรณ 57 31 คศ.3 ค.บ. ภาษาไทย ภาษาไทย 19 22 
24. นายชาคร  มะหา 45 12 คศ.2 วท.บ. วิทยาศาสตร์การกีฬา พลศึกษา 26 20 
25. นางหงษ์นภา  วิลัย 52 11 คศ.2 ค.บ. การประถมศึกษา คณิตศาสตร์ 20 20 
26. นางสาววิษณุดา  เสริมจันทร์ 32 8 คศ.1 ค.บ. ประถมศึกษา ภาษาไทย 24 20 
27. นางสาวเขมมรี  สุทธิกวงษ์ 53 11 คศ.2 ค.บ. การประถมศึกษา ภาษาไทย 25 45 
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ที ่ ชื่อ – ชื่อสกลุ อาย ุ
อายุ

ราชการ 

ต้าแหน่ง
/วิทย
ฐานะ 

วุฒิ วิชาเอก 
สอนกลุ่ม

สาระ 
การเรียนรู ้

ภาระงาน
สอน 

(ชั่วโมง/
สัปดาห ์

จ้านวน
ชั่วโมง 
ทีเ่ข้ารับ 

28. นายประมาณ  ชะฎาทอง 38 9 คศ.1  ค.บ. คณิตศาสตร์ คณิตศาสตร์ 22 ๒๐ 
29. นางขวัญสุดา  ผํองแผ๎ว 40 9 คศ.2 ศศ.บ ภาษาอังกฤษ ภาษาอังกฤษ 24 26 
30. นางสาวสลิลลาวัลย์  ศรีแสน 53 10 คศ.2 คบ. สังคมศึกษา สังคมศึกษา 24 24 
31. นางสาวพิมประไพ จิระประวัติ 44 8 คศ.1 ค.บ. ภาษาไทย ภาษาไทย 21 20 
32. นางสุดารัตน์  โพธ์ิศรี 48 8 คศ.1 ค.บ. ภาษาอังกฤษ ภาษาอังกฤษ 20 20 

 

 3.2  พนักงานจ้าง  (ปฏิบัติหน้าที่สอน) 

ที ่ ชื่อ – ชื่อสกลุ อายุ 
อายุ
งาน 

วุฒิ วิชาเอก 
สอนกลุ่ม

สาระ 
การเรียนรู ้

จ้างด้วยเงิน 

ภาระ 
งานสอน 
(ชั่วโมง/
สัปดาห์) 

จ้านวน
ชั่วโมง 
ที่เข้ารับ 

การพัฒนา 
 

๑. นายวิทยา  ผึ้งย๎อย 38 7 ค.บ. บรรณารักษ์ศาสตร์ พลศึกษา รายได๎ท๎องถิ่น 26 20 
๒. นางสาวสาล่ี  หอมหวน 38 11 ค.บ. วิทยาศาสตร์ วิทยาศาสตร์ รายได๎ท๎องถิ่น 22 20 
3. นางสาวรัตนาภรณ์  ดาวเรือง 38 10 วท.บ. วิทยาการคอมฯ คอมพิวเตอร์ รายได๎ท๎องถิ่น 21 56 
4. นางปนิดา  โก๏ะเจริญ 45 10 ค.บ. คณิตศาสตร์ คณิตศาสตร์ รายได๎ท๎องถิ่น 24 20 
5. นางสธุาดา  วงษ์เส็ง 49 8 ค.บ. การประถมศกึษา ภาษาไทย รายได๎ท๎องถิ่น 24 20 
6. นางรัตนา  ภวังสุข 45 7 ค.บ. คณิตศาสตร์ คณิตศาสตร์ รายได๎ท๎องถิ่น 24 20 
7. นางสาวภัชสญา  อุณหเมทนีดล 32 6 ค.บ. วิทยาศาสตร์ วิทยาศาสตร์ รายได๎ท๎องถิ่น 22 23 
8. นางสาวอภิญญา  ค้าแก๎ว 27 2  ค.บ. วิทยาศาสตร์ทัว่ไป วิทยาศาสตร์ รายได๎ท๎องถิ่น 22 25 
9. นายเลิศฤทธิ์  สมศรีเสาร์ 27 2  ค.บ. ภาษาอังกฤษ ภาษาอังกฤษ รายได๎ท๎องถิ่น 24 20 

10. นางสาวอันติมา  ธูปเมฆ 26 3 ค.บ. สังคมศึกษา สังคมศึกษาฯ รายได๎ท๎องถิ่น 23 25 
11. นางสาวนัตฐินี  ดวงด ี 56 11 ค.บ. พัฒนาการเด็กและ

ครอบครัว 
ภาษาเขมร รายได๎ท๎องถิ่น 28 20 

12. นางสาวศิรดา  พุฒตาลดง 27 3 ค.บ. ภาษาจีน ภาษาจีน สถานศึกษา 23 25 
13. นางปารณรจ  ค้าเพราะ 42 3 วท.บ. วิทยาศาสตร์ (เคมี) วิทยาศาสตร์ สถานศึกษา 23 20 
14. นางสาวกวินนา น๎อยนันตา 28 3 ค.บ. นาฏศิลป์ ศิลปะ สถานศึกษา 22 25 
15. นางสาวสุธาสิน ี วุฒิรัตน ์ 29 3 กศ.บ. สังคมศึกษา สังคมศึกษาฯ สถานศึกษา 23 20 
16. นายสันตสิุข  ทองสุ 24 2 ค.บ. ดนตรี ศิลปะ สถานศึกษา 22 22 
17. นางสาวธนคณัช  ค้าสีทา 32 1 กศ.ม หลักสูตรการสอน ศิลปะ สถานศึกษา 22 25 
18. นางสาวจุฑามาศ  พรเจริญ 30 1 ศศ.บ. ภาษาไทย ภาษาไทย สถานศึกษา ๒3 2๐ 
19. นางสาวนันทวัน  ผึ้งอยูํ 23 1 ค.บ. ภาษาไทย ภาษาไทย สถานศึกษา ๒2 25 
20. นายวิทยา  เพชรใส  1 ค.บ. สังคมศึกษา สังคมศึกษา สถานศึกษา 25 20 
21. นางสาววิจิตรตรา  ส้าราญ 24 1 ค.บ.  ภาษาไทย สถานศึกษา 24 20 
22. นางสาวกัญญาภัทร  บุญเพ็ง 23 1 ศษ.บ. นาฏศิลป์ไทยศึกษา นาฏศิลป์ สถานศึกษา 23 20 
23. นางสาวสุดารัตน์  รักมิตร 29 1 พท.บ. ภูมิสารสนเทศ สังคมศึกษา สถานศึกษา 18 20 
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3.3 พนักงานจ้าง/ลูกจ้าง (สนับสนุนการสอน) 

 
 

 

3.4  สรุปจ้านวนบุคลากร 
 

ประเภท/ต้าแหน่ง จ้านวนบุคลากร (คน) รวม 
ต้่ากว่าปริญญาตร ี ปริญญาตร ี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

1. ผู้บริหารสถานศึกษา      
- ผู๎อ้านวยการ - - 1 - 1 
- รองผู๎อ้านวยการ - - - - - 

รวม - - 1 - 1 
2. ครูผู้สอน      

- ข๎าราชการ/พนักงานคร ู            -  20   11    -    31 
- พนักงานจ๎าง(สอน)            -  23    -    -    23 
- อื่นๆ (ระบุ)             -    -    -    -      - 

รวม            -  43  11    -   54 
3. บุคลากรสนับสนุน      

- พนักงานจ๎างตามภารกจิ             2   2   -   -     4 
- พนักงานจ๎างทั่วไป             3   -   -   -     3 
- ลูกจ๎างประจ้า             -   -   -   -      - 

รวม 5   2   -   -     7 
รวมท้ังสิ้น             5 45 12   -   62 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
   

ที ่ ชื่อ – ชื่อสกลุ อาย ุ ต้าแหน่ง วุฒิ สาขา ปฏิบัติหน้าท่ี จ้างด้วยเงิน 
1. นางสาวอัญญารัตน์  โสประดิษฐ 36 บุคลากรสนับสนุนฯ ปวส. พาณิชยการ งานการเงินพัสด ุ กรมสํงเสรมิฯ 
2. นางสาวสิรจิรรยา  ลสุีดา 30 บุคลากรสนับสนุนฯ ศป. การทํองเท่ียว เจ๎าหน๎าท่ีธุรการ กรมสํงเสรมิฯ 
3. นางสาวจันทร์นภา  เหีย่วเกิด 25 บุคลากรสนับสนุนฯ ปวส. การบัญช ี งานการเงินพัสด ุ กรมสํงเสรมิฯ 
4. วําท่ีร๎อยตรี อัครพนธ์  ดวงประทุม 25 บุคลากรสนับสนุนฯ วท.บ. การจัดการ

อุตสาหกรรม
อาหาร 

นักโภชนาการ กรมสํงเสรมิฯ 

5. นางสาวรินดาตํอสุข 43 พนักงานจ๎างทั่วไป ป.6 - นักการภารโรง กรมสํงเสรมิฯ 

6. นางสาวบุญยัง  เขยพุดซา 45 พนักงานจ๎างทั่วไป ป.6 - นักการภารโรง กรมสํงเสรมิฯ 

7. นายกิตติชัย  จีวีระ 32 พนักงานจ๎างทั่วไป ป.6 - นักการภารโรง รายได๎ท๎องถิ่น 
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72.59 

19.05 

0, 0% 

แผนภูมิแสดงร้อยละของวุฒิการศึกษาสูงสุดของบุคลากร 

ต ่ากว่าปริญญาตรี 

ปริญญาตรี 

ปริญญาโท 

ปริญญาเอก 

แผนภูมิแสดงร้อยละของบุคลากรจ าแนกตามประเภทต าแหน่ง 

ผู้บริหารสถานศึกษา 

สายงานการสอน 

สายงานสนับสนุนการสอน 

93.00 
5.00 

2.00 
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  3.4.1 จ้านวนครูจ้าแนกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ จ้านวน คิดเป็นร้อยละ 
จ้านวนชั่วโมงสอนเฉลี่ย 

ชั่วโมง/สัปดาห์  
ของครูภายในกลุ่มสาระฯ 

ภาษาไทย 12 22.22 23 
คณิตศาสตร์  8 14.81 23 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 7 12.96 23 
สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  9 16.67 22 
สุขศึกษาและพลศึกษา 3  5.56 26 
ศิลปะ 4 7.41 23 
การงานอาชีพ 2 3.70 20 
ภาษาตํางประเทศ 9 16.67 23 
กิจกรรมพัฒนาผู๎เรียน - - - 
รวมครูผู้สอนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 54 100 23 

 
 

 
 
 

22.22% 

14.81% 

12.96% 16.67% 

5.56% 

7.41% 

3.70% 

16.67% 
0.00% 

แผนภูมิแสดงร้อยละของบุคลากรจ าแนกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

ปฐมวัย 

ภาษาไทย 

คณิตศาสตร์ 

วิทยาศาสตร์ 

สังคมศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม 
สุขศึกษาและพลศึกษา 

ศิลปะ 

การงานอาชีพและเทคโนโลยี 

ภาษาต่างประเทศ 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
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4.  ข้อมูลนักเรียน (ณ  วันที่ 8  พฤศจิกายน  2567) 
4.1 จ้านวนนักเรียนในโรงเรียน ปีการศึกษา 2567  ทั้งสิ้น  1,099  คน  ระดบัชั้นประถมศึกษา 
 

ระดับชั้นเรียน จ้านวนห้อง 
เพศ 

รวม 
จ้านวนเฉลี่ย 

ชาย หญิง ต่อห้อง 

ป.๑ 6 93  84 177 30 

ป.๒ 6 96 75 171  29 

ป.๓ 6 87 80 167 28 

ป.๔ 6 86 99 185 31 

ป.๕ 6 95 94 189 32 

ป.๖ 7 107 103 210 30 

รวมทั้งสิ้น 37 564 535   1,099 30 
 

จ้านวนเด็กพิเศษในโรงเรียน        ชาย  5  คน  หญิง  2  คน  รวม จ้านวน  7 คน 
อัตราสํวนนักเรียน : ครูระดับประถมศึกษา =     20 :  1   เป็นไปตามเกณฑ์  ไมํเป็นไปตามเกณฑ์ 
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    4.2 จ้านวนนักเรียน เปรียบเทียบ 3 ปีการศึกษาย๎อนหลัง   ปีการศึกษา 2565 - 2567 
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ประถมฯ 1 

ประถมฯ 2 

ประถมฯ 3 

ประถมฯ 4 

ประถมฯ 5 

ประถมฯ 6 

เปรียบเทียบจ้านวนนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษา 
ปีการศึกษา 2565 - 2567 

ปี ก.ศ.2567 ปี พ.ศ.2566 ปี พ.ศ.2565 
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แผนภูมิแสดงร้อยละของระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรวมทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ระดบั
ประถมศึกษา 

ผลการเรียนระดับดี  (3)  ข้ึนไป ผํานเกณฑ์ข้ันต้่า  (1)  ถึงคํอนข๎างดี  (2.4) ไมํผํานการประเมิน (0) 

5.  ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในระดับสถานศึกษา ปีการศึกษา 2567 

 
 

 

ร๎อยละของนักเรียน 
ผลการเรียนระดับดี  (3) 88.92 

ผํานเกณฑ์ขั้นต่้า  (1)  ถึงคํอนข๎างดี  (2.5) 11.08 
ไมํผํานการประเมิน  (0) 0 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

4 3.5 3 2.5 2 1.5 1 0 จ านวน ร้อยละ

ภาษาไทย 1097 532 193 245 88 30 5 4 0 1097 6.37 1.06 970.00 88.42

คณติศาสตร์ 1097 555 226 176 99 33 6 2 0 1097 6.48 0.93 957.00 87.24

วทิยาศาสตรฯ์ 1097 444 206 267 92 82 6 0 0 1097 5.88 1.12 917.00 83.59

สงัคมศกึษาฯ 1097 524 293 206 58 15 0 1 0 1097 6.70 0.77 1023.00 93.25

ประวตัศิาสตร์ 1097 425 279 296 78 16 2 1 0 1097 6.48 0.85 1000.00 91.16

สขุศกึษาและพลศกึษา1097 810 143 68 58 18 0 0 0 1097 7.05 0.39 1021.00 93.07

ศลิปะ 1097 782 193 96 21 4 1 0 0 1097 7.06 1.38 1071.00 97.63

การงานอาชพี 1097 684 208 165 38 1 0 1 0 1097 6.73 0.75 1057.00 96.35

ภาษาตา่งประเทศ 1097 405 240 261 139 49 2 1 0 1097 6.24 0.80 906.00 82.59

ภาษาอังกฤษฟัง-พดู1097 606 173 142 152 25 0 1 0 1099 6.48 1.84 921.00 83.80

ภาษาเขมร 409 167 102 106 33 1 0 0 0 409 6.04 0.94 375.00 91.69

ภาษาจนี 581 152 134 133 117 45 0 0 0 581 6.04 0.94 419.00 72.12

รวม 11960 6086 2390 2161 973 319 22 11 0 11962 50.05 6.57 10637.00

รอ้ยละ 50.89 20 18.07 8.135 2.7 0.2 0 0 100.02 88.92 88.92 88.92

ผล

การ

เรียน

เฉลีย่

S.D.

นักเรียนที่ได้

3 ข้ึนไปกลุ่มสาระการเรียนรู้

จ านวน

นักเรีย

น

จ านวนนักเรียนที่ได้ผลการเรียน
รวม
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6.  ข้อมูลผลการทดสอบความสามารถพื้นฐานผู้เรียนระดับชาติ (National Test : NT)  
ระดับชั้นประถมศกึษาปีที่ 3 ประจ้าปีการศกึษา 2567 (นักเรียน 161 คน) 

    6.1 คะแนนเฉลี่ยร้อยละจ้าแนกตามระดับ 
 

คะแนนเฉลี่ยร้อยละ ด้านภาษาไทย ด้านคณิตศาสตร ์ เฉลี่ยทั้ง 2 ด้าน 

ระดับโรงเรียน 79.60 81.42 80.51 

ระดับจังหวัด 58.85 50.52 54.68 

ระดับสังกัด(รร.สังกัด อปท.ทั้งหมด) 59.53 52.77 56.15 

ระดับประเทศ 61.21 54.41 57.81 
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คะแนนเฉลี่ยร้อยละผลการประเมินการทดสอบความสามารถของผู้เรียนระดับชาติจ าแนกตามระดับ 

ระดับโรงเรียน ระดับจังหวัด ระดับสังกัด ระดับประเทศ 
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    6.2  เปรียบเทียบผลการประเมินการทดสอบความสามารถพื้นฐานผู้เรียนระดับชาติ 
(National Test : NT) และร้อยละผลต่างระหว่างปีการศึกษา 2566 - 2567 

ความสามารถ 
ปีการศึกษา 

2565 
ปีการศึกษา 

2567 
ร้อยละของผลต่าง 
ระหว่างปีการศึกษา 

ด๎านภาษาไทย 83.19 79.60 -3.59 

ด๎านคณิตศาสตร์ 76.44 81.42 4.98 

รวมความสามารถทั้ง 2 ด๎าน 79.81 80.51 0.70 
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ด๎านภาษา ด๎านค้านวณ รวม 2 ด๎าน 

เปรียบเทียบผลการประเมินการทดสอบความสามารถพื้นฐานผู้เรียนระดับชาติ  
(National Test : NT) และร้อยละผลต่างระหว่างปีการศึกษา 2566 - 2567 

ปีการศึกษา 2566 ปีการศึกษา 2567 
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7. ข้อมูลผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (O-NET)  
 7.1 ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ประจ้าปีการศึกษา 2567 

7.1.1. คะแนนเฉลี่ยร้อยละจ้าแนกตามระดับ 

ระดับ/รายวิชา ภาษาไทย คณิตศาสตร ์ วิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ 

ระดับโรงเรียน 50.96 24.10 42.99 29.33 

ระดับจังหวัด 53.08 26.48 41.20 29.57 

ระดับสังกัด(รร.สังกัด อปท.) 53.73 27.67 41.68 32.18 

ระดับประเทศ 54.20 29.21 42.87 33.49 
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คะแนนเฉลี่ยร้อยละผลการประเมินการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 
ชั้น ป.6 

 

ระดับโรงเรียน ระดับจังหวัด ระดับสังกัด ระดับประเทศ 
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 7.1.2 เปรียบเทียบผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ชั้นประถมศกึษาปีที่ 
6  

ระหว่างปีการศึกษา 2566 - 2567 

รายวิชา/ปีการศึกษา 
ปีการศึกษา 

2566 
ปีการศึกษา 

2567 
ร้อยละของผลต่าง 
ระหว่างปีการศึกษา 

ภาษาไทย 56.71 50.96 - 5.75 

คณิตศาสตร์ 28.31 24.10 - 4.21 

วิทยาศาสตร์ 43.47 42.99 - 0.48 

ภาษาอังกฤษ 34.38 29.33 - 5.05 

 

 
 

   
หมายเหตุ  ปีการศึกษา  2566  มีนักเรียนเข๎าสอบ  จ้านวน 194 คน 
              ปีการศึกษา  2567  มีนักเรียนเข๎าสอบ  จ้านวน 200 คน 
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เปรียบเทียบผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ชั้น ป.6 
ระหว่างปีการศึกษา 2566 - 2567 

ปีการศึกษา 2567 ปีการศึกษา 2566 
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7.3.3 ข้อมลูนักเรียนด้านอื่นๆ  
 

ที ่ รายการ 
จ้านวน
(คน) 

คิดเป็น 
ร้อยละ* 

๑. จ้านวนนักเรียนมีน้้าหนัก สํวนสูง และสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์รวมทั้ง
รู๎จักดูแลตนเองให๎มีความปลอดภัย 

1,097 92.98 

๒. จ้านวนนักเรียนที่ปลอดจากปัญหาทางเพศ ยาเสพติด และสิ่งมอมเมา เชํน สุรา 
บุหรี่ เครื่องดื่มแอลกอฮอล์ เกม ฯลฯ 

1,097 100 

๓. จ้านวนนักเรียนที่มีความบกพรํองทางรํางกาย/เรียนรํวม 3 0.27 
๔. จ้านวนนักเรียนมีภาวะทุพโภชนาการ 16 1.46 
๕. จ้านวนนักเรียนที่มีปัญญาเลิศ - - 
๖. จ้านวนนักเรียนที่ต๎องการความชํวยเหลือเป็นพิเศษ 7 0.63 
๗. จ้านวนนักเรียนที่ออกกลางคัน (ปีการศึกษาปัจจุบัน) - - 
๘. จ้านวนนักเรียนที่มีเวลาเรียนไมํถึงร๎อยละ ๘๐ - - 
๙. จ้านวนนักเรียนที่เรียนซ้้าชั้น - - 

๑๐. จ้านวนนักเรียนที่จบหลักสูตร   
 ประถมศึกษา 210 100 

๑๑. จ้านวนนักเรียนที่เข๎ารํวมกิจกรรมศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป์ วรรณศิลป์ กีฬา 
และนันทนาการ ทั้งในและนอกหลักสูตร 

1,097 100 

๑๒. จ้านวนนักเรียนที่มีคุณลักษณะเป็นลูกที่ดีของพํอ แมํ ผู๎ปกครอง 1,097 100 
๑๓. จ้านวนนักเรียนที่มีคุณลักษณะเป็นนักเรียนที่ดีของโรงเรียน 1,097 100 
๑๔. จ้านวนนักเรียนที่ท้ากิจกรรมบ้าเพ็ญประโยชน์ตํอสังคมทั้งในและนอกโรงเรียน 1,097 100 
๑๕. จ้านวนนักเรียนที่มีบันทึกการเรียนรู๎ จากการอํานและบันทึกการสืบค๎น 

จากเทคโนโลยีสารสนเทศอยํางสม่้าเสมอ 
 

 
1,097 

 
100 

๑๖. จ้านวนนักเรียนที่ผํานการประเมินความสามารถด๎านการสื่อสารตามที่ก้าหนด 
ในหลักสูตรสถานศึกษา 

1,097 100 

๑๗. จ้านวนนักเรียนที่ผํานการประเมินความสามารถด๎านการคิดตามที่ก้าหนด 
ในหลักสูตรสถานศึกษา 

 
1,097 

 
100 

๑๘. จ้านวนนักเรียนที่ผํานเกณฑ์การประเมินตามความสามารถด๎านการแก๎ปัญหา
ตามท่ีก้าหนดในหลักสูตรสถานศึกษา 

1,097 100 

๑๙. จ้านวนนักเรียนที่ผํานเกณฑ์การประเมินตามความสามารถด๎านการใช๎ทักษะชีวิต 
ตามท่ีก้าหนดในหลักสูตรสถานศึกษา 

1,097 100 

๒๐. จ้านวนนักเรียนที่ผํานเกณฑ์การประเมินตามความสามารถด๎านการใช๎เทคโนโลยี 
ตามท่ีก้าหนดในหลักสูตรสถานศึกษา 

1,097 100 

 
หมายเหตุ: ร๎อยละของนักเรียนทั้งหมด  
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8. ข้อมูลอาคารสถานที่  

ที ่ รายการ จ้านวน 
๑. อาคารเรียน  5  หลัง 
๒. อาคารประกอบ         3  หลัง 
๓. ห๎องน้้า/ห๎องส๎วม (ห๎องน้้านอกอาคารเรียน 2 หลัง, ห๎องน้้าในอาคารเรียน 5 หลัง)  7  หลัง 
4. สนามกีฬาฟุตบอล 1 สนาม 
5. สนามเด็กเลํน  1  สนาม 
6. สนามกีฬา (สนามฟุตซอล)  1  สนาม 
7. สนามฟุตซอลคิงส์เพาเวอร์  1  สนาม 
8 ศาลาพักผํอน         5  หลัง 

 
9. ข้อมูลงบประมาณ 

 งบประมาณรายรับรายจํายเงินรายได๎สถานศึกษา ประจ้าปีงบประมาณ  2567 

รายได้สถานศึกษา 
รายรับ 
(บาท) 

รายจ่าย 
(บาท) 

ก. รายได๎ท่ีจัดหาเอง 
   1.  เงินที่มีผู๎อุทิศให๎แกํสถานศึกษาโดยเฉพาะ 
   2.  เงินที่ได๎จากการรับจ๎างและท่ีได๎จากการจ้าหนํายสิ่งของ 
3.  เงินที่ได๎จากการแสดงหรือกิจกรรมตํางๆ 
   4.  เงินที่ได๎จากการเรียกเก็บเป็นคําบ้ารุงการศึกษา 
5. เงินที่ได๎จากบุคคลภายนอก เนื่องจากบุคคลนั้นได๎รับ 
ประโยชน์จากการใช๎ทรัพย์สินของสถานศึกษา  
6. เงินที่ได๎จากจ้าหนํายจํายโอนทรัพย์สินบุคคล ได๎รับ 
ประโยชน์จากการใช๎ทรัพย์สินของสถานศึกษา 
7. เงินดอกผลที่เกิดจากเงินรายได๎สถานศึกษา 
8. รายได๎อ่ืน ๆ 

 
- 
- 
- 

3,448,940 
 
- 
 
- 

60,516.44 
- 

 
- 
- 
- 

3,150,101.68 
332- 

- 
 
- 
- 
--- 
 

ข. รายได๎ที่องค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นตั้ง 
    งบประมาณให๎สถานศึกษา และเงินที่ได๎รับจากเงินอุดหนุน 
    1.  เงินที่องค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นตั้ง 
        งบประมาณให๎สถานศึกษา จากเงินรายได๎ของ 
        องค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นเอง 
 

 
 
- 

 
 

- 
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รายได้สถานศึกษา 
รายรับ 
(บาท) 

รายจ่าย 
(บาท) 

 2.  เงินอุดหนุ 
นที่รัฐจัดสรรให๎องค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น เพ่ือตั้ง

งบประมาณให๎สถานศึกษา 
 2.1เงินที่ได๎รับจากเงินอุดหนุน คําอาหารกลางวัน,

คําใช๎จํายในการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา, ใน
การพัฒนาห๎องสมุดโรงเรียน, ในการพัฒนาแหลํง
เรียนรู๎ของโรงเรียน, ในการรณรงค์ปูองกันยาเสพติด
ของสถานศึกษา 

 
 
 
 
 

4,907,200 

 
 
 
 
 

4,672,922 

2.2 เงินอุดหนุนส้าหรับสํงเสริมศักยภาพการจัด
การศึกษาท๎องถิ่น โครงการพัฒนาการบริหารจัด
การศึกษาขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นโดยใช๎
โรงเรียนเป็นฐานในการพัฒนาท๎องถิ่น (SBMLD)  

2.3  เงินอุดหนุนส้าหรับสํงเสริมศักยภาพการจัด
การศึกษาท๎องถิ่น (คําปัจจัยพ้ืนฐานนักเรียนยากจน) 

- 
 
 
 

24,000 

- 
 
 
 

24,000 

 3.  เงินอุดหนุนเฉพาะกิจตามโครงการสนับสนุนคําใช๎จํายใน
การจัดการศึกษาตั้งแตํระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน 
3.1.1 คําจัดการเรียนการสอน(รายหัว) 
3.1.2 คํารายหัวสํวนเพิ่ม(Top Up) 
3.1.3 คําเครื่องแบบนักเรียน 
3.1.4 คําหนังสือเรียน 
3.1.5 คําอุปกรณ์การเรียน 
3.1.6 คํากิจกรรมพัฒนาผู๎เรียน  

 
 
 

2,215,020 
- 

441,200 
810,160.05 

488,620 
559,587 

 

 
 
 

2,137,724.18 
- 

441,200 
810,160.05 

488,620 
512,381 

ค.  เงินอื่นๆ (ระบุ) 
    - เงินรับฝากประกันสัญญา 
    - เงินรับฝากหัก ณ ที่จําย 

 
- 

29,878 

 
- 
- 

รวม 13,096,121.51 12,535,789.26 
 
หมายเหตุ : ข๎อมูลในตารางเป็นไปตามแผนปฏิบัติการประจ้าปีงบประมาณของสถานศึกษาในปีงบประมาณลําสุด 
 

 รายรับสูงกวํารายจําย จ้านวน  560,332.25   บาท 
 เงินรายได๎สะสม เมื่อวันที่ 30  กันยายน พ.ศ. 2567 จ้านวน  8,799,208.78  บาท 
 
 
 



 
 

 

10.  ข้อมูลสภาพชุมชนโดยรวม 
 

10.1 สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะเป็นพ้ืนที่ราบ และมีพ้ืนที่ราบสูงตํางระดับบางแหํง สภาพ
ทั่วไปเป็นดินรํวนปนทราย  มีประชากรประมาณ 20,893 คน บริเวณใกล๎เคียงโดยรอบโรงเรียน เป็นสถานที่
ราชการได๎แกํ  ส้านักงานเทศบาลเมืองวังน้้าเย็น  ศูนย์บริการสาธารณสุขเทศบาลเมืองวังน้้าเย็น  โรงเรียน
ผู๎สูงอายุเทศบาลวังน้้าเย็น  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลเมืองวังน้้าเย็น  ที่วําการอ้าเภอวังน้้าเย็น  สถานี
ต้ารวจภูธรอ้าเภอวังน้้าเย็นการประปาสํวนภูมิภาคอ้าเภอวังน้้าเย็น  ตลาด  อาชีพหลักของชุมชน คือ 
เกษตรกรรม สํวนใหญํนับถือศาสนา พุทธ ประเพณี/ศิลปวัฒนธรรมท๎องถิ่นท่ีเป็นที่รู๎จักโดยทั่วไป คือบุญบั้งไฟ  

   10.2  ผู๎ปกครองสํวนใหญํ จบการศึกษาระดับ การศึกษาภาคบังคับ อาชีพหลัก คือ  เกษตรกรรม สํวน
ใหญํนับถือศาสนาพุทธ ฐานะทางเศรษฐกิจ/รายได๎โดยเฉลี่ยตํอคน ตํอปี  35,500 บาท 

   10.3 โอกาสและข๎อจ้ากัดของโรงเรียน 

 โอกาส 
 โรงเรียนเทษบาลมิตรสัมพันธ์วิทยา อยูํใกล๎แหลํงเรียนรู๎  ศูนย์ราชการอ้าเภอวังน้้าเย็น ได๎รับการ
สํงเสริมสนับสนุนจากหนํวยงานต๎นสังกัดองค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นเทศบาลเมืองวังน้้าเย็น ซึ่งมีวิสัยทัศน์ที่ก๎าว
ไกลในการพัฒนาการศึกษา ให๎เจริญก๎าวหน๎าเพ่ือรองรับการเจริญเติบโตของชุมชน โดยให๎การสนับสนุน
งบประมาณและบุคลากรในการพัฒนาการศึกษาอยํางตํอเนื่อง และมีคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่มี
ศักยภาพในการท้างานให๎ค้าปรึกษาแนะน้าการด้าเนินงานของโรงเรียน ตลอดจน  ผู๎ปกครอง ชุมชน และผู๎น้า
ชุมชนมีสํวนรํวมในการบริหารจัดการศึกษา และให๎ความรํวมมือในการจัดกิจกรรมตําง ๆ ของโรงเรียนมาโดย
ตลอดเป็นอยํางดยีิ่ง 
 

ข้อจ้ากัด 
สภาพเศรษฐกิจ สังคม และครอบครัวของผู๎ปกครองนักเรียนบางสํวนยังไมํเอ้ือตํอการศึกษาของ 

นักเรียน เนื่องจากครอบครัวมีฐานะยากจนขาดแคลน บิดา มารดา แยกทางกัน และหยําร๎างกัน ไปท้างาน
ประกอบอาชีพอยูํตํางจังหวัด นักเรียนอาศัยอยูํกับปูุ ยํา ตา ยาย ที่อายุมากการศึกษาน๎อยไมํเห็นความส้าคัญของ
การศึกษาจึงขาดความรํวมมือและการดูแลอยํางใกล๎ชิดอยํางตํอเนื่องในการอบรมสั่งสอนตํอยอดจากโรงเรียน  
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11. โครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษา 
  โรงเรียนเทศบาลมิตรสัมพันธ์วิทยา จัดสอนตามหลักสูตรสถานศึกษา ตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2565 ใช๎ในปีการศึกษา 2567) โดยโรงเรียนได๎
จัดสัดสํวนสาระการเรียนรู๎และเวลาเรียน ดังแสดงในตารางดังนี้ 

ระดับประถมศึกษา 

กลุ่มสาระการเรียนรู ้
จ้านวนชั่วโมง/ปี 

ป.๑ ป.๒ ป.๓ ป.๔ ป.๕ ป.๖ 
ภาษาไทย 200 200 200 160 160 160 
คณิตศาสตร์ 200 200 200 160 160 160 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 80 80 80 120 120 120 
สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
(1) ประวัติศาสตร์ 
(2) ศาสนา ศีลธรรม จริยธรรม 
(3) หน๎าที่พลเมือง วัฒนธรรมและ 
     การด้าเนินชีวิต 
(4) เศรษฐศาสตร์ 
(5) ภูมิศาสตร์ 

120 
(40) 

 
 

(80) 

120 
(40) 

 
 

(80) 

120 
(40) 

 
 

(80) 
 

120 
(40) 

 
 

(80) 

120 
(40) 

 
 

(80) 

120 
(40) 

 
 

(80) 

สุขศึกษาและพลศึกษา 40 40 40 80 80 80 
ศิลปะ 40 40 40 80 80 80 
การงานอาชีพ 40 40 40 40 40 40 
ภาษาตํางประเทศ 120 120 120 80 80 80 
รวมเวลาเรียนวิชาพื้นฐาน 840 840 840 840 840 840 
วิชาเพิ่มเติม       
ภาษาอังกฤษ ฟัง – พูด 80 80 80 40 40 40 
ภาษาจีน - - - 40 40 40 
ภาษาเขมร 40 40 40 - - - 
รวมเวลาเรียนวิชาเพิ่มเติม 120 120 120 80 80 80 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน       
1. กิจกรรมแนะแนว 40 40 40 40 40 40 
2. ลูกเสือ – เนตรนารี 40 40 40 40 40 40 
3. กิจกรรมกลุํมสนใจ (ชมรม) 40 40 40 40 40 40 
4. กิจกรรมเพ่ือสังคมและ 
    สาธารณประโยชน ์

10 10 10 10 10 10 

รวมเวลาเรียนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 120 120 120 120 120 120 
รวมเวลาเรียน/ปี 1,080 1,080 1,080 1,040 1,040 1,040 

 

  แผนการเรียน/จุดเน๎นการพัฒนาผู๎เรียนที่โรงเรียนเน๎นเป็นพิเศษ ได๎แกํ  ภาษาอังกฤษ 
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โครงสร้างหลกัสูตรสถานศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานพุทธศักราช  2551 (ฉบับปรับปรุงพุทธศักราช 2565)  ระดับประถมศึกษา (ใช้ปีการศึกษา 2567 ) 
โรงเรียนเทศบาลมิตรสัมพันธ์วิทยาอ้าเภอวังน้้าเย็นจังหวัดสระแก้วสังกัดเทศบาลเมืองวังน้้าเย็นกระทรวงมหาดไทย 

 
ชั้นประถมศึกษาปีที ่ 1 (หลักสูตรปรับปรุง 2566) ชั้นประถมศึกษาปีที ่ 2 (หลักสูตรปรับปรุง 2566)  ชั้นประถมศึกษาปีที ่ 3 (หลักสูตรปรับปรุง 2566) 
รหัสวิชา รายวิชา เวลาเรียน (ช่ัวโมง/ปี) รหัสวิชา รายวิชา เวลาเรียน (ช่ัวโมง/ปี) รหัสวิชา รายวิชา เวลาเรียน (ช่ัวโมง/ปี) 

  รายวิชาพื้นฐาน     รายวิชาพื้นฐาน     รายวิชาพื้นฐาน   
ท11101 ภาษาไทย 1 200 ท12101 ภาษาไทย 2 200 ท13101 ภาษาไทย 3 200 
ค11101 คณิตศาสตร์ 1 200 ค12101 คณิตศาสตร์ 2 200 ค13101 คณิตศาสตร์ 3 200 
ว11101 วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 1 80 ว12101 วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 2 80 ว13101 วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 3 80 
ส11101 สังคมศึกษา  1 80 ส12101 สังคมศึกษา  2 80 ส13101 สังคมศึกษา  3 80 
ส11102 ประวัติศาสตร์ 1 40 ส12102 ประวัติศาสตร์ 2 40 ส13102 ประวัติศาสตร์ 3 40 
พ11101 สุขศึกษาและพลศึกษา 1 40 พ12101 สุขศึกษาและพลศึกษา 2 40 พ13101 สุขศึกษาและพลศึกษา 3 40 
ศ11101 ศิลปะ 1 40 ศ12101 ศิลปะ 2 40 ศ13101 ศิลปะ 3 40 
ง11101 การงานอาชพี 1 40 ง12101 การงานอาชพี 2 40 ง13101 การงานอาชพี 3 40 
อ11101 ภาษาอังกฤษ 1 120 อ12101 ภาษาอังกฤษ 2 120 อ13101 ภาษาอังกฤษ 3 120 

  รายวิชาเพิ่มเติม     รายวิชาเพิ่มเติม     รายวิชาเพิ่มเติม   

อ11201 ภาษาอังกฤษฟัง - พูด 1 80 อ12201 ภาษาอังกฤษฟัง - พูด 2 80 อ13201 ภาษาอังกฤษฟัง - พูด 3 80 

ข11201 ภาษาเขมร 1 40 ข12201 ภาษาเขมร 2 40 ข13201 ภาษาเขมร 3 40 

รวมเวลาเรียน  (ชั่วโมง/ปี) 960 รวมเวลาเรียน  (ชั่วโมง/ปี) 960 รวมเวลาเรียน  (ชั่วโมง/ปี) 960 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   
• กิจกรรมแนะแนว 40 • กิจกรรมแนะแนว 40 • กิจกรรมแนะแนว 40 
• กิจกรรมนักเรียน   • กิจกรรมนักเรียน   • กิจกรรมนักเรียน   
     1)   ลูกเสือ - เนตรนารี 40      1)   ลูกเสือ - เนตรนาร ี 40      1)   ลูกเสือ - เนตรนารี 40 
     2)  กิจกรรมกลุํมสนใจ (ชมรม) 40      2)  กิจกรรมกลุํมสนใจ (ชมรม) 40      2)  กิจกรรมกลุํมสนใจ (ชมรม) 40 
• กิจกรรมเพื่อสังคมฯ (บูรณาการ) 10 • กิจกรรมเพื่อสังคมฯ (บูรณาการ) 10 • กิจกรรมเพื่อสังคมฯ (บูรณาการ) 10 
รวมเวลาเรียนกิจกรรมพัฒนาผู๎เรียน (ช//ปี) 120 รวมเวลาเรียนกิจกรรมพัฒนาผู๎เรียน (ช//ปี) 120 รวมเวลาเรียนกิจกรรมพัฒนาผู๎เรียน (ช//ปี) 120 

รวมเวลาเรียนทั้งหมด  (ชั่วโมง/ปี) 1,080 รวมเวลาเรียนทั้งหมด  (ชั่วโมง/ปี) 1,080 รวมเวลาเรียนทั้งหมด  (ชั่วโมง/ปี) 1,080 
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โครงสร้างหลกัสูตรสถานศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานพุทธศักราช  2551 (ฉบับปรับปรุงพุทธศักราช 2565)  ระดับประถมศึกษา (ใช้ปีการศึกษา 2567 ) 
โรงเรียนเทศบาลมิตรสัมพันธ์วิทยาอ้าเภอวังน้้าเย็นจังหวัดสระแก้วสังกัดเทศบาลเมืองวังน้้าเย็นกระทรวงมหาดไทย 

 
 

ชั้นประถมศึกษาปีที ่ 4 (หลักสูตรปรับปรุง 2566) ชั้นประถมศึกษาปีที ่ 5  (หลักสตูรปรับปรุง 2566) ชั้นประถมศึกษาปีที ่ 6  (หลักสตูรปรับปรุง 2566) 
รหัสวิชา รายวิชา เวลาเรียน (ช่ัวโมง/ปี) รหัสวิชา รายวิชา เวลาเรียน (ช่ัวโมง/ปี) รหัสวิชา รายวิชา เวลาเรียน (ช่ัวโมง/ปี) 

  รายวิชาพื้นฐาน     รายวิชาพื้นฐาน     รายวิชาพื้นฐาน   
ท14101 ภาษาไทย 4 160 ท15101 ภาษาไทย 5 160 ท16101 ภาษาไทย 6 160 

ค14101 คณิตศาสตร์ 4 160 ค15101 คณิตศาสตร์ 5 160 ค16101 คณิตศาสตร์ 6 160 

ว14101 วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 4 120 ว15101 วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 5 120 ว16101 วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 6 120 

ส14101 สังคมศึกษา  4 80 ส15101 สังคมศึกษา  5 80 ส16101 สังคมศึกษา  6 80 

ส14102 ประวัติศาสตร์ 4 40 ส15102 ประวัติศาสตร์ 5 40 ส16102 ประวัติศาสตร์ 6 40 

พ14101 สุขศึกษาและพลศึกษา 4 80 พ15101 สุขศึกษาและพลศึกษา 5 80 พ16101 สุขศึกษาและพลศึกษา 6 80 
ศ14101 ศิลปะ 4 80 ศ15101 ศิลปะ 5 80 ศ16101 ศิลปะ 6 80 
ง14101 การงานอาชพี 4 40 ง15101 การงานอาชพี 5 40 ง16101 การงานอาชพี 6 40 
อ14101 ภาษาอังกฤษ 4 80 อ15101 ภาษาอังกฤษ 5 80 อ16101 ภาษาอังกฤษ 6 80 

  รายวิชาเพิ่มเติม     รายวิชาเพิ่มเติม     รายวิชาเพิ่มเติม   
อ14201 ภาษาอังกฤษฟัง - พูด 4 40 อ15201 ภาษาอังกฤษฟัง - พูด 5 40 อ16201 ภาษาอังกฤษฟัง - พูด 6 40 
จ14201 ภาษาจีน 1 40 จ15201 ภาษาจีน 2 40 จ16201 ภาษาจีน 3 40 

รวมเวลาเรียน  (ชั่วโมง/ปี) 920 รวมเวลาเรียน  (ชั่วโมง/ปี) 920 รวมเวลาเรียน  (ชั่วโมง/ปี) 920 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   

• กิจกรรมแนะแนว 40 • กิจกรรมแนะแนว 40 • กิจกรรมแนะแนว 40 

• กิจกรรมนักเรียน   • กิจกรรมนักเรียน   • กิจกรรมนักเรียน   

     1)  ลูกเสือ - เนตรนารี 40      1)  ลูกเสือ - เนตรนาร ี 40      1)  ลูกเสือ - เนตรนารี 40 

     2)  กิจกรรมกลุํมสนใจ (ชมรม) 40      2)  กิจกรรมกลุํมสนใจ (ชมรม) 40      1)  กิจกรรมกลุํมสนใจ (ชมรม) 40 

• กิจกรรมเพื่อสังคมฯ (บูรณาการ) 10 • กิจกรรมเพื่อสังคมฯ (บูรณาการ) 10 • กิจกรรมเพื่อสังคมฯ (บูรณาการ) 10 

รวมเวลาเรียนกิจกรรมพัฒนาผู๎เรียน (ช//ปี) 120 รวมเวลาเรียนกิจกรรมพัฒนาผู๎เรียน (ช//ปี) 120 รวมเวลาเรียนกิจกรรมพัฒนาผู๎เรียน (ช//ปี) 120 

รวมเวลาเรียนทั้งหมด  (ชั่วโมง/ปี) 1,040 รวมเวลาเรียนทั้งหมด  (ชั่วโมง/ปี) 1,040 รวมเวลาเรียนทั้งหมด  (ชั่วโมง/ปี) 1,040 



 
 

 

 

12. แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่น  
  12.1 โรงเรียนใช๎ห๎องเรียนจัดท้าเป็นห๎องสมุดชั่วคราว มีพ้ืนที่ขนาด  64 ตารางเมตร หนังสือในห๎องสมุดมี
จ้านวน  1,200 เลํม และในปีการศึกษา  2567 ได๎จัดท้าแผนพัฒนาอาคารสถานที่ จัดท้าห๎องสมุดให๎ได๎
มาตรฐานตามสัดสํวนของจ้านวนนักเรียนที่ใช๎บริการ               

 12.2 ห๎องปฏิบัติการทั้งหมด   9 ห๎อง  จ้าแนกเป็น  
1) ห๎องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์   จ้านวน        1   ห๎อง 
2) ห๎องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์       จ้านวน        2   ห๎อง 
3) ห๎องปฏิบัติการทางภาษา           จ้านวน        1   ห๎อง 

  4)  ห๎องโสตทัศนูปกรณ์    จ้านวน        2   ห๎อง 
                5)  ห๎องนาฏศิลป์                                           จ้านวน        1    ห๎อง 
                6)  ห๎องดนตรีไทย                                             จ้านวน        1    ห๎อง 
                7)  ห๎องสมุด                                                    จ้านวน        1    ห๎อง 
                8.) ห๎องพยาบาลรับการบริการกองสาธารณสุขเทศบาลเมืองวังน้้าเย็น  จ้านวน  2  ห๎อง 
 12.3 เครื่องคอมพิวเตอร์ทั้งหมด จ้านวน  84  เครื่องจ้าแนกเป็น 
 1)  ใช๎เพื่อการเรียนการสอน    จ้านวน   66   เครื่อง 
 2)  ใช๎เพื่อให๎บริการสืบค๎นข๎อมูลทางอินเทอร์เน็ต             จ้านวน   66  เครื่อง 
 โดยมีจ้านวนนักเรียนที่ใช๎บริการสืบค๎นข๎อมูลทางอินเตอร์เน็ต (ปีการศึกษา  2567)  เฉลี่ย  150 คน ตํอวันคิด
เป็นร๎อยละ  13.70  ของนักเรียนทั้งหมด 
 3)  ใช๎เพื่อสนับสนุนการบริหารสถานศึกษา (ส้านักงาน) จ้านวน    18  เครื่อง
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12.4 แหลํงเรียนรู๎ภายในโรงเรียน 

ที ่ ชื่อแหล่งเรียนรู้ 
สถิติการใช้ 

จ้านวนครั้ง/ปี 
๑. 
๒. 
3. 
4. 
5. 
6. 
7. 
8. 
9. 

10. 
11. 
12. 
13. 
14. 
15. 
16. 
17. 
18. 
19. 
20. 
21. 
22. 
23. 

ห๎องอาเซียน 
โดมลานกีฬา 
ห๎องคหกรรม 
ห๎องคุณธรรม จริยธรรม 
ห๎องนาฏศิลป์ 
ห๎องสมุดมีชีวิต 
ห๎องวิทยาศาสตร์ 
ห๎องคอมพิวเตอร์ 1 
ห๎องคอมพิวเตอร์ 2 
ห๎องดนตรีสากล 
สนามกีฬาฟุตบอล 
สนามกีฬาฟุตซอล 
สนามกีฬาฟุตซอล (คิงส์เพาเวอร์) 
ห๎องโสตทัศนูปกรณ์ 1 
ห๎องโสตทัศนูปกรณ์ 2 
ห๎องปฏิบัติการทางภาษา 1 
ห๎องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ 
ห๎องดนตรีไทย ดนตรีพ้ืนบ๎าน 
สวนกล๎วย 
สวนพฤกษศาสตร์ 
สวนวิทยาศาสตร์ 
โรงหมักแก๏สชีวภาพ 
แหลํงเรียนรู๎เกษตรอินทรีย์พอเพียง 
 

ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 
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12.5 แหลํงเรียนรู๎ภายนอกโรงเรียน 
 

ที ่ ชื่อแหล่งเรียนรู้ 
สถิติการใช้ 

จ้านวนครั้ง/ปี 
1. 
2. 
3. 
4. 
5. 
6. 
7. 
8. 
9. 

10. 
11. 
12. 
13. 
14. 

 15. 
 16. 
 17. 
  

วัดศรีเจริญทรัพย์ 
วัดวังจ้าปี 
ส้านักสงฆเ์ทพนิมิต 
วัดเขาปุาแก๎ว 
เทศบาลเมืองวังน้้าเย็น 
โรงพยาบาลแพทย์แผนไทย 
สถานีต้ารวจภูธร อ้าเภอวังน้้าเย็น 
โรงเรียนอนุบาลเทศบาลเมืองวังน้้าเย็น 
โรงเรียนผู๎สูงอายุเทศบาลเมืองวังน้้าเย็น 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลเมืองวังน้้าเย็น 
การบริหารจัดการแบบบูรณาการ (เทศบาลเมืองวังน้้าเย็น) 
สวนเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ๎าอยูํหัว รัชกาลที่ 9 
โอเอซิส ซีเวิลด์ และ ศูนย์ศึกษาธรรมชาติปุาชายเลนอําวคุ๎งกระเบน จันทบุรี 
ศูนย์วิทยาศาสตร์เพ่ือการศึกษารังสิต (ท๎องฟูาจ้าลอง)  จังหวัดปทุมธานี 
พิพิธภัณฑ์วิทยาศาสตร์ บางแสน จังหวัดชลบุรี  
สวนนงนุช พัทยา  จังหวัดชลบุรี 
สวนสัตว์เปิดเขาเขียว ศรีราชา จังหวัเชลบุรี 

47 
2 
1 
2 
5 
2 
2 
4 
3 
5 
4 

12 
1 
1 
1 
1 
1 
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12.6 ภูมิปัญญาท๎องถิ่น ปราชญ์ชาวบ๎าน ผู๎ทรงคุณวุฒิ วิทยากร ที่สถานศึกษาเชิญมาให๎ความรู๎แกํครู นักเรียน  
 

 

ที ่ ชื่อ-สกุล ให้ความรู้เรื่อง จ้านวนครั้ง/ปี 

 
๑. 
๒. 
3. 
4. 
5. 
6. 
7. 
8. 

   
 

9. 
10. 
11. 
12. 

 
 
 

 
พระครูปลัด  มานพ พิมพ์ไธสง 
พ.ต.ท.ภานุพงศ์   ศรีขันแก๎ว ครู D.A.R.E 
ร.ต.อ.อัครพล  วงษ์สุวรรณ   ครู D.A.R.E 
นายอภิวัตร  จันแปรน (พยาบาลวิชาชีพ) 
นางอํอน  ชาฎา 
นางประมวล  สานันต์ 
นายไพฑูรย์  ศรีระพันธ์ 
เจ๎าหน๎าที่โรงพยาบาล 
 
 
 

อสม.วังน้้าเย็น 
เจ๎านายธาริต  กาวิจันทร์หน๎าที่ต้ารวจ สถานี
ต้ารวจภูธรวังน้้าเย็น  
เจ๎าอาวาสวัดศรีเจริญทรัพย์ 

 
หลักธรรมในการด้าเนินชีวิต 
ระเบียบวินัย กฎหมาย การรณรงค์ 
 
แก๎ไขปัญหายาเสพติด 
การท้าบายศรี 
การท้าขนมเทียน 
การปูองกันภัย(การดับเพลิง) 
การตรวจสุขภาพชํองปาก – ฟัน 
การตรวจวัดสายตา 
วัคซีนมะเร็งปากมดลูก 
การณรงค์แก๎ไขปัญหาไข๎เลือดออก 
การท้าปุ๋ยหมักชีวภาพ 
การณรงค์แก๎ไขปัญหายาเสพติด 
การท้าไอศกรีมมะพร๎าวน้้าหอม 

 
ทุกวันศุกร์ 

สัปดาห์ละ 2 ครั้ง 
 

 
 
 

1 
1 
1 
1 
1 
 
 

1 
 
 

1 
1 
1 
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13. ผลงานดีเด่นในรอบปีที่ผ่านมาปีการศึกษา  2567 
 13.1 ผลงานดีเดํน 

ประเภท ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ/วันที่ได้รับ หน่วยงานที่ให้ 
สถานศึกษา 
 

1. โรงเรียนสํงเสริมสุขภาพดีเดํน ระดับทอง 
2. โรงเรียนปลอดสารเสพติดแบบยั่งยืน 

สาธารณสุขจังหวัด 
สาธารณสุขจังหวัด 

สถานศึกษา 
 

เกียรติบัตร 
ผํานเกณฑ์ในระดับมาตรฐาน 
โครงการโรงเรียนปลอดขยะ (Zero Waste School)  
ประจ้าปี 2566 

กรมสํงเสริมคุณภาพ
สิ่งแวดล๎อมกระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล๎อม 

ผู้บริหารสถานศึกษา เกียรติบัตรประกาศเกียรติคุณด๎านเป็นบุคคลผู๎บ้าเพ็ญ
ประโยชน์ให๎แกํกระทรวงศึกษาธิการ ประเภทผู๎บริหาร
และบุคลากรท๎องถิ่น เนื่องในวันคล๎ายวันสถาปนา
กระทรวงศึกษาธิการครบรอบ 133 ปี จาก น.ส.ตรีนุช 
เทียนทอง ส.ส.จังหวัดสระแก๎ว 

ศึกษาธิการ 
จังหวัดสระแก๎ว 

 

ประเภท ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ/วันที่ได้รับ หน่วยงานที่ให้ 
คร ู
1. นางกนกพร อํอนสงค์ 
2. นางส้ารวย  บุญเพ็ง 
3. นางสาวเขมมรี  สุทธิกวงษ์ 
4. นางสาวปรียานัน สูํหญ๎านาง 
5. นางสาววราภรณ์  สุขแสวง 
6. นางสาวสุภาภร  เพชร์รักษา 
7. นางสาวเกศิณี  ดวงแก๎ว 
8. นางสาวสิลิลลาวัลย์  ศรีแสน 
9. นางสาวพิมประไพ  จิระประวัติ 
10. นางสาวเสาวรส  รักมิตร 
11.นายชาคร  มหา 
12. นายภานุพงศ์  บัวค้า 
13. นายเลิศฤทธิ์  สมศรีเสาร์ 
14. นางสาวรัตนาภรณ์  ดาวเรือง 
15. นางสาวอันติมา  ธูปเมฆ 
16. นางสาวอภิญญา  ค้าแก๎ว 
17. นางสาวสุธาสิน ี วุฒิรัตน์ 
18. นางสาวธนคณัช  ค้าสีทา 

เกียรติบัตร ครูดีศรีมิตรสัมพันธ์ 
ปี พ.ศ. 2567 วันที่ 28 กุมภาพันธ์  2568 

โรงเรียนเทศบาล 
มิตรสัมพันธ์วิทยา 

นางหงษ์นภา  วิลัย ครูดีที่ศิษย์รัก วันครู ปี 2567 ส้านักงานศึกษาธิการ 
สระแก๎ว 
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ประเภท ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ/วันที่ได้รับ หน่วยงานที่ให้ 
นักเรียน 
1. เด็กชายบุญยพัฒน์  ชงสุวรรณ 
2. เด็กหญิงเบญญาภา  เขียวเชื้อ 
 

 
รางวัลเหรียญทอง ชนะเลิศ 
การประกวดเยาวชนต๎นแบบ ด๎านมารยาทไทย 
และมารยาทในสังคม 

 
วัฒนธรรมจังหวัดสระแก๎ว 

 

1. เด็กหญิงศิริกัลญา  ชัยบุรี 
2. เด็กหญิงสุชานรี  ดีประดับ 
3. เด็กหญิงฐิติพร  ทวี 
4. เด็กหญิงณัฏฐณิชา  แจํมใส 
5. เด็กหญิงปภาวรินท์  หลวงสนาม 
6. เด็กหญิงปวรรัตน์  วงษ์ลี 
 

 

รางวัลเหรียญทอง อันดับที่ 8 
ประกวดสวดมนต์หมูํสรรเสริญพระรัตนตรัย 
ท้านองสรภัญญะ  

 

วัฒนธรรมจังหวัดสระแก๎ว 

1.เด็กชายธนภัทร  ขุนวิชัย 
2.เด็กชายคณิตศร  เติมสมบัติ 
3.เด็กชายกิตติคุณ  รักถาวร 
4.เด็กหญิงณัฏฐณิชา  แจํมใส 
5.เด็กหญิงธัญพร  สุนนท์ 
6.เด็กหญิงชิตชารันต์  วงษ์ศรีแก๎ว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ถ๎วยรางวัลชนะเลิศ 
การประกวดร๎องเพลงสดุดีจอมราชา และเพลง 
ของกระทรวงมหาดไทย ประเภทสถานศึกษา 
ระดับประถมศึกษา 

จังหวัดสระแก๎ว 

 

 

 

 

 

 
 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) หน๎าท่ี 27 



 
 

 
 
 

ประเภท ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ/วันที่ได้รับ หน่วยงานที่ให้ 
 

งานการแข่งขันงานทักษะวิชาการระดับภาคตะวันออก ครั้งที่ 23 ปีการศึกษา 2567 
ระหว่างวันที่ 25-27 กรกฎาคม  2567 

 

1.เด็กหญิงสุรภา  เสาร์น้้าค้า 
2.เด็กหญิงปภาวรินทร์  อัสสาภัย 

รางวัลเหรียญทอง  ชนะเลิศ 
การประกวดแขํงขัน ตอบปัญหาคุณธรรม 
ป.4 – ป.6   

การแขํงขันงานทักษะวิชาการ
ระดับภาคตะวันออก 

1.เด็กชายภคพล   กิตติวัฒนธาดา 
2.เด็กชายพัชรพล   พรมบุญศรี 
3.เด็กชายสรวิชญ์   บุญเกิด 

รางวัลเหรียญทอง  รองชนะเลิศอันดับ 1 
การประกวดแขํงขันการประดิษฐ์สิ่งของจาก
วัสดุเหลือใช๎ ป.4 –ป.6 

การแขํงขันงานทักษะวิชาการ
ระดับภาคตะวันออก 

1.เด็กหญิงณัชชา  ไถวสินธุ์ 
2.เด็กชายกฤษณพงศ์  เชื้อบุญมี 
3.เด็กหญิงมนรดา   จันทร์ดี 

รางวัลเหรียญทอง  รองชนะเลิศอันดับ 2 
โครงงารคณิตศาสตร์ ป.1 - ป.3 

การแขํงขันงานทักษะวิชาการ
ระดับภาคตะวันออก 

1.เด็กหญิงเพชรลดา   กระโพธิ์ รางวัลเหรียญทอง  อันดับ 14 
การประกวดแขํงขันคัดลายมือ ป.1 - ป.3 

การแขํงขันงานทักษะวิชาการ
ระดับภาคตะวันออก 

1.เด็กหญิงณัฐนรี   สุธงษา 
2.เด็กหญิงวทัญญา   เดชบุรีรัมย์ 

รางวัลเหรียญทอง  อันดับที่ 7 
การประกวดแขํงขันวาดภาพระบายสี  
ป.1 - ป.3 
 

การแขํงขันงานทักษะวิชาการ
ระดับภาคตะวันออก 

1.เด็กหญิงปุณยาพร  วิลัย 
2.เด็กหญิงเมธปิยา  อักษร 
3.เด็กหญิงจิดาภา  แสนศรี 

รางวัลเหรียญเงิน  อันดับ 19 
การประกวดโครงงาน กลุํมสาระการเรียนรู๎
คณิตศาสตร์ ป.4 - ป.6 

การแขํงขันงานทักษะวิชาการ
ระดับภาคตะวันออก 

1.เด็กชายสิปปนันท์   เครือนอก 
2.เด็กหญิงธนยา   โสมาล ี
3.เด็กหญิงสุธีธิดา   สิงห์ด ี

รางวัลเหรียญเงิน  อันดับ 12 
การประกวดโครงงาน กลุํมสาระการงานอาชีพ 
ป.4 –ป.6 

การแขํงขันงานทักษะวิชาการ
ระดับภาคตะวันออก 

เด็กหญิงณัฐรดา   สมิงล้า รางวัลเหรียญเงิน  อันดับ 29 
การประกวดแขํงขันสุนทรพจน์ภาษาไทย   
ป.4 – ป.6 

การแขํงขันงานทักษะวิชาการ
ระดับภาคตะวันออก 

1.เด็กหญิงชญาณัษฐ์   ค้าซามา 
2.เด็กหญิงณัฐธิดา   ผลไม๎ 

รางวัลเหรียญเงิน  อันดับ 22 
การประกวดแขํงขันวาดภาพระบายสี  
ป.4 - ป.6 

การแขํงขันงานทักษะวิชาการ
ระดับภาคตะวันออก 

เด็กชายกฤษณะ   ชาวพรหม รางวัลเหรียญเงิน  อันดับ 23 
 การประกวดแขํงขันทักษะทางคอมพิวเตอร์ 
ป.4- ป.6 

การแขํงขันงานทักษะวิชาการ
ระดับภาคตะวันออก 

เด็กหญิงสิริกร  เชนวิทยา รางวัลเหรียญทองแดง  อันดับ 26 
การประกวดแขํงขันสุนทรพจน์ภาษาอังกฤษ 

การแขํงขันงานทักษะวิชาการ
ระดับภาคตะวันออก 

 
รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) หน๎าท่ี 28 



 
 

 

ป.4 - ป.6 
 

 

 

ประเภท ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ/วันที่ได้รับ หน่วยงานที่ให้ 
 

งานการแขํงขันงานทักษะวิชาการระดับประเทศ เทศบาลนครเชียงราย 
ครั้งที่ 13 ปีการศึกษา 2567 

ระหวํางวันที่ 2 – 5  กันยายน  2567 

1.เด็กชายภคพล   กิตติวัฒนธาดา 
2.เด็กชายพัชรพล   พรมบุญศรี 
3.เด็กชายสรวิชญ์   บุญเกิด 
4.เด็กชายภาคิน   ตินะน๎อย  

รางวัลเหรียญทอง อันดับ 5 
การประกวดแขํงขันการประดิษฐ์สิ่งของจากวัสดุ
เหลือใช๎ ป.4- ป.6 

งานการแขํงขันงานทักษะ
วิชาการระดับประเทศ 
เทศบาลนครเชียงราย 

1.เด็กหญิงณัชชา  ไถวสินธุ์ 
2.เด็กชายกฤษณพงศ์  เชื้อบุญมี 
3.เด็กหญิงมนรดา   จันทร์ดี 

รางวัลเหรียญเงิน  อันดับ 11 
โครงงานคณิตศาสตร์ ป.1 - ป.3 

งานการแขํงขันงานทักษะ
วิชาการระดับประเทศ 
เทศบาลนครเชียงราย 

 1.เด็กหญิงสุรภา  เสาร์น้้าค้า 
2.เด็กหญิงปภาวรินทร์  อัสสาภัย 

เข๎ารํวม การประกวดแขํงขัน 
ตอบปัญหาคุณธรรม  ป.4- ป.6 

งานการแขํงขันงานทักษะ
วิชาการระดับประเทศ 
เทศบาลนครเชียงราย 

การแขํงขันกีฬานักเรียนองค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น รอบคัดเลือก ระดับภาคตะวันออก  
ครั้งที่ 38 “วังน้้าเย็นเกมส์”  

วันที่     20 – 29 มิถุนายน 2567  ปีการศึกษา 2567 
 

๑.เด็กหญิงเมธปิยา อักษร รางวัลเหรียญทองแดง อันดับที่ ๓ 
การแขํงขันหมากรุกไทยรุํนอายุ 12 ปีหญิง 

ระดับภาคตะวันออก 
เทศบาลเมืองวังน้้าเย็น 

๑.เด็กหญิงเมธปิยา อักษร รางวัลเหรียญทองแดง อันดับที่ ๓ 
การแขํงขันหมากฮอสไทย รุํนอายุ 12 ปีหญิง 

ระดับภาคตะวันออก 
เทศบาลเมืองวังน้้าเย็น 

1.เด็กหญิงณัฐนันท์ เพชรรัตน์   
๒.เด็กหญิงกมลรัตน์ บ้ารุง  

รางวัลเหรียญทองแดง อันดับที่ ๓ 
การแขํงขันกีฬาวอลเลํย์บอลชายหาด รุํนอายุ 
12 ปีหญิง 

ระดับภาคตะวันออก 
เทศบาลเมืองวังน้้าเย็น 

การแขํงขันกีฬานักเรียนองค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น รอบชิงชนะเลิศ ระดับประเทศ  ครั้งที่ 38 
“หอโหวด 101 เกมส์”  

วันที่   15 – 24 สิงหาคม   2567                                   
 

๑.เด็กหญิงเมธปิยา อักษร รางวัลเหรียญทองแดง อันดับที่ ๓ 
การแขํงขันหมากรุกไทย รุํนอายุ 12 ปี หญิง 

ระดับประเทศ จ.ร๎อยเอ็ด 

๑.เด็กหญิงเมธปิยา อักษร เข๎ารํวมการแขํงขันหมากรุกไทยรุํนอายุ 12 ปี
หญิง 

ระดับประเทศ จ.ร๎อยเอ็ด 

1.เด็กหญิงณัฐนันท์ เพชรรัตน์   
๒.เด็กหญิงกมลรัตน์ บ้ารุง 

เข๎ารํวมการแขํงขันกีฬาวอลเลํย์บอลชายหาดรุํน
อายุ 12 ปีหญิง 

ระดับประเทศ จ.ร๎อยเอ็ด 
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ประเภท ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ/วันที่ได้รับ หน่วยงานที่ให้ 
 

การแขํงขันกีฬานักเรียนองค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น รอบคัดเลือก ระดับภาคตะวันออก  
ครั้งที่ 39 “วังน้้าเย็นเกมส์”  

วันที่  18 – 27 ตุลาคม 2567   ปีการศึกษา 2567 
 
 

๑.เด็กหญิงเมธปิยา อักษร รางวัลเหรียญทองแดง อันดับที่ ๓ 
การแขํงขันหมากรุกไทยรุํนอายุ 12 ปีหญิง 

ระดับภาคตะวันออก 
เทศบาลเมืองวังน้้าเย็น 

๑.เด็กหญิงเมธปิยา อักษร รางวัลเหรียญทอง อันดับที่ ๑ 
การแขํงขันหมากฮอสไทย รุํนอายุ 12 ปีหญิง 

ระดับภาคตะวันออก 
เทศบาลเมืองวังน้้าเย็น 

1.เด็กหญิงณัฐนันท์ เพชรรัตน์    
2.เด็กหญิงจันทมณี นวนศรี 
๓.เด็กหญิงมุจลินทร์ สงนอก     

รางวัลเหรียญทองแดง อันดับที่ ๓ การแขํงขัน
กีฬาวอลเลํย์บอลชายหาด รุํนอายุ 12 ปีหญิง 

ระดับภาคตะวันออก 
เทศบาลเมืองวังน้้าเย็น 

1.เด็กหญิงณัฐนันท์ เพชรรัตน์    
2.เด็กหญิงจันทมณี นวนศรี    
๓.เด็กหญิงธัญพร สุนนท์   
๔.เด็กหญิงณัชฐากร สงวนกุล  
๕.เด็กหญิงกมลรัตน์ บ้ารุง 
๖.เด็กหญิงมุจลินทร์ สงนอก   
๗.ด็กหญิงจิราลักษ์ ภูํผําน   
๘.เด็กหญิงนาราภัทร ดีผาย   
9.เด็กหญิงณัฐธยา สนธิ   
๑๐.เด็กหญิงชุติภา อินทร์จันทร์  
 11.เด็กหญิงญาดา เขียวสันเทียะ  
1๒.เด็กหญิงณันฑิตา พรหมลา 

รางวัลเหรียญทองแดง อันดับที่ ๓ การแขํงขัน
กีฬาวอลเลํย์บอลในรํม รุํนอายุ 12 ปีหญิง 

ระดับภาคตะวันออก 
เทศบาลเมืองวังน้้าเย็น 

การแขํงขันกีฬานักเรียนองค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น รอบชิงชนะเลิศ ระดับประเทศ   
“เมืองคนดี  เกมส์” ครั้งที่ 39 

วันที่   16 – 25 มกราคม   2568                                  
 

๑.เด็กหญิงเมธปิยา อักษร เข๎ารํวมการแขํงขันหมากรุกไทยรุํนอายุ 12 ปี
หญิง 

ระดับประเทศ จ.สุราษฎ์ธานี 

๑.เด็กหญิงเมธปิยา อักษร เข๎ารํวมการแขํงขันหมากฮอสไทยรุํนอายุ 12 ปี
หญิง 

ระดับประเทศ จ.สุราษฎ์ธานี 

1.เด็กหญิงณัฐนันท์ เพชรรัตน์    เข๎ารํวมการแขํงขันกีฬาวอลเลํย์บอลชายหาดรุํน ระดับประเทศ จ.สุราษฎ์ธานี 
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2.เด็กหญิงจันทมณี นวนศรี 
๓.เด็กหญิงมุจลินทร์ สงนอก     

อายุ 12 ปีหญิง 

 

 

 

 

ประเภท ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ/วันที่ได้รับ หน่วยงานที่ให้ 
 

การแขํงขันกีฬานักเรียนองค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น รอบชิงชนะเลิศ ระดับประเทศ   
“เมืองคนดี  เกมส์” ครั้งที่ 39 

วันที่   16 – 25 มกราคม   2568                                  
 

 

1.เด็กหญิงณัฐนันท์ เพชรรัตน์    
2.เด็กหญิงจันทมณี นวนศรี    
๓.เด็กหญิงธัญพร สุนนท์   
๔.เด็กหญิงณัชฐากร สงวนกุล  
๕.เด็กหญิงกมลรัตน์ บ้ารุง 
๖.เด็กหญิงมุจลินทร์ สงนอก   
๗.ด็กหญิงจิราลักษ์ ภูํผําน   
๘.เด็กหญิงนาราภัทร ดีผาย   
9.เด็กหญิงณัฐธยา สนธิ   
๑๐.เด็กหญิงชุติภา อินทร์จันทร์  
11.เด็กหญิงญาดา เขียวสันเทียะ  
1๒.เด็กหญิงณันฑิตา พรหมลา  

เข๎ารํวมการแขํงขันกีฬาวอลเลํย์บอลในรํม รุํน
อายุ 12 ปีหญิง 

ระดับประเทศ จ.สุราษฎ์ธานี 

1.เด็กหญิงณัฐนันท์ เพชรรัตน์    
2.เด็กหญิงจันทมณี นวนศรี    
๓.เด็กหญิงธัญพร สุนนท์   
๔.เด็กหญิงณัชฐากร สงวนกุล  
๕.เด็กหญิงกมลรัตน์ บ้ารุง 
๖.เด็กหญิงมุจลินทร์ สงนอก   
๗.ด็กหญิงจิราลักษ์ ภูํผําน   
๘.เด็กหญิงนาราภัทร ดีผาย   
9.เด็กหญิงณัฐธยา สนธิ   
๑๐.เด็กหญิงชุติภา อินทร์จันทร์  
11.เด็กหญิงสุพิชญา สร๎อยซา  
1๒.เด็กหญิงกุลธนันท์ เชิดสติ   

รางวัลเหรียญทองแดง อันดับที่ ๓ การแขํงขัน
กีฬาวอลเลํย์บอลในรํมมินิวอลเลํย์บอลวิทยุการ
บิน รุํนอายุ 12 ปีหญิง 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิ
โรฒและกรมพลศึกษา 
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ประเภท ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ/วันที่ได้รับ หน่วยงานที่ให้ 
 

การแขํงขันกิจกรรม วังน้้าเย็น ชาเลนจ์ ครั้งที่ 3 ประจ้าปีการศึกษา 2567 

เด็กหญิงสิริกร เชนวิทยา รางวัลเหรียญทอง  ชนะเลิศ 
อัจฉริยภาพทางคณิตศาสตร์ (ประถมศึกษา) 

โรงเรียนวังน้้าเย็นวิทยาคม 
จังหวัดสระแก๎ว 

เด็กหญิงจิดาภา  แสนศรี รางวัลเหรียญทอง รองชะเลิศอันดับ 2 
อัจฉริยภาพทางคณิตศาสตร์ (ประถมศึกษา) 

โรงเรียนวังน้้าเย็นวิทยาคม 
จังหวัดสระแก๎ว 

เด็กหญิงกันยกร  วงษ์สกุล รางวัลเหรียญเงิน อันดับ 8 
อัจฉริยภาพทางคณิตศาสตร์ (ประถมศึกษา) 

โรงเรียนวังน้้าเย็นวิทยาคม 
จังหวัดสระแก๎ว 

เด็กหญิงเมธปิยา อักษร  ไดอั๎นดับที ่10 
อัจฉริยภาพทางคณิตศาสตร์ (ประถมศึกษา) 

โรงเรียนวังน้้าเย็นวิทยาคม 
จังหวัดสระแก๎ว 

เด็กชายธัชกร มณีปมุตสุขเกษม ได๎อันดับที่ 11 
อัจฉริยภาพทางคณิตศาสตร์ (ประถมศึกษา) 

โรงเรียนวังน้้าเย็นวิทยาคม 
จังหวัดสระแก๎ว 

เด็กหญิงณัฏฐณิชา ทัดไพร   ได๎อันดับที่ 12 
อัจฉริยภาพทางคณิตศาสตร์ (ประถมศึกษา) 

โรงเรียนวังน้้าเย็นวิทยาคม 
จังหวัดสระแก๎ว 

เด็กหญิงจารวี กิจวรรณ์ ได๎อันดับที่ 14 
อัจฉริยภาพทางคณิตศาสตร์ (ประถมศึกษา) 

โรงเรียนวังน้้าเย็นวิทยาคม 
จังหวัดสระแก๎ว 

เด็กหญิงปุณยาพร วิลัย ได๎อันดับที่ 15 
อัจฉริยภาพทางคณิตศาสตร์ (ประถมศึกษา) 

โรงเรียนวังน้้าเย็นวิทยาคม 
จังหวัดสระแก๎ว 

เด็กชายศิวัช กุมพล ได๎อันดับที่ 19 
อัจฉริยภาพทางคณิตศาสตร์ (ประถมศึกษา) 

โรงเรียนวังน้้าเย็นวิทยาคม 
จังหวัดสระแก๎ว 

เด็กชายบุญยพัฒน์   ชงสุวรรณ   รางวัลชมเชย  
การแขํงขันคิดเลขเร็ว   

โรงเรียนวังน้้าเย็นวิทยาคม 
จังหวัดสระแก๎ว 

เด็กหญิงณัฐนา ตั้งบริบูรณ์รัตน์ รางวัลเหรียญทอง อันดับ 4 
การแขํงขันค้าคม (ตํอค้าศัพท์ภาษาไทย) 

โรงเรียนวังน้้าเย็นวิทยาคม 
จังหวัดสระแก๎ว 

เด็กหญิงพลอยภัทร์ชา ชัยกุลรัตน์ รางวัลเหรียญทอง อันดับ 8 
การแขํงขันค้าคม (ตํอค้าศัพท์ภาษาไทย) 

โรงเรียนวังน้้าเย็นวิทยาคม 
จังหวัดสระแก๎ว 

เด็กหญิงณฐนน ตั้งบริบูรณ์รัตน์   รางวัลเหรียญทอง อันดับ 28 
การแขํงขันค้าคม (ตํอค้าศัพท์ภาษาไทย) 

โรงเรียนวังน้้าเย็นวิทยาคม 
จังหวัดสระแก๎ว 

เด็กหญิงจิราลักษ์ ภูํผําน รางวัลเหรียญเงิน อันดับ 34 
การแขํงขันค้าคม (ตํอค้าศัพท์ภาษาไทย) 

โรงเรียนวังน้้าเย็นวิทยาคม 
จังหวัดสระแก๎ว 

เด็กชายอภิวิชญ์ วงษ์พรม  
เด็กชายปิติภัทร มากพูลผล  
เด็กชายสรวิศ ไพศาลธรรม  

รางวัลเข๎ารํวม อันดับ 9 
การแขํงขันจรวจขวดน้้า 

โรงเรียนวังน้้าเย็นวิทยาคม 
จังหวัดสระแก๎ว 
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เด็กชายกิจกุล กวยเหม  
เด็กชายสิปปนันท์ เครืองนอก  
เด็กชายภรัณยู ยอพันดุงํวง  

รางวัลเข๎ารํวม อันดับ 11 
การแขํงขันจรวจขวดน้้า 

โรงเรียนวังน้้าเย็นวิทยาคม 
จังหวัดสระแก๎ว 

 

 

13.2 งาน/โครงการ/กิจกรรมที่ประสบความส้าเร็จดีเด่น  (ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน) 

ที ่
ชื่อ 

งาน/โครงการ/กิจกรรม/ฯลฯ 
ตัวบ่งชี้ความส้าเร็จหรือระดับความส้าเร็จ 

1. 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

โครงการ โรงเรียนเทศบาลมิตรสัมพันธ์วิทยา  
โรงเรียนแหํงหนังสือพระราชา 
- ครูจัดแผนการจัดการเรียนรู๎บูรณาการ 
- นักเรียนถอดบทเรียนตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
- จัดกิจกรรมการแขํงขันตอบค้าถาม วาดภาพ
ระบายสี หนังสือเลํมเล็ก กิจกรรมการแสดง 
บนเวทีเพ่ือเผยแพรํหนังสือสารานุกรมไทยฯ 
- เข๎ารํวมการแขํงขันตอบค้าถามหนังสือ
สารานุกรมไทยส้าหรับเยาวชนฯกับสโมสร 
ไลออนส์ ภาค 310 ซี จังหวดัสระแก๎ว 

1.ครูผู๎สอนทุกคนจัดท้าแผนการจัดการเรียนรู๎โดยใช๎หนังสือ
สารานุกรมไทยส้าหรับเยาวชนฯ บูรณาการกับกลุํมสาระการ
เรียนรู๎ตํางๆ ร๎อยละ 100 
2.นักเรียนเข๎ารํวมกิจกรรมการใช๎หนังสือสารานุกรมไทยส้าหรับ
เยาวชนฯ ร๎อยละ 100 
3.สถานศึกษาที่เข๎ารํวมกิจกรรมที่อยูํในหนํวยงาน 
ต๎นสังกัด จ้านวน 3 โรงเรียน สังกัดเขตพ้ืนที่การศึกษา 2 
โรงเรียน 
4.จัดกิจกรรมการแสดงของนักเรียนบนเวท ี 
การละเลํนของเด็กไทย การออกก้าลังกายเพ่ือสุขภาพ 
เพลงกลํอมเด็ก เพลงลูกทํุง มวยไทย นาฏศิลป์ไทย 
ครูและนักเรียนมีความพึงพอใจ 86.56 

2. โครงการเปิดประตูการศึกษา พัฒนาคุณภาพสูํ
ชุมชนครั้งที่ 18 
- จัดนิทรรศการแสดงผลงานของครูและ
นักเรียนที่ด้าเนินการมาตลอดปีการศึกษา 
 

1. นักเรียนเข๎ารํวมกิจกรรมแสดงผลงานและความสามารถของ
ตนเองร๎อยละ 100 
2. ครู นักเรียน ผู๎ปกครอง ชุมชนและผู๎เกี่ยวข๎องมีความพึง
พอใจตํอการจัดกิจกรรมตามโครงการ เปิดประตูการศึกษา  
พัฒนาคุณภาพสูํชุมชน ครั้งที่ 18  ร๎อยละ 95.50 

3. 
 
 
 
 
 

โครงการเสริมสร๎างคุณธรรมและคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ ในสถานศึกษา 
- จัดกิจกรรมให๎นักเรียนทุกห๎องไปท้าบุญตัก
บาตร ฟังเทศน์ บ้าเพ็ญประโยชน์ที่วัดทุกวัน
พระ 
- กิจกรรมจิตอาสาท้าความดี 
- นิมนต์พระมารับบาตรเทศน์ ในวันพระส้าคัญ 

1. ผู๎บริหารสถานศึกษา บริหารสถานศึกษาโดยเสริมสร๎าง
คุณธรรม จริยธรรมในสถานศึกษา  ร๎อยละ  100 
2.ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู๎ความเข๎าใจและเจตคติ
ที่ดีในการเสริมสร๎างคุณธรรมจริยธรรมในสถานศึกษา 
ร๎อยละ  98.75 
3. นักเรียนทุกคนมีคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ตามที่สถานศึกษาก้าหนด 
ร๎อยละ 99.91 

4. โครงการการจัดการเรียนรู๎ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
- ครูจัดท้าแผนการเรียนรู๎แบบบูรณาการ 

๑. นักเรียน  84.28 มีความรู๎ความเข๎าใจหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงและสามารถน้ามาประยุกต์ใช๎ใน
ชีวิตประจ้าวันได๎  
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- นักเรียนถอดบทเรียนตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 8 กลุํมสาระการเรียนรู๎ 

๒. นักเรียน 81.54 ได๎รับการฝึกประสบการณ์ให๎มีทักษะการ
ด้ารงชีวิตอยํางพอเพียง  
๓. นักเรียน  90.93 มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์อยูํอยําง
พอเพียงในระดับดีขึ้นไป  

 
 
 
 
 

ที ่
ชื่อ 

งาน/โครงการ/กิจกรรม/ฯลฯ 
ตัวบ่งชี้ความส้าเร็จหรือระดับความส้าเร็จ 

5. 
 
 

 

โครงการสํงเสริมการใช๎แหลํงเรียนรู๎และภูมิ
ปัญญาท๎องถิ่น 
- จัดกิจกรรมน้านักเรียนศึกษาแหลํงเรียนรู๎ 
ภายในและภายนอกสถานศึกษา 
- เชิญภูมิปัญญาท๎องถิ่นมาฝึกสอนวิชาชีพ
ให๎กับนักเรียน 

1.ผู๎เรียนชั้นป. 1-6 ได๎ศึกษาแหลํงเรียนรู๎ภายในและภายนอก
สถานศึกษาร๎อยละ 100 
2.ผู๎เรียนชั้นป.4-6ทุกคนได๎ฝึกงานทักษะอาชีพจากภูมิปัญญา
ท๎องถิ่นร๎อยละ 100 
3.ครูและนักเรียนมีความพึงพอใจเข๎ารํวมกิจกรรมร๎อยละ 
95.00 
 

6. โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาขอนักเรียน
เพ่ือเพ่ิมศักยภาพและความสามารถด๎าน
ภาษาตํางประเทศ 
- จัดกิจกรรมการเรียนการสอนภาษษ
ตํางประเทศ โดยครูตํางชาติ ห๎องเรียนปกติ
และห๎องเรียน Semi -ep 
- จัดกิจกรรมการแสดงของนักเรียน 
 

1. นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ – ชั้นประถมศึกษาปีที่ 
๖ ได๎เรียนภาษาอังกฤษ โดยครูเจ๎าขอภาษาที่มีความเชี่ยวชาญ
ในสาขาเฉพาะ คิดเป็นร๎อยละ ๑๐๐ 
2. นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๔ - ๖ ได๎เรียนภาษาจีน 
โดยครูที่มีความเชี่ยวชาญในสาขาเฉพาะคิดเป็นร๎อยละ ๑๐๐ 
3. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในกลุํมสาระ
ภาษาตํางประเทศ ภาษาอังกฤษ ระดับ 3 ขึ้นไปคิดเป็นร๎อยละ 
82.59 

7. โครงการคลินิกภาษา 
- จัดท้าบัญชีค้าของชั้นเรียนให๎นักเรียนฝึก
อําน และฝึกเขียน 
- ทดสอบการอําน เขียน ของนักเรียนชั้นป.1 
- ป.6  
 

1.ด๎านการอํานนักเรียนที่เข๎ารํวมโครงการพัฒนาทักษะการอําน
ได๎ดีขึ้น คิดเป็นร๎อยละ 93.15 
2.นักเรียนที่อํานและเขียนไมํได๎ในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 
๑-๖ได๎รับการปรับปรุงทักษะการอําน-การเขียนให๎สามารถอําน
และเขียนภาษาไทยได๎ดีขึ้นร๎อยละ ๘6.57 
 

8. โครงการสํงเสริมมารยาทไทย 
- อบรมมารยาทไทยให๎กับครู และนักเรียน 
- ประกวดมารยาทไทยของครูและนักเรียน 
และมอบเกียรติบัตร 
 
 
 
 
 

1.นักเรียนโรงเรียนเทศบาลมิตรสัมพันธ์วิทยาสามารถปฏิบัติ
ตนตามมารยาทไทยในเรื่องของการแสดงความเคารพโดยการ
ไหว๎ได๎ถูกต๎อง ร๎อยละ  97.75 
2.นักเรียนมีความรู๎ความเข๎าใจและสามารถปฏิบัติตนตาม
มารยาทของคนไทยได๎ถูกต๎องร๎อยละ 99.00 
3.  คณะครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนมีสํวนรํวมใน
การอนุรักษ์มารยาทไทยซึ่งเป็นเอกลักษณ์ประจ้าชาติของคน
ไทยให๎คงอยูํตํอไปและมีความพึงพอใจตํอโครงการร๎อยละ 
99.00 
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๑3.๓ โครงการ/กิจกรรมพิเศษ ที่ด้าเนินการตามนโยบายชาติ นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงมหาดไทย  

ที ่
ชื่อ 

งาน/โครงการ/กิจกรรม/ฯลฯ 
ตัวบ่งชี้ความส้าเร็จระดับความสา้เร็จ 

1. 
 
 
 

 

โครงการรณรงค์ปูองกันยาเสพติด  
-กิจกรรมครู D.A.R.E 
1.การรู๎จักและการเข๎าใจภัยจากยาเสพติด 
2.ทักษะการปฏิเสธ (Refusal Skills) 
3.การแก๎ไขปัญหาและการตัดสินใจ (Problem 
Solving and Decision-Making) 
4.ทักษะการสื่อสาร (Communication Skills) 
5. การสร๎างความเชื่อมั่นในตนเอง (Self-Confidence 
Building) 
6. การจัดการแรงกดดันจากกลุํมเพื่อน (Peer 
Pressure Management) 
7. ผลกระทบของการใช๎ความรุนแรง (Violence 
Awareness) 
8. การเลือกวิถีชีวิตที่ดี (Healthy Lifestyle 
Choices) 
9. ความส้าคัญของครอบครัวและชุมชน (Family 
and Community Importance) 
10. การสร๎างอนาคตที่ปลอดภัย (Building a Drug-
Free Future) 

1.ผู๎เรียนร๎อยละ 100 มีทักษะในการหลีกเลี่ยงและ
ปฏิเสธการใช๎ยาเสพติดความรุนแรงและไมํเกิด
ปัญหาการแพรํระบาดของยาเสพติดในโรงเรียน 
2.ได๎รับเกียรติบัตรเป็นโรงเรียนปลอดสารเสพติด
อยํางยั่งยืน 

2. โครงการสํงเสริมกิจกรรมรักการอํานในสถานศึกษา 
(อํานสร๎างสุข) 
จัดกิจกรรมเรื่องเลําจากพ่ีสูํน๎อง กิจกรรมอํานเลํน 
เรียนรู๎เข๎าสูํบทบาท  กิจกรรมสร๎างสรรค์นิทาน
จินตนาการสูํเลํมเล็ก กิจกรรมวางทุกงานอํานทุกคน  
กิจกรรมอํานสุขสันต์หรรษา  กิจกรรมเรื่องเลําเช๎านี้  
กิจกรรมสารานุกรมสะสมแต๎ม  กิจกรรมภาษาไทยวัน
ละ 3 ค้า กิจกรรมฝากความรู๎สูํน๎องๆ กิจกรรมอํานวัน
นิดจิตแจํมใส  กิจกรรมวรรณคดีสร๎างสรรค์  กิจกรรม

1.ผู๎เรียนร๎อยละ  100.00 ได๎เข๎ารํวมกิจกรรม 
อํานสร๎างสุข  
2.ผู๎เรียนร๎อยละ 99.82 มีผลการประเมินการอําน 
คิดวิเคราะห์ เขียน ระดับดีข้ึนไป  
3.ครูและนักเรียนมีความพึงพอใจในการเข๎ารํวม
โครงการสํงเสริมกิจกรรมรักการอํานในสถานศึกษา 
(อํานสร๎างสุข) ร๎อยละ 95.68 
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การจัดการเรียนการสอนห๎องเรียนพิเศษ หลักสูตร  
Semi - English  Program 
1) จัดหาครูตํางชาติที่มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรี
ขึ้นไป 
2) อบรมครูผู๎สอนภาษาอังกฤษทุกคนและปรับปรุง
พัฒนาหลักสูตร  Semi - English  Program 
3) ประชุมวิเคราะห์ผลการด้าเนิน ปัญหา/อุปสรรค
และหาแนวทางแก๎ไขเดือนละ 2 ครั้ง 
4) นิเทศการจัดการเรียนการสอนเดือนละ 1 ครั้ง 

ผู๎เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 –ชั้นประถมศึกษาปี 
ที่ 6 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาภาษาอังกฤษ
ระดับ 3 ขึ้นไป 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 คําเฉลี่ยร๎อยละ  99.44 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 คําเฉลี่ยร๎อยละ  90.64 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 คําเฉลี่ยร๎อยละ   98.80 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 คําเฉลี่ยร๎อยละ   100 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 คําเฉลี่ยร๎อยละ   75 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 คําเฉลี่ยร๎อยละ   46.67 
มีค่าเฉลี่ย  รวมร้อยละ  83.80 
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14. ผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาในปีที่ผ่านมา ปีการศึกษา 2566 
 
 

 ตามที่โรงเรียนเทศบาลมิตรสัมพันธ์วิทยา ได๎ด้าเนินการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ประจ้าปี
การศึกษา 2566 ตามระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ประกาศของกระทรวงมหาดไทย โดยจัดท้า
รายงานประจ้าปีเสนอตํอหนํวยงานต๎นสังกัด หนํวยงานที่เกี่ยวข๎อง และเสนอตํอสาธารณชน เพ่ือน้าไปสูํการพัฒนา
คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา และเพ่ือรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก 
 บัดนี้การด้าเนินการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา เสร็จเรียบร๎อยแล๎ว จึงขอเสนอผลการประเมิน
คุณภาพภายในสถานศึกษา แสดงในตาราง สรุปผลได๎ดังนี้ 
 

สรุปผลการประเมินภาพรวม 
 

  ก้าลังพัฒนา     ปานกลาง     ดี       ดีเลิศ      ยอดเยี่ยม 
 

มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระดับคุณภาพ 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู๎เรียน 
1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู๎เรียน 

ยอดเยี่ยม 
(ระดับ 5) 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ยอดเยี่ยม 
(ระดับ 5) 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส้าคัญ ยอดเยี่ยม 
(ระดับ 5) 

 

1.  จุดเด่น 
    1. สถานศึกษามีการวิเคราะห์ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและก้าหนดเปูาหมายในการพัฒนาคุณภาพนักเรียนให๎ 
        สูงขึ้น 
    2. สถานศึกษามีโครงสร๎างในการบริหารงานที่ชัดเจน ให๎ทุกคนมีสํวนรํวมในการพัฒนาการศึกษา 
    3. มีแหลํงเรียนรู๎ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา ที่เอ้ือตํอการจัดการเรียนรู๎ 
    4. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความมํุงมั่นในการพัฒนาตนเองและพัฒนาการจัดการเรียนรู๎อยํางตํอเนื่อง 
    5. หนํวยงานต๎นสังกัดมีวิสัยทัศน์ที่กว๎างไกลในการพัฒนาการศึกษาและให๎การสนับสนุนงบประมาณ ทรัพยากร 
       และแรงงานในการจัดกิจกรรมตํางๆ ของโรงเรียนอยํางตํอเนื่อง 
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2.  จุดที่ควรพัฒนา 
   1. การประเมินผลการศึกษาขั้นพ้ืนฐานระดับชาติ  O-NET 
   2. กิจกรรมที่มุํงยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
   3. กิจกรรมสํงเสริมการอําน การเขียน การคิดค้านวณ 
   4. ความสามารถในการคิดวิเคราะห์  
   5. ความสามารถในการใช๎เทคโนโลยี 
   6. พัฒนาความสามารถด๎านภาษาอังกฤษของนักเรียน  
   7. พัฒนาครูให๎มีความรู๎ความสามารถในการใช๎เทคโนโลยีที่ทันสมัย ในการจัดการเรียนการสอนให๎กับนักเรียน 
   8. แผนการพัฒนาคุณภาพเพ่ือยกระดับคุณภาพมาตรฐานให๎สูงขึ้น 
 
        8.1 จัดกิจกรรม/โครงการที่มุํงเน๎นในการพัฒนาผู๎เรียนให๎ครอบคลุมตามมาตรฐานและตัวชี้วัดอยําง 
              หลากหลายและตํอเนื่องเพ่ือให๎ผู๎เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้น 
        8.2 โครงการอบรมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให๎เป็นครูมืออาชีพ  
        8.3 การบริหารจัดการเพ่ืออ้านวยความสะดวกในการปฏิบัติงานของบุคลากร 
        8.4 โครงการปรับภูมิทัศน์ ปรับปรุงอาคารเรียน อาคารประกอบ และสภาพแวดล๎อม 
        8.5 โครงการสํงเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนรู๎แบบ Active Learning อยํางหลากหลาย 

 

ทิศทางการพัฒนา 
1. ก้าหนดยุทธศาสตร์ในการพัฒนาสถานศึกษา อยํางมีเปูาหมาย ในการจัดท้ายุทธศาสตร์พัฒนา

การศึกษา และก้าหนดเปูาหมายตัวชี้วัดความส้าเร็จเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเป็นนโยบายเรํงดํวน
ส้าคัญ  เนื่องจากผลการประเมินการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  สาระการเรียนรู๎
ภาษาไทย และสาระการเรียนรู๎คณิตศาสตร์ มีคําเฉลี่ยต่้ากวําคําเฉลี่ยระดับชาติ  และมีคําเฉลี่ยต่้ากวําปีการศึกษา
ที่ผํานมา โดยจัดกิจกรรมเตรียมความพร๎อมการเรียนรู๎ให๎กับผู๎เรียนอยํางเป็นระบบและอยํางตํอเนื่องตลอดปี
การศึกษา 

2. สถานศึกษาก้าหนดนโยบายการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาผู๎เรียนให๎มีสมรรถนะที่ส้าคัญ  5  ด๎าน 
คํานิยมพ้ืนฐาน 12  ประการ  และการด้าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

3. ก้าหนดนโยบาย  ในการผลิตสื่อ  และนวัตกรรมเพ่ือพัฒนาผู๎เรียนอยํางเป็นรูปธรรมและตํอเนื่อง 
4. สํงเสริม  ครู ผู๎เรียน  และบุคลากรให๎มีความรู๎  ความสามารถในการใช๎คอมพิวเตอร์ และอินเตอร์เน็ต

โดยใช๎เทคโนโลยีสารสนเทศค๎นคว๎าหาข๎อมูล   น้าระบบ  IT  มาใช๎ในการปฏิบัติงานการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนให๎เกิดประโยชน์สูงสุดและค๎ุมคํา อยํางจริงจังและตํอเนื่อง 
 5. การพัฒนาทักษะด๎านการอําน – เขียน การคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ การใช๎เทคโนโลยีในการสืบค๎น
ข๎อมูลของผู๎เรียนให๎มีศักยภาพเพ่ิมข้ึนอยํางตํอเนื่อง 

6. การสร๎างมาตรการความปลอดภัยในสถานศึกษา ท้ารั้วรอบโรงเรียน เพ่ือปูองกันความเสี่ยงที่อาจ 
เกิดข้ึนตํอนักเรียนครู และทรัพย์สินตํางๆ และจัดสภาพแวดล๎อมให๎รํมรื่นสวยงาม 
          7. ประสานความรํวมมือกับชุมชน  ในการสร๎างเครือขํายจัดระบบดูแลชํวยเหลือนักเรียนอยํางทั่วถึงและ
ครอบคลุมให๎มากที่สุด โดยประสานความรํวมมือกับหนํวยงานตําง ๆ ที่เกี่ยวข๎อง 
 

3.  ความต้องการและการช่วยเหลือ  
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 โรงเรียนเทศบาลมิตรสัมพันธ์วิทยา  เป็นโรงเรียนขนาดใหญํ  ในการบริหารจัดการจ้าเป็นต๎องได๎รับ
ความชํวยเหลือและความรํวมมือจากหนํวยงานต๎นสังกัด และจากชุมชนในการพัฒนาการศึกษาให๎ได๎มาตรฐาน ซึ่ง
ทางโรงเรียนต๎องการความชํวยเหลือ  ดังนี้ 
          1. งบประมาณในการบริหารจัดการพัฒนาการศึกษา ให๎เพียงพอในการด้าเนินงานกิจกรรมและโครงการ 
          2. ขอรับการจัดสรรอัตราก้าลังครูให๎ได๎ตามเกณฑ์ และตรงตามวิชาเอกท่ีโรงเรียนต๎องการและจ้าเป็น 
          3. การจัดหาสื่อเทคโนโลยีที่ทันสมัยและมีประสิทธิภาพในการใช๎งาน 
          4. การพัฒนาครูผู๎สอนให๎มีความรู๎ความสามารถในการจัดกิจกรรมการเรียนรู๎ที่สอดคล๎องกับการพัฒนา 
ผู๎เรียนในศตวรรษที่21 ยุคไทยแลนด์ 4.0 สํงเสริมให๎ครูจัดกิจกรรมชุมชนแหํงการเรียนรู๎ทางวิชาชีพ (PLC) การ
ท้าวิจัยในชั้นเรียน การจัดการเรียนการสอนแบบโครงงาน และการใช๎สื่อเทคโนโลยีที่ทันสมัยในการจัดการเรียนรู๎ 

5. การสร๎างข๎อสอบที่สอดคล๎องกับมาตรฐานการเรียนรู๎ตามแนวทางของการประเมินผลการศึกษา 
ระดับชาติขั้นพื้นฐาน O - NET 
 
 

15.  ผลการประเมินคุณภาพภายนอกระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 โรงเรียนเทศบาลมิตรสัมพันธ์วิทยา ได๎รับการประเมินคุณภาพภายนอกจากส้านักงานรับรองมาตรฐานและ
ประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน)  สมศ.ในสถานการณ์การแพรํระบาดของโรคไวรัส โควิด - 19 

พ.ศ. 2564 – 2568  ตั้งแตํ วันที่  27  สิงหาคม  2564   

ตอนที่ 1 
สรุปข้อมูลเกี่ยวกับสถานศึกษา 

(ข๎อมูล ณ วันที่  17  กรกฎาคม  พ.ศ.2564) 
 

1. ข้อมูลทั่วไปของสถานศึกษา 
ประเภท จ้านวน หมายเหตุ 

1.1 ข้อมูลนักเรียน   

จ้านวนผู๎เรียน 1,171  

1.2 ข้อมูลบุคลากร   

ผู๎บริหารสถานศึกษา 2  

ครูประถมศึกษา 46  

บุคลากรสนับสนุน 7  

1.3 จ้านวนห้อง   

ห๎องเรียนประถมศึกษา 30  
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ห๎องปฏิบัติการ 9  

ห๎องพยาบาล - ไมํพบข๎อมูล 

 
 
 
 
 

 
 
 

2. สรุปข้อมูลส้าคัญของสถานศึกษา 
ประเภท จ้านวน หมายเหตุ 

2.1 ระดับประถมศึกษา   

อัตราสํวน ครู ตํอ ผู๎เรียน 1 :  25  

อัตราสํวน ห๎อง ตํอ ผู๎เรียน 1 :  39  

จ้านวนครู ครบชั้น          ครบชั้น 
         ไม่ครบชั้นในระดับชั้น 

ไมํพบข๎อมูล 

2.2 ร้อยละของผู้ส้าเร็จการศึกษา   

ประถมศึกษาปีที่ 6 100.00  

2.3 จ้านวนวันที่สถานศึกษาจัดการเรียนการสอนจริง 
ในปีการศึกษาที่ประเมิน 

  

ระดับประถมศึกษา - ไมํพบข๎อมูล 
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ตอนที่ 2 
ผลการประเมิน  SAR  รายมาตรฐานและข้อเสนอแนะ 

การพิจารณา    ให๎ท้าเครื่องหมาย       หน๎าข๎อที่พบข๎อมูลใน  SAR 
                    .ให๎ท้าเครื่องหมาย      หน๎าข๎อที่ไมํพบข๎อมูลใน  SAR 
 
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของผู้เรียน 
 จุดเน๎น  ผู๎เรียนมีความรู๎คูํคุณธรรม  น้าสูํความเป็นเลิศด๎านการจัดการเรียนรู๎สูํศตวรรษที่ 21 
 

ผลการพิจารณา ตัวช้ีวัด สรุปผลประเมิน 
 1. มีการระบุเปูาหมายคุณภาพของผู๎เรียน Oปรับปรุง (0-3 ข๎อ) 

Oพอใช๎   ( 4 ข๎อ) 
  ดี  ( 5 ข๎อ) 

 2. มีการระบุวิธีการพัฒนาคุณภาพของผู๎เรียนอยํางเป็นระบบ 
    ตามเปูาหมายการพัฒนาผู๎เรียน 

 3. มีผลสัมฤทธิ์ของผู๎เรียนตามเปูาหมายการพัฒนาผู๎เรียน 
 4. มีการน้าผลประเมินคุณภาพของผู๎เรียนมาพัฒนาผู๎เรียน 

    ด๎านผลสัมฤทธิ์ให๎สูงขึ้น 
 5. มีการน้าเสนอผลการประเมินคุณภาพของผู๎เรียนตํอผู๎ที่ 

    เกี่ยวข๎อง   
 
ข้อเสนอแนะในการเขียน  SAR  ให้ได้ผลการประเมินระดับสูงขึ้น 
 สถานศึกษาควรเขียน SAR  ในครั้งตํอไปให๎มีความสมบูรณ์ยิ่งขึ้นในด๎านการประเมินผลการจัดท้าโครงการ
และกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการประจ้าปีให๎มีความสอดคล๎องกับวัตถุประสงค์  เปูาหมาย ตัวชี้วัดความส้าเร็จ
เปรียบเทียบกับคําเปูาหมายที่ตั้งไว๎ ระบุรายละเอียดของการด้าเนินงาน ขั้นตอนการวัดและประเมินผลโครงการ
และกิจกรรมเพ่ือยืนยันผลการบรรลุเปูาหมาย  ระบุการใช๎เครื่องมือวัดผลและประเมินผลการเรียนรู๎ของผู๎เรียน
อยํางหลากหลาย  น้าผลการประเมินหลังการจัดการเรียนรู๎ พบปัญหา อุปสรรค และมีแนวทางแก๎ไขอยํางไร น้าผล
มาใช๎พัฒนาคุณภาพของผู๎เรียนให๎มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น  โดยจัดกลุํมผู๎เรียนตามสภาพปัญหา ด้าเนินการ
ตามแผนที่วางไว๎ สามารถแก๎ปัญหาให๎ผู๎เรียนมีผลการเรียนหรือพฤติกรรมดีขึ้นได๎หรือไมํ น้าปัญหาไปวางแผนแก๎ไข
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ตํอไปอยํางไร  มีข๎อมูลการเสนอผลการพัฒนาผู๎เรียนให๎ผู๎ปกครองรับทราบในรูปแบบที่หลากหลาย เชํน การ
ประชุมผู๎ปกครองอยํางน๎อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง กลุํมไลน์ แผํนพับ จุลสาร และเว็บไซต์สถานศึกษา เป็นต๎น เพ่ือ
รํวมมือกันในการพัฒนาผู๎เรียนให๎มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นพร๎อมเรียนรู๎ในระดับที่สูงขึ้นไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 จุดเน๎น  สํงเสริมการจัดการเรียนรู๎ผํานกระบวนการคิดการฝึกปฏิบัติและการน้าไปใช๎ประโยชน์ใน
ชีวิตประจ้าวัน 
 

ผลการพิจารณา ตัวช้ีวัด สรุปผลประเมิน 
 1. มีการวางแผนการด้าเนินการในแตํละปีการศึกษา Oปรับปรุง (0-3 ข๎อ) 

Oพอใช๎   ( 4 ข๎อ) 
  ดี  ( 5 ข๎อ) 

 2. มีการน้าแผนการด้าเนินการไปใช๎ด้าเนินการ 
 3. มีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของการด้าเนินการตามแผน 
 4. มีการน้าผลประเมินไปใช๎ในการปรับปรุงแก๎ไขใน 

ปีการศึกษาตํอไป 
 5. มีการน้าเสนอผลการบริหารจัดการของสถานศึกษาให๎ผู๎มี

สํวนได๎สํวนเสียได๎รับทราบ   
 
ข้อเสนอแนะในการเขียน  SAR  ให้ได้ผลการประเมินระดับสูงขึ้น 
 สถานศึกษาควรเขียน SAR  ในครั้งตํอไปให๎มีความสมบูรณ์ยิ่งขึ้นในด๎านการก้าหนดเปูาหมายความส้าเร็จ
ของการด้าเนินโครงการและกิจกรรมตามแผน เชํน โครงการสถานศึกษาพอเพียง เปูาหมายความส้าเร็จร๎อยละ 
87.00 โครงการโรงเรียนเทศบาลมิตรสัมพันธ์วิทยา โรงเรียนแหํงหนังสือพระราชาเปูาหมายความส้าเร็จร๎อยละ 
90 เป็นต๎น  ระบุงานโครงการและกิจกรรมที่รองรับแผนปฏิบัติการประจ้าปี จัดกิจกรรมอะไรบ๎างจ้านวนเทําไร  
น้าไปพัฒนางานมาตรฐานด๎านใดหรือฝุายงานใด ก้าหนดจุดเน๎นให๎มีความชัดเจน เพ่ือเป็นแนวทางในการพัฒนา  
จัดโครงการและกิจกรรมรองรับจุดเน๎น ด้าเนินงานอยํางเป็นระบบ PDCA  เพ่ือการจัดการศึกษาให๎มีคุณภาพเพ่ิม
มากขึ้น  ระบุผลการประเมินโครงการและกิจกรรมอ่ืนๆ ที่ใช๎พัฒนาการบริหารจัดการศึกษาของสถานศึกษาให๎
ครบถ๎วน เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ของการด้าเนินงานตามแผนกับเปูาหมายที่ก้าหนด น้าผลการประเมินแผน
เปรียบเทียบย๎อนหลัง 3 ปี  เพ่ือการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในปีการศึกษาตํอไป สถานศึกษาควรระบุผู๎เกี่ยวข๎อง
และบทบาทการมีสํวนรํวมให๎ชัดเจน การน้าเสนอผลการบริหารจัดการของสถานศึกษาตํอคณะกรรมการ
สถานศึกษา  ครู  ผู๎ปกครอง ชุมชนและท๎องถิ่นด๎วยวิธีที่หลากหลาย เชํน เว็บไซต์ เฟซบุ๏ก  การประชุม  เอกสาร
ประชาสัมพันธ์  กลุํมไลน์ เป็นต๎น 
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มาตรฐานที่ 3  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
จุดเน๎น  สํงเสริมการจัดการเรียนรู๎ผํานกระบวนการคิดการฝึกปฏิบัติและการน้าไปใช๎ประโยชน์ในชีวิตประจ้าวัน 
 

ผลการพิจารณา ตัวช้ีวัด สรุปผลประเมิน 
 1. มีการวางแผนการด้าเนินการในแตํละปีการศึกษา Oปรับปรุง (0-3 ข๎อ) 

Oพอใช๎   ( 4 ข๎อ) 
  ดี  ( 5 ข๎อ) 

 2. มีการน้าแผนการด้าเนินการไปใช๎ด้าเนินการ 
 3. มีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของการด้าเนินการตามแผน 
 4. มีการน้าผลประเมินไปใช๎ในการปรับปรุงแก๎ไขใน 

ปีการศึกษาตํอไป 
 5. มีการน้าเสนอผลการบริหารจัดการของสถานศึกษาให๎ผู๎มี

สํวนได๎สํวนเสียได๎รับทราบ   
 
ข้อเสนอแนะในการเขียน  SAR  ให้ได้ผลการประเมินระดับสูงขึ้น 
 สถานศึกษาควรเขียน SAR  ในครั้งตํอไปให๎มีความสมบูรณ์ยิ่งขึ้นในประเด็นการสํงเสริมให๎ครูเป็นผู๎น้ามี
ความสามารถในการวิจัย สื่อ นวัตกรรมในการพัฒนาผู๎เรียน โดยเริ่มตั้งแตํการวางแผนให๎ครูน้าการวิจัย สื่อ และ
นวัตกรรมไปใช๎ให๎เหมาะสมกับการจัดท้าแผนการจัดการเรียนรู๎ที่เน๎นผู๎เรียนเป็นส้าคัญในแตํละชั้นเรียน เชํน การ
บริหารจัดการชั้นเรียน การใช๎เทคนิคการสอนผู๎เรียนด๎านการคิด วิเคราะห์อยํางมีวิจารณญาณเพ่ือพัฒนาผู๎เรียนให๎
มีความรู๎ความสามารถในการคิดแก๎ปัญหา การใช๎สื่อเพ่ือพัฒนาการเรียนรู๎ของผู๎เรียนให๎เหมาะสมกับผู๎เรียนในแตํ
ละชั้นเรียน  ด้าเนินการประเมินการใช๎แผนการจัดการเรียนรู๎ สรุปผลการจัดการเรียนรู๎ตรวจสอบและประเมิน
ผู๎เรียน แล๎วน้าข๎อมูลไปใช๎ในการแลกเปลี่ยนเรียนรู๎รํวมกันของครูในลักษณะชุมชนทางวิชาชีพ เพ่ือน้ามาเป็น
แนวทางในการพัฒนาและปรับปรุงแผนการจัดการเรียนรู๎และพัฒนาผู๎เรียน 
 
ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
 สถานศึกษาควรเพ่ิมเติมข๎อมูลเพ่ือให๎การเขียนรายงาน (SAR)  สมบูรณ์ยิ่งขึ้น โดยจัดท้าข๎อมูลที่เป็นสถิติ
ในบทสรุปผู๎บริหารและในสํวนของข๎อมูลพ้ืนฐาน หัวข๎อ สรุปจ้านวนบุคลากรให๎ตรงกัน ให๎เกิดความเที่ยงตรง 
นําเชื่อถือ  สถานศึกษาควรระบุผลการด้าเนินงานด๎านการเผยแพรํผลงาน Best  Practice  การเป็นต๎นแบบให๎กับ
หนํวยงานอ่ืน ระบุหนํวยงานที่มาศึกษาดูงาน และน้าแนวทางที่สถานศึกษาปฏิบัติไปเป็นแบบอยํางระบุวิธีการ
สํงเสริมสนับสนุนให๎เกิดความรํวมมือระหวํางสถานศึกษากับหนํวยงานอ่ืนอยํางไร เพ่ือการตํอยอดผลงานสูํ
หนํวยงานอื่น อยํางเป็นรูปธรรม พัฒนาแบบอยํางที่ดีสูํนวัตกรรมของสถานศึกษา 
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16.  การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาตามแผนปฏิบัติการประจ้าปีของสถานศึกษา 
 16.๑  การบริหารจัดการศึกษา  

โรงเรียนเทศบาลมิตรสัมพันธ์วิทยา ได๎จัดแบํงโครงสร๎างการบริหารงานเป็น 4  ฝุาย  6  งาน     
ผู๎บริหารยึดหลักการบริหาร/เทคนิคการบริหารตามแบบ PDCA  หลักธรรมมาภิบาล 

โครงสร้างการบริหารงานโรงเรียนเทศบาลมิตรสัมพันธ์วิทยา 
 

    
 
 
 

แผนภูมิการบริหารโรงเรียนเทศบาลมิตรสมัพันธ์วทิยา 
 

กรรมการบริหารหลักสูตรและวิชาการ 
 

นางนาตยา  สันติวรกานต์ 
ผู้อ้านวยการสถานศกึษา 

โรงเรียนเทศบาลมติรสัมพนัธ์วทิยา 

 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

นายภานุวัฒน์  สร้อยโท 
ปลัดเทศบาลเมืองวังน้้าเย็น 

รักษาการในต้าแหน่งผู้อ้านวยการกองการศึกษา 

 

 

บริหารงานวิชาการ 
 

บริหารงานธุรการ 
การเงินและพัสด ุ

และพัสดุ

บริหารงานบุคคล 
 

 

บริหารงานทั่วไป 

ฝ่ายอาคารสถานที ่ ฝ่ายสัมพนัธ์ชุมชน 

นายเกรียงไกร  ปริธรรมมัง 
รองผู้อ้านวยการสถานศึกษา 

 

-กลุ่มงานพัฒนาหลักสูตร 
และกระบวนการเรียนรู้ 
-กลุ่มงานส่งเสริม 
คุณภาพการจัดการศึกษา 
-กลุ่มงานทะเบียนวัดผล  
ประเมินผลและเทียบ 
โอนผลการเรียน 

- กลุ่มงานธุรการท่ัวไป 
-กลุ่มงานสารบรรณ 
-กลุ่มงานการเงินและ 
บัญชี 
-กลุ่มงานพัสดุและ 
ครุภัณฑ์ 
 

- บรรจุ/แต่งต้ัง/โอน/ 
  เกษียณ 
-การอบรม/สัมมนา/ 
ประชุม 
- ประเมินการปฏิบัติงาน 
- การเลื่อนข้ันเงินเดือน 
- การลาประเภทต่างๆ 

- อาคารเรียน/  
อาคารประกอบ 
- การใช้อาคารสถานท่ี 
- การปรับปรุง/ซ่อมแซม 
- การจัดภูมิทัศน์ 
- การจัดสถานที่บริการ 
-การให้บริการแก่ชุมชน 

- อาคารเรียน/ อาคาร 
  ประกอบ 
- การใช๎อาคารสถานที ่
- การปรับปรุง/ ซํอมแซม 
- การจัดภูมิทัศน ์
- การจัดสถานที่บริการ 
 
 

- กรรมการสถานศึกษา 
- ผู๎ปกครอง 
- ประชาสัมพันธ ์
- การให๎บริการชุมชน 
- งานรํวมกจิกรรมชุมชน 
- ชมรม ผู๎ปกครองครู 
  และศิษย์เกํา 
- วันสา้คัญตํางๆ 
 

นายวันชัย  นารีรักษ์ 
นายกเทศมนตรีเมืองวังน้้าเย็น 

 

- กลุ่มงานปกครอง 
นักเรียน 
- กลุ่มงานกิจกรรม 
นักเรียน 
- กลุ่มงานบริการ 
  และสวัสดิการ 

 

- คณะกรรมการ  
สถานศึกษาฯ 
- ชมรมผู้ปกครองฯ 
- ประชาสัมพันธ์ 
- งานร่วมกิจกรรม
ชุมชน 
- ประสานความร่วมมือ 

 

นางกนกพร  อ่อนสงค์ 
 
ว่าที่ ร.ต.หญงิกานตพ์ิชชา ฉ้่าสุวรรณ 

 

นางส้ารวย  บุญเพ็ง 
 

นางหงษ์นภา  วิลัย 
 

นางสาวแขไข  จันทร์บวร 
 

นายภานุพงศ ์ บัวค้า 
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16.2  วิสัยทัศน์ พันธกิจ ยุทธศาสตร์ แนวทางการพัฒนา จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา อัตลักษณ์ 
 และเอกลักษณ์ ของสถานศึกษา 
วิสัยทัศน์  (Vision) 

โรงเรียนเทศบาลมิตรสัมพันธ์วิทยา มุํงพัฒนาผู๎เรียนให๎มีความรู๎คูํคุณธรรม น้าสูํความเป็นเลิศด๎านการ
จัดการเรียนรู๎สูํศตวรรษท่ี 21 โดยใช๎โรงเรียนเป็นฐานในการพัฒนาท๎องถิ่นตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 

อัตลักษณ์ของสถานศึกษา           “ไหว้สวย”  
เอกลักษณ์ของสถานศึกษา อุทยานการศึกษาทันสมัย (ห๎องสมุดมีชีวิตและห๎องเรียนวิทยาศาสตร์) 

 

พันธกิจ  (Mission) 

 1.สํงเสริมให๎ผู๎เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นและบรรลุเปูาหมายตามที่สถานศึกษาก้าหนด 
2.สํงเสริมผู๎เรียนให๎มีความรู๎ ความสามารถด๎านทักษะวิชาการ การใช๎เทคโนโลยี และสมรรถนะที่ส้าคัญ 

ใน    ศตวรรษท่ี 21 

3.สํงเสริมและพัฒนาผู๎เรียนให๎รักษ์สิ่งแวดล๎อม มีทักษะในการใช๎หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการ
ด้ารงชีวิต 

4.สํงเสริมปลูกฝังให๎ผู๎เรียนมีระเบียบวินัย คุณธรรมจริยธรรม  คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และคํานิยมท่ีดี
งามบนพ้ืนฐานของความเป็นไทย 

5.สํงเสริมให๎ผู๎เรียนมีสุขภาพกาย  สุขภาพจิตที่สมบูรณ์ มีทักษะการใช๎ชีวิตในโลกโซเชียล 

6.สํงเสริมพัฒนาการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาตามกฎกระทรวงศึกษาธิการและ
กระทรวงมหาดไทย 

7.สํงเสริมและพัฒนาการใช๎ สื่อ เทคโนโลยี นวัตกรรมและสารสนเทศ ในการจัดการเรียนรู๎ และการ
บริหารจัดการ 

8.สนับสนุนให๎ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู๎ความเชี่ยวชาญ ตามมาตรฐาน จรรยาบรรณวิชาชีพ 
และมีขวัญก้าลังใจในการปฏิบัติงาน 

9.พัฒนาระบบการบริหารจัดการของสถานศึกษาให๎มีประสิทธิภาพเน๎นการมีสํวนรํวมของทุกฝุายที่
เกี่ยวข๎องกับการศึกษา 

10.พัฒนาสถานศึกษาให๎เป็นแหลํงเรียนรู๎และมีสภาพแวดล๎อมที่เอ้ือตํอการเรียนรู๎อยํางมีประสิทธิภาพ 
 
 
 

     เป้าประสงค์  (Goals) 

  1.ผู๎เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นและบรรลุเปูาหมายตามท่ีสถานศึกษาก้าหนด 
2.ผู๎เรียนมีความรู๎ความสามารถด๎านทักษะวิชาการ การใช๎เทคโนโลยี และสมรรถนะที่ส้าคัญ ใน    

ศตวรรษท่ี 21 

3.ผู๎เรียนได๎รับการปลูกฝังให๎รักษ์สิ่งแวดล๎อม มีทักษะในการใช๎หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการ
ด้ารงชีวิตได๎อยํางเหมาะสม 
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4.ผู๎เรียนมีระเบียบวินัย คุณธรรมจริยธรรม  คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และคํานิยมที่ดีงามบนพ้ืนฐาน
ของความเป็นไทยที่ดีงาม 

5.ผู๎เรียนมีสุขภาพกาย  สุขภาพจิตที่สมบูรณ์ มีทักษะการใช๎ชีวิตในโลกโซเชียลได๎อยํางเหมาะสมและ
ปลอดภัย 

6.การประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาตามกฎกระทรวงศึกษาธิการ และกระทรวงมหาดไทย ที่ได๎
มาตรฐาน 

7.สถานศึกษามกีารใช๎ สื่อ เทคโนโลยี นวัตกรรมและสารสนเทศ ในการจัดการเรียนรู๎ และการบริหาร
จัดการได๎อยํางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

8.ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู๎ความเชี่ยวชาญ ตามมาตรฐาน จรรยาบรรณวิชาชีพ และมีขวัญ
ก้าลังใจในการปฏิบัติงานที่มีคุณภาพ 

9.การบริหารจัดการของสถานศึกษามีประสิทธิภาพจากการมีสํวนรํวมของทุกฝุายที่เกี่ยวข๎องกับการศึกษา 

10.สถานศึกษามีแหลํงเรียนรู๎และมีสภาพแวดล๎อมที่เอ้ือตํอการเรียนรู๎อยํางมีประสิทธิภาพ 
 

 ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา 
 
 

ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนา

จรรยาบรรณและ
มาตรฐานวิชาชีพ
ผู๎บริหาร  ครู และ
บุคลากรทางการศึกษา 

1.1 สํงเสริมการใช๎สื่อ นวัตกรรม  และเทคโนโลยี
ทางการศึกษาของครู 

1.2 สํงเสริมและพัฒนาความสามารถในการจัด 
การเรียนรู๎ของครู 

1.3 การจัดสรรอัตราก้าลังครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 

1.4 สํงเสริมการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณและ
มาตรฐานวิชาชีพของผู๎บริหาร ครู และบุคลากร
ทางการศึกษา 

 

- ฝุายบริหารงานวิชาการ 
 
- ฝุายบริหารงานวิชาการ 
 
- ฝุายบริหารงานบุคลากร 
 
- ฝุายบริหารงานบุคลากร 
 
 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนา
คุณภาพผู๎เรียน 

2.1 สํงเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน 
2.2 สํงเสริมมาตรฐานการเรียนรู๎ของผู๎เรียน 
 

- ฝุายบริหารงานกิจการ
นักเรียน 
- ฝุายบริหารงานวิชาการ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 

 

ยุทธศาสตร ์ กลยุทธ ์ หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนา

ระบบดูแลชํวยเหลือ
นักเรียน 
 

3.1 สํงเสริมสุขภาพนักเรียน 
3.2 สํงเสริมระบบดูแลชํวยเหลือนักเรียน 

- ฝุายบริหารงานกิจการนักเรียน 
- ฝุายบริหารงานกิจการนักเรียน 

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนา
สื่อ นวัตกรรม  และ
เทคโนโลยีทางการศึกษา 
 

 4.1 จัดหาและพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยี 
       ทางการศึกษา 

- ฝุายบริหารงานธุรการการเงิน
และพัสดุ 
- ฝุายบริหารงานวิชาการ 

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนา
อาคารสถานที่และ
สภาพแวดล๎อม 
 

5.1 พัฒนาแหลํงการเรียนรู๎ 
5.2 พัฒนาอาคารสถานที่และสิ่งแวดล๎อม 

- ฝุายบริหารงานอาคารสถานที ่
- ฝุายบริหารงานอาคารสถานที่ 

6. ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

การเรียนรู๎ตลอดชีวิต
ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

6.1 สํงเสริมให๎ผู๎เรียนมีทักษะการด้ารงชีวิต 
      ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 
6.2 สํงเสริมการบริหารจัดการแบบมีสํวนรํวม 
6.3 สํงเสริมศิลปะ วัฒนธรรมและประเพณีไทย 
6.4 สํงเสริมภูมิปัญญาท๎องถิ่นและการจัดการเรียนรู๎ 
      ตลอดชีวิต 
 

- ฝุายบริหารงานกิจการนักเรียน
และฝุายบริหารงานอาคาร 
สถานที่ 
- ฝุายบริหารงานสัมพันธ์ชุมชน 
- ฝุายบริหารงานกิจการนักเรียน 
- ฝุายบริหารงานวิชาการ 

7. ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

การประกันคุณภาพ
การศึกษา 
 

7.1 สํงเสริมการประกันคุณภาพการศึกษา 
7.2 พัฒนาหลักสูตร 

- ฝุายบริหารงานวิชาการ 
- ฝุายบริหารงานวิชาการ 

 

จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา 
 1.  นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 2.  นักเรียนมีความรู๎ความสามารถเต็มตามศักยภาพและมีความเป็นเลิศทางวิชาการ 
 3.  นักเรียนมีสุขภาพอนามัยที่สมบูรณ์แข็งแรงและเข๎ารํวมกิจกรรมกีฬา  นันทนาการ กิจกรรมเด็กและ
เยาวชน 
 4.  ผู๎บริหาร  ครู และบุคลากรทางการศึกษามีจ้านวนเพียงพอตามเกณฑ์ และมีความรู๎ความสามารถ
ตามมาตรฐานตามมาตรฐานวิชาชีพครูและจรรยาบรรณ 
 5.  โรงเรียนมีสื่อการเรียนการสอน  วัสดุอุปกรณ์และเทคโนโลยีที่ทันสมัย เพ่ือใช๎ประโยชน์ในการจัด
การศึกษาอยํางพอเพียง 
 6.  โรงเรียนมีอาคารเรียน  อาคารประกอบที่สวยงาม  ทันสมัย เพียงพอ และมีสภาพแวดล๎อมที่
เอ้ืออ้านวยตํอการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและปลอดภัย 
 7.  โรงเรียนมีแหลํงเรียนรู๎ที่เพียงพอตํอการจัดการเรียนการสอนและให๎บริการตํอชุมชน 
 8.  โรงเรียนและชุมชนรํวมกันสํงเสริม สนับสนุน อนุรักษ์ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณีภูมิ
ปัญญาท๎องถิ่นท่ีสอดคล๎องกับเอกลักษณ์ความเป็นไทยและวิถีชีวิตท๎องถิ่นตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
           9.  ชุมชนรํวมพัฒนาการจัดการศึกษา 
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 ๓.  การด้าเนินการพัฒนาคณุภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
               3.1 ผลการประเมินคุณภาพภายนอกในช่วงสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด - 19 

การประเมินคุณภาพภายนอกโรงเรียนได๎รับการรับรองมาตรฐาน จากส้านักงานรับรองมาตรฐาน
และการประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.)  ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานประถมศึกษา ในภาพรวมผลการประเมิน
อยูํในระดับดี  และข๎อเสนอแนะของคณะกรรมการประเมิน (สมศ.)  ให๎โรงเรียนเขียนรายงาน SAR ให๎สมบูรณ์
ยิ่งขึ้น  
มาตรฐานที่  1  คุณภาพของผู้เรียน 
จุดเน๎น  ผู๎เรียนมีความรู๎คูํคุณธรรม  น้าสูํความเป็นเลิศด๎านการจัดการเรียนรู๎สูํศตวรรษที่ 21 

 

ข้อเสนอแนะในการเขียน  SAR  ให้ได้ผลการประเมินระดับสูงขึ้น 
 สถานศึกษาควรเขียน SAR  ในครั้งตํอไปให๎มีความสมบูรณ์ยิ่งขึ้นในด๎านการประเมินผลการจัดท้าโครงการ
และกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการประจ้าปีให๎มีความสอดคล๎องกับวัตถุประสงค์  เปูาหมาย ตัวชี้วัดความส้าเร็จ
เปรียบเทียบกับคําเปูาหมายที่ตั้งไว๎ ระบุรายละเอียดของการด้าเนินงาน ขั้นตอนการวัดและประเมินผลโครงการ
และกิจกรรมเพ่ือยืนยันผลการบรรลุเปูาหมาย  ระบุการใช๎เครื่องมือวัดผลและประเมินผลการเรียนรู๎ของผู๎เรียน
อยํางหลากหลาย  น้าผลการประเมินหลังการจัดการเรียนรู๎ พบปัญหา อุปสรรค และมีแนวทางแก๎ไขอยํางไร น้าผล
มาใช๎พัฒนาคุณภาพของผู๎เรียนให๎มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น  โดยจัดกลุํมผู๎เรียนตามสภาพปัญหา ด้าเนินการ
ตามแผนที่วางไว๎ สามารถแก๎ปัญหาให๎ผู๎เรียนมีผลการเรียนหรือพฤติกรรมดีขึ้นได๎หรือไมํ น้าปัญหาไปวางแผนแก๎ไข
ตํอไปอยํางไร  มีข๎อมูลการเสนอผลการพัฒนาผู๎เรียนให๎ผู๎ปกครองรับทราบในรูปแบบที่หลากหลาย เชํน การ
ประชุมผู๎ปกครองอยํางน๎อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง กลุํมไลน์ แผํนพับ จุลสาร และเว็บไซต์สถานศึกษา เป็นต๎น เพ่ือ
รํวมมือกันในการพัฒนาผู๎เรียนให๎มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นพร๎อมเรียนรู๎ในระดับที่สูงขึ้นไป 

 

มาตรฐานที่  2  การบริหารและการจัดการ 
จุดเน๎น  สํงเสริมการจัดการเรียนรู๎ผํานกระบวนการคิดการฝึกปฏิบัติและการน้าไปใช๎ประโยชน์ในชีวิตประจ้าวัน  

 

ข้อเสนอแนะในการเขียน  SAR  ให้ได้ผลการประเมินระดับสูงขึ้น 
 สถานศึกษาควรเขียน SAR  ในครั้งตํอไปให๎มีความสมบูรณ์ยิ่งขึ้นในด๎านการก้าหนดเปูาหมายความส้าเร็จ
ของการด้าเนินโครงการและกิจกรรมตามแผน เชํน โครงการสถานศึกษาพอเพียง เปูาหมายความส้าเร็จร๎อยละ 
87.00 โครงการโรงเรียนเทศบาลมิตรสัมพันธ์วิทยา โรงเรียนแหํงหนังสือพระราชาเปูาหมายความส้าเร็จร๎อยละ 
90 เป็นต๎น  ระบุงานโครงการและกิจกรรมที่รองรับแผนปฏิบัติการประจ้าปี จัดกิจกรรมอะไรบ๎างจ้านวนเทําไร  
น้าไปพัฒนางานมาตรฐานด๎านใดหรือฝุายงานใด ก้าหนดจุดเน๎นให๎มีความชัดเจน เพ่ือเป็นแนวทางในการพัฒนา  
จัดโครงการและกิจกรรมรองรับจุดเน๎น ด้าเนินงานอยํางเป็นระบบ PDCA  เพ่ือการจัดการศึกษาให๎มีคุณภาพเพ่ิม
มากขึ้น  ระบุผลการประเมินโครงการและกิจกรรมอ่ืนๆ ที่ ใช๎พัฒนาการบริหารจัดการศึกษาของสถานศึกษาให๎
ครบถ๎วน เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ของการด้าเนินงานตามแผนกับเปูาหมายที่ก้าหนด น้าผลการประเมินแผน
เปรียบเทียบย๎อนหลัง 3 ปี  เพ่ือการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในปีการศึกษาตํอไป สถานศึกษาควรระบุผู๎เกี่ยวข๎อง
และบทบาทการมีสํวนรํวมให๎ชัดเจน การน้าเสนอผลการบริหารจัดการของสถานศึกษาตํอคณะกรรมการ
สถานศึกษา  ครู  ผู๎ปกครอง ชุมชนและท๎องถิ่นด๎วยวิธีที่หลากหลาย เชํน เว็บไซต์ เฟสบุ๏ก  การประชุม  เอกสาร
ประชาสัมพันธ์  กลุํมไลน์ เป็นต๎น 
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มาตรฐานที่  3  การบริหารและการจัดการ 
จุดเน๎น  สํงเสริมการจัดการเรียนรู๎ผํานกระบวนการคิดการฝึกปฏิบัติและการน้าไปใช๎ประโยชน์ในชีวิตประจ้าวัน  

 

ข้อเสนอแนะในการเขียน  SAR  ให้ได้ผลการประเมินระดับสูงขึ้น 
 สถานศึกษาควรเขียน SAR  ในครั้งตํอไปให๎มีความสมบูรณ์ยิ่งขึ้นในประเด็นการสํงเสริมให๎ครูเป็นผู๎น้ามี
ความสามารถในการวิจัย สื่อ นวัตกรรมในการพัฒนาผู๎เรียน โดยเริ่มตั้งแตํการวางแผนให๎ครูน้าการวิจัย สื่อ และ
นวัตกรรมไปใช๎ให๎เหมาะสมกับการจัดท้าแผนการจัดการเรียนรู๎ที่เน๎นผู๎เรียนเป็นส้าคัญในแตํละชั้นเรียน เชํน การ
บริหารจัดการชั้นเรียน การใช๎เทคนิคการสอนผู๎เรียนด๎านการคิด วิเคราะห์อยํางมีวิจารณญาณเพ่ือพัฒนาผู๎เรียนให๎
มีความรู๎ความสามารถในการคิดแก๎ปัญหา การใช๎สื่อเพ่ือพัฒนาการเรียนรู๎ของผู๎เรียนให๎เหมาะสมกับผู๎เรียนในแตํ
ละชั้นเรียน  ด้าเนินการประเมินการใช๎แผนการจัดการเรียนรู๎ สรุปผลการจัดการเรียนรู๎ตรวจสอบและประเมิน
ผู๎เรียน แล๎วน้าข๎อมูลไปใช๎ในการแลกเปลี่ยนเรียนรู๎รํวมกันของครูในลักษณะชุมชนทางวิชาชีพ เพ่ือน้ามาเป็น
แนวทางในการพัฒนาและปรับปรุงแผนการจัดการเรียนรู๎และพัฒนาผู๎เรียน 

 

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
 สถานศึกษาควรเพ่ิมเติมข๎อมูลเพ่ือให๎การเขียนรายงาน (SAR)  สมบูรณ์ยิ่งขึ้น โดยจัดท้าข๎อมูลที่เป็นสถิติ
ในบทสรุปผู๎บริหารและในสํวนของข๎อมูลพ้ืนฐาน หัวข๎อ สรุปจ้านวนบุคลากรให๎ตรงกัน ให๎เกิดความเที่ยงตรง 
นําเชื่อถือ  สถานศึกษาควรระบุผลการด้าเนินงานด๎านการเผยแพรํผลงาน Best  Practice  การเป็นต๎นแบบให๎กับ
หนํวยงานอ่ืน ระบุหนํวยงานที่มาศึกษาดูงาน และน้าแนวทางที่สถานศึกษาปฏิบัติไปเป็นแบบอยํางระบุวิธีการ
สํงเสริมสนับสนุนให๎เกิดความรํวมมือระหวํางสถานศึกษากับหนํวยงานอ่ืนอยํางไร เพ่ือการตํอยอดผลงานสูํ
หนํวยงานอื่น อยํางเป็นรูปธรรม พัฒนาแบบอยํางที่ดีสูํนวัตกรรมของสถานศึกษา 
 

 3.2 ประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาปีการศึกษา  2567 
1. มาตรฐานที่ 1   คุณภาพผู๎เรียน  ระดับคุณภาพ 5  ยอดเยี่ยม 
2. มาตรฐานที่ 2   การบริหารและการจัดการ  ระดับคุณภาพ  5 ยอดเยี่ยม 
3. มาตรฐานที่ 3 การจัดการเรียนการสอนที่เน๎นผู๎เรียนเป็นส้าคัญ ระดับคุณภาพ 5 ยอดเยี่ยม 
ผลการประเมินในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในภาพรวมได๎มาตรฐานอยูํใน ระดับ 5 ยอดเยี่ยม 

  สถานศึกษาได๎ด้าเนินการตรวจสอบทบทวนผลการประเมินดังกลําว  และได๎น้าข๎อเสนอแนะของ
คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายนอก และข๎อเสนอแนะของการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาโดย
ด้าเนินการวางแผนเพื่อพัฒนาการศึกษาให๎ได๎มาตรฐาน คือ 

 

 3.3 ผลการด้าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ที่ผ่านมา   
ในการด้าเนินงานบริหารจัดการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามวิสัยทัศน์  พันธกิจ  เปูาหมายของ

โรงเรียน  ตามนโยบายการศึกษาและมาตรฐานการศึกษาของชาติ และขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นผลการ
ด้าเนินงานพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนสามารถพัฒนาได๎บรรลุตามยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาได๎ดีใน
ระดับหนึ่ง กลําวคือ การประเมินคุณภาพภายนอก  ได๎รับการรับรองมาตรฐาน จากส้านักงานรับรองมาตรฐานและ
การประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.)  ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานประถมศึกษา  ภาพรวมอยูํในระดับดี และผล
การประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ด๎านคุณภาพผู๎เรียน  ระดับคุณภาพยอดเยี่ยม ผู๎เรียนมีความสามารถใน
ด๎านวิชาการ ผํานเกณฑ์การประเมินคุณธรรมจริยธรรมตามคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ระดับยอดเยี่ยม ด๎านการ
บริหารจัดการ ระดับคุณภาพยอดเยี่ยม สถานศึกษามีการบริหารจัดการพัฒนาคุณภาพการศึกษาบรรลุเปูาหมาย 
ผู๎บริหารมีภาวการณ์เป็นผู๎น้าที่ดี  มีการบริหารจัดการแบบมีสํวนรํวมให๎ทุกฝุายที่เกี่ยวข๎องกับการศึกษา รํวมวาง
แผนพัฒนาจัดการศึกษา ด๎านการจัดการเรียนการสอนที่เน๎นผู๎เรียนเป็นส้าคัญ  ระดับคุณภาพยอดเยี่ยม  ครูมี
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ความรู๎ความสามารถในการพัฒนาจัดการเรียนการสอน และมีผลงานเป็นที่ประจักษ์  ได๎รับการเลื่อนวิทยฐานะ มี
ความเจริญก๎าวหน๎าในวิชาชีพ  ได๎รับรางวัลพนักงานครูดีเดํน  รางวัลครูดีศรีมิตรสัมพันธ์ บุคลากรได๎รับการอบรม
พัฒนาศึกษาดูงานตามความต๎องการ  ด๎านสื่อเทคโนโลยี  มีสื่อการเรียนรู๎ ห๎องสมุดมีชีวิต และศูนย์การเรียนรู๎
วิทยาศาสตร์เป็นแหลํงเรียนรู๎ให๎บริการผู๎เรียนและเยาวชนในสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่บริการใกล๎เคียง มีอาคารเรียน
อาคารประกอบเพียงพอกับจ้านวนนักเรียน ได๎แกํ อาคารอเนกประสงค์ห๎องประชุม  ลานกีฬามีหลังคาคลุม 
โรงเรียนได๎รับความรํวมมือจากหนํวยงานต๎นสังกัด  กรรมการสถานศึกษา ผู๎ปกครอง และชุมชนในการพัฒนา
การศึกษาเป็นอยํางดี  และจากผลการด้าเนินงานพัฒนาการศึกษาดังกลําว  สํงผลให๎โรงเรียนเป็นที่ยอมรับของ
ผู๎ปกครองและชุมชนสํงบุตรหลานมาเข๎าเรียนเพ่ิมข้ึนทุกปีผลการประเมินในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในภาพรวม
ได๎มาตรฐานอยูํในระดบั 5 ยอดเยี่ยม 
 ปัจจุบันโรงเรียนเทศบาลมิตรสัมพันธ์วิทยา เปิดท้าการสอนตั้งแตํชั้นประถมศึกษาปีที่ 1  ถึงชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 6  มีนักเรียนทั้งสิ้น 1,097  คน  พนักงานครูเทศบาล  32  คน พนักงานจ๎างตามภารกิจ 
ต้าแหนํงผู๎ชํวยครู  10  คน ครูอัตราจ๎าง  13  คน  บุคลากรสนับสนุนการสอน  4  คน  นักการภารโรง  3  คน  
โดยมีนางนาตยา  สันติวรกานต์ ต้าแหนํงผู๎อ้านวยการสถานศึกษา  

 

 3.4 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษา พ.ศ.2566 – 2570 
การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  เป็นการจัดการศึกษาเพ่ือปวงชน  เพ่ือพัฒนาเยาวชนไทยทุกคนให๎มี

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ท้ังในฐานะที่เป็นพลเมืองไทยและพลเมืองโลก เพ่ือเป็นรากฐานที่พอเพียงส้าหรับการใฝุ
รู๎ ใฝุเรียนตลอดชีวิต รวมทั้งการพัฒนาหน๎าที่การงาน และการพัฒนาคุณภาพชีวิตสํวนตนและครอบครัว และเพ่ือ
สร๎างรากฐานที่แข็งแกรํงส้าหรับการสร๎างสรรค์สังคมไทย ให๎เป็นสังคมแหํงการเรียนรู๎  เพ่ือพัฒนาประเทศให๎ยั่งยืน
ในอนาคต  ในการจัดการศึกษาโรงเรียนเทศบาลมิตรสัมพันธ์วิทยา ได๎วางเปูาหมายในการพัฒนาการศึกษาของ
โรงเรียน  ดังนี้ 

1)  ผู๎บริหาร  ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีจรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ 
2)  ผู๎เรียนมีคณุภาพ มีคุณธรรม จริยธรรม และเป็นผู๎มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
3)  ผู๎เรียนได๎รับการดูแลชํวยเหลือ และพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
4)  สื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษามีประสิทธิภาพ ทันสมัยและเพียงพอตํอการจัดการเรียนรู๎ 
5)  อาคารสถานที่และสิ่งแวดล๎อม มีความพร๎อมและเอ้ือตํอกาจัดการเรียนรู๎ 
6)  เด็กและเยาวชนในท๎องถิ่นได๎รับการศึกษาและเรียนรู๎ตลอดชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 
     พอเพียง 
7)  โรงเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 

     3.5  ปัญหาที่สถานศึกษาจะต้องด้าเนินการแก้ไขเพื่อพัฒนาการศึกษา 
           1)  อัตราก้าลังครูไมํเพียงพอตํอการจัดชั้นเรียน เนื่องจากครูมีการโอนย๎ายและลาออกระหวํางปี  
           2)  ขาดห๎องปฏิบัติการ (ประจ้าสาระการเรียนรู๎) ในจัดการเรียนการสอน 
           3)  ปัญหาระบบการระบายน้้า ห๎องน้้ามีกลิ่น และทํอน้้าตัน และมีน้้ารั่วซึมในชํวงฝนตก 
           4)  มีโอกาสเสี่ยงด๎านความปลอดภัย เพราะไมํมีรั้วล๎อมรอบโรงเรียนที่แข็งแรงมั่นคง 
           5)  บริเวณโรงเรียนอากาศร๎อนอบอ๎าว มีต๎นไม๎น๎อย ที่นั่งพักผํอนยังไมํเพียงพอส้าหรับรองรับนักเรียน 
           6)  สัญญาณอินเทอร์เน็ตไมํเสถียรครอบคลุมพ้ืนที่ให๎บริการ 
           7)  ครูขาดความรูแ๎ละทักษะด๎านการใช๎งานเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
           8)  ปัญหานักเรียนติดโทรศัพท์ ท้าให๎ไมํสนใจเรียน   
           9)  อุปกรณ์ สื่อ เทคโนโลยีที่ทันสมัยไมํเพียงพอกับความต๎องการของครูและนักเรียน 



 
 

 

    3.6  การวางแผนแก้ปัญหาที่เกิดขึ้นในสถานศึกษา 
 
          1)  การบริหารจัดการเตรียมความพร๎อมในการด้าเนินงานปูองกันสถานการณ์การแพรํระบาดของโรค 
               ติดตํอตามนโยบายของกระทรวงสาธารณสุข และกรมสํงเสริมการปกครองท๎องถิ่น ในการจัดการเรียน 
               การสอนและกิจกรรมตําง ๆ ของโรงเรียน 
          2)  จัดท้าแผนอัตราก้าลัง และขอรับการจัดสรรอัตราก้าลังจากหนํวยงานต๎นสังกัด 
          3)  จัดห๎องน้้าให๎เพียงพอและแก๎ปัญหาการระบายน้้าเน๎นเรื่องความสะอาด 
          4)  จัดภูมิทัศน์ให๎รํมรื่นสวยงามและท้าซุ๎มที่นั่งพักผํอน 
          5)  จัดหาสื่อ  อุปกรณ์ เทคโนโลยี ในห๎องปฏิบัติการและห๎องเรียนให๎เอ้ือตํอการจัดการเรียนรู๎ 
          6)  ปรับปรุงระบบสัญญาณอินเทอร์เน็ต และเสียงตามสายให๎ครอบคลุมพ้ืนที่บริการ 
          7)  จัดที่จอดรถรับ – สํง และการดูแลความปลอดภัยของนักเรียนให๎เหมาะสม 
          8)  ก้าหนดมาตรการในการใช๎โทรศัพท์ให๎เหมาะสมและเกิดประโยชน์ตํอการเรียนและขอความรํวมมือ 
               จากผู๎ปกครองก้ากับดูแลการใช๎โทรศัพท์ของนักเรียนให๎เกิดประโยชน์ตํอตัวเองและการเรียน 
         9)  สํงเสริมการใช๎แหลํงเรียนรู๎ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษาให๎หลากหลายตํอเนื่อง  
              และเหมาะสมกับสาระการเรียนรู๎ 
         10)  สํงเสริมให๎ครูและบุคลากรทางการศึกษาจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน๎นผู๎เรียนเป็นส้าคัญ  
               เน๎นการฝึกปฏิบัติและการน้าไปใช๎ประโยชน์ในชีวิตประจ้าวันเพ่ือเพ่ิมศักยภาพด๎านสมรรถนะที่ส้าคัญ 
               ของผู๎เรียนทั้ง 5 ด๎าน  
        11)  จัดโครงการพัฒนาศักยภาพผู๎เรียนด๎านภาษาตํางประเทศ (ภาษาอังกฤษ  ภาษาจีน  ภาษาเขมร)   
                โดยครูตํางชาติ เพ่ือเตรียมความพร๎อมเข๎าสูํประชาคมอาเซียน และความเจริญก๎าวหน๎าของ 
                เทคโนโลย ี
         12)  จัดกิจกรรมสอนเสริมเพ่ือเตรียมความพร๎อมในการสอบวัดผลในระดับตําง ๆ และการเข๎าศึกษาตํอใน 
                ระดับชั้นมัธยมศึกษา 
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 ส่วนที่ 2 

 

 
ผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

 

โรงเรียนเทศบาลมิตรสัมพันธ์วิทยา  ได๎ด้าเนินการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ตามกฎกระทรวง การ
ประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 ประจ้าปีการศึกษา 2567 มีผลการประเมินตามมาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปีการศึกษา 2567 ดังนี้ 
 

มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระดับคุณภาพ 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู๎เรียน 
1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู๎เรียน 

ยอดเยี่ยม 
(ระดับ 5) 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ยอดเยี่ยม 
(ระดับ 5) 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส้าคัญ ยอดเยี่ยม 
(ระดับ 5) 

สรุปผลการประเมินภาพรวม 3 มาตรฐาน ยอดเยี่ยม 
(ระดับ 5) 

 

ผลการประเมินตนเองตามตัวชี้วัดและประเด็นพิจารณาทั้ง 3 มาตรฐาน 
 

 

มาตรฐาน 
ค่าร้อยละ  

สรุปผลการประเมิน เป้าหมาย ผลการประเมิน 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
1.1 ด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

1) มีความสามารถในการอําน การเขียน การสื่อสาร  
และการคิดค้านวณ 

75.00 86.46 สูงกว่าเป้าหมาย 

1.1 นักเรียนชั้นป.1 – ชั้นป.6 มีความสามารถในการอํานค้า
ยากวิชาภาษาไทย อยูํในระดับ 3  ขึ้นไป 

75.00 88.36 สูงกวําเปูาหมาย 

1.2 นักเรียนชั้นป.1– ชั้นป.6 สามารถเขียนค้าพ้ืนฐานใน
ระดับชั้นสาระการเรียนรู๎ภาษาไทย อยูํในระดับ 3 ขึ้นไป 

75.00 87.65 สูงกวําเปูาหมาย 

1.3 นักเรียนชั้นป.1 – ป.6 มีความสามารถด๎านการสื่อสาร
ภาษาอังกฤษ ระดับ 3 ขึ้นไป 

75.00 82.59 สูงกวําเปูาหมาย 

1.4 นักเรียนชั้นป.1 – ป.6 มีระดับผลการเรียนสาระการ
เรียนรู๎คณิตศาสตร์  ระดับ 3 ขึ้นไป 

75.00 87.24 สูงกวําเปูาหมาย 
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มาตรฐาน 
ค่าร้อยละ  

สรุปผลการประเมิน เป้าหมาย ผลการประเมิน 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
1.1 ด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอยํางมีวิจารณญาณ 
อภิปรายแลกเปลี่ยน ความคิดเห็น และแก๎ปัญหา 

85.00 98.34 สูงกว่าเป้าหมาย 

1. ผู๎เรียนมีผลการประเมินด๎านการคิด 
วิเคราะห์  ระดับ ดี ขึ้นไป 

85.00 99.82 สูงกวําเปูาหมาย 

2. ผู๎เรียนมีการอภิปรายแลกเปลี่ยนความ 
คิดเห็น และแก๎ปัญหาอยํางมีเหตุผล อยูํในระดับ  
ดีขึ้นไป 

85.00 96.85 สูงกวําเปูาหมาย 

3) มีความสามารถในการสร๎างนวัตกรรม 80.00 93.77 สูงกว่าเป้าหมาย 
1. ผู๎เรียนมีผลการประเมินความสามารถในการสร๎างนวัตกรรม
ที่เกิดจากการเรียนรู๎ได๎ในระดับดีขึ้นไป 

80.00 97.55 สูงกวําเปูาหมาย 

2. ผู๎เรียนสามารถเขียนรายงานการศึกษาค๎นคว๎าด๎าน 
ภูมิปัญญาท๎องถิ่นในชุมชนและน้าเสนอผลงานหน๎าชั้นเรียนได๎
ในระดับดีขึ้นไป 

80.00 90.00 สูงกวําเปูาหมาย 

4) มีความสามารถในการใช๎เทคโนโลยีสารสนเทศและ 
การสื่อสาร 

80.00 95.45 สูงกว่าเป้าหมาย 

1. ผู๎เรียนผํานเกณฑ์การประเมินความสามารถในการสืบข๎อมูล
จากอินเทอร์เน็ตอยูํในระดับ ดี ขึ้นไป 

80.00 92.86 สูงกวําเปูาหมาย 

2. ผู๎เรียนผํานเกณฑ์การประเมินชิ้นงานการน้าเสนอข๎อมูลอยูํ
ในระดับ ดี ขึ้นไป 

80.00 98.00 สูงกวําเปูาหมาย 

5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 75.00 78.76 สูงกว่าเป้าหมาย 
1. ผู๎เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 มีคะแนนสอบการอํานRT  
ระดับดี 50  คะแนนขึ้นไป 

75.00 89.36 สูงกวําเปูาหมาย 

2. ผู๎เรียนชั้นป.3 มีผลการทดสอบความสามารถพ้ืนฐาน 
ของผู๎เรียนระดับชาติ (NT) ป.3 ตั้งแตํ 50 ขึ้นไป 

75.00 100 สูงกวําเปูาหมาย 

3. ผู๎เรียนที่มีผลการประเมินระดับชาติ O-NET (คํา T- score) 75.00 36.75 ต่้ากวําเปูาหมาย 
4. ร๎อยละ 75 ของนักเรียนชั้นป.1 – ชั้นป.6 มีผลสัมฤทธิ์ 
ทางการเรียนทุกกลุํมสาระการเรียนรู๎อยูํในระดับดีขึ้นไป 

75.00 88.92 สูงกวําเปูาหมาย 

 
 
 
 
 
 

 



 
 

 
 

มาตรฐาน 
ค่าร้อยละ  

สรุปผลการประเมิน เป้าหมาย ผลการประเมิน 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
1.1 ด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
6. มีความรู๎ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีตํองานอาชีพ 85.00 85.87 สูงกว่าเป้าหมาย 
1. ผู๎เรียนมีความรู๎ ทักษะพ้ืนฐานการท้างาน จากการวัด
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสาระการเรียนรู๎การงานอาชีพและ
เทคโนโลยี อยูํในระดับ 3 ขึ้นไป 

85.00 86.87 สูงกวําเปูาหมาย 

2. นักเรียนชั้น ป.6มีเจตคติท่ีดีในการศึกษา 
ตํอในระดับชั้นที่สูงขึ้น  

85.00 80.13 สูงกวําเปูาหมาย 

3. ผู๎เรียนมคีวามพึงพอใจในการเข๎ารํวมโครงการศึกษาแหลํง
เรียนรู๎และภูมิปัญญาท๎องถิ่น 

85.00 90.62 สูงกวําเปูาหมาย 

สรุปภาพรวมมาตรฐานที่ 1.1  80.00 89.78 สูงกว่าเป้าหมาย 
1.2 ด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 
1) การมีคุณลักษณะและคํานิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก้าหนด 85.00 99.36 สูงกว่าเป้าหมาย 
1. ผู๎เรียนผํานเกณฑ์การประเมิน 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ระดับดีขึ้นไป 

85.00 99.91 สูงกวําเปูาหมาย 

2. ผู๎เรียนมีคะแนนสํงเสริมมารยาทไทยมีความรู๎ ความเข๎าใจ 
และตระหนักถึงความส้าคัญของมารยาทไทยได๎ถูกต๎องตามที่
สถานศึกษาก้าหนด ระดับคุณภาพดีขึ้นไป 

85.00 98.81 สูงกวําเปูาหมาย 

2) มีความภูมิใจในท้องถิ นและความเป็นไทย 85.00 98.64 สูงกว่าเป้าหมาย 
1. ผู๎เรียนมีความภาคภูมิใจในท๎องถิ่น เห็นคุณคําของความเป็น
ไทย  และแสดงออกถึงความเป็นไทยในชีวิตประจ้าวันได๎อยําง
เหมาะสม 

85.00 99.52 สูงกวําเปูาหมาย 

2. ผู๎เรียนมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์วัฒนธรรม และประเพณีไทย 
รวมทั้งภูมิปัญญาไทย 

85.00 97.75 สูงกวําเปูาหมาย 

3) การยอมรับที่จะอยูํรํวมกันบนความแตกตํางและ 
หลากหลาย 

85.00 98.15 สูงกว่าเป้าหมาย 

1. ผู๎เรียนทุกระดับชั้น  ไมํขัดแย๎งและยอมรับที่จะอยูํรํวมกันบน
ความแตกตํางระหวํางบุคคลในด๎านเพศ วัย  เชื้อชาติ  ศาสนา  
ภาษา  วัฒนธรรม  ประเพณี  ระดับคุณภาพระดับดีขึ้นไป 

85.00 96.66 สูงกวําเปูาหมาย 

2. ผู๎เรียนทุกระดับชั้น  สามารถอยูํรํวมกันบนความแตกตําง 
ของภาษาถิ่น  ทั้งภาษาอิสาน  ภาษาญวนและภาษาขแมร์   
ระดับคุณภาพดีขึ้นไป 

85.00 100 สูงกวําเปูาหมาย 

3. ผู๎เรียนทุกระดับชั้นสามารถอยูํรํวมกันบนความแตกตํางของ
เศรษฐกิจพฤติกรรมอารมณ์และสติปัญญาระดับคุณภาพดีขึ้น
ไป 

85.00 98.44 สูงกวําเปูาหมาย 
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มาตรฐาน 
ค่าร้อยละ  

สรุปผลการประเมิน เป้าหมาย ผลการประเมิน 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
1.2 ด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 
4) สุขภาวะทางรํางกาย และจิตสังคม 85.00 98.17 สูงกว่าเป้าหมาย 
1. ผู๎เรียนผํานเกณฑ์การทดสอบสมรรถภาพตามเกณฑ์ของ 
กรมพลศึกษาอยูํในระดับดี 

85.00 98.10 สูงกวําเปูาหมาย 

2. ผู๎เรียน มีน้้าหนักและสํวนสูงตามเกณฑ์ของกรมอนามัยอยูํ 
ในระดับดี 

85.00 96.71 สูงกวําเปูาหมาย 

3. ผู๎เรียนมีการปูองกันตนเองจากสิ่งเสพติดให๎โทษและ 
หลีกเลี่ยงตนเองจากภาวะเสี่ยงตํอความรุํนแรง  โรคภัย   
อุบัติเหตุ  และปัญหาทางเพศอยูํในระดับดี 

85.00 97.00 สูงกวําเปูาหมาย 

4. ผู๎เรียนมีความม่ันใจ  กล๎าแสดงออกอยํางเหมาะสมอยูํใน 
ระดับดี 

85.00 99.50 สูงกวําเปูาหมาย 

5. ผู๎เรียนมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีและให๎เกียรติผู๎อ่ืน อยูํในระดับดี 85.00 97.75 สูงกวําเปูาหมาย 
6. ผู๎เรียนสร๎างผลงานจากการเข๎ารํวมกิจกรรมด๎านศิลปะ   
ดนตรี/นาฏศิลป์  

85.00 100.00 สูงกวําเปูาหมาย 

สรุปภาพรวมมาตรฐานที่ 1.2 85.00 98.58 สูงกว่าเป้าหมาย 
สรุปผลการประเมิน มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 82.00 94.18 สูงกว่าเป้าหมาย 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
1. มีเปูาหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษา 
ก้าหนดชัดเจน 

ดีเลิศ 97.40 สูงกว่าเป้าหมาย 

2. มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ดีเลิศ 92.53 สูงกว่าเป้าหมาย 
3. ด้าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน๎นคุณภาพผู๎เรียนรอบด๎าน 
ตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุํมเปูาหมาย 

ดีเลิศ 91.97 สูงกว่าเป้าหมาย 

4. พัฒนาครูและบุคลากรให๎มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ ดีเลิศ 100.00 สูงกว่าเป้าหมาย 
5. จัดสภาพแวดล๎อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือตํอ 
การจัดการเรียนรู๎อยํางมีคุณภาพ 

ดีเลิศ 89.26 สูงกว่าเป้าหมาย 

6. จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหาร 
จัดการและการจัดการเรียนรู๎ 

ดีเลิศ 93.44 สูงกว่าเป้าหมาย 

 
สรุปผลการประเมินมาตรฐานที่ 2 
กระบวนการบริหารและการจัดการ 

 

 
ยอด
เยี่ยม 

 
94.10 

 
สูงกว่าเป้าหมาย 
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มาตรฐาน 
ค่าร้อยละ  

สรุปผลการประเมิน เป้าหมาย ผลการประเมิน 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส้าคัญ 
1) จัดการเรียนรู๎ผํานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และ 
สามารถน้าไปประยุกต์ใช๎ในชีวิตได๎ 

80.00 91.85 สูงกว่าเป้าหมาย 

1. ครจูัดกิจกรรมการเรียนรู๎ตามหลักสูตร 
สถานศึกษาโดยผํานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง 
สามารถน้าไปประยุกต์ใช๎ในชีวิตประจ้าวันได๎อยูํในระดับดี 

80.00 98.18 สูงกวําเปูาหมาย 

2. ครูจัดการเรียนรู๎โดยใช๎กระบวนการวิจัยเป็น 
ฐานอยูํในระดับดี 

80.00 87.44 สูงกวําเปูาหมาย 

3.ครูท้าวิจัยในชั้นเรียนอยํางน๎อย 1 เรื่อง/ปีการศึกษาอยูํ 
ในระดับดี 

80.00 94.80 สูงกวําเปูาหมาย 

4. ครูผู๎สอนมีการจัดท้าแผนการจัดการ เรียนรู๎ตามหลักสูตร 
สถานศึกษาอยูํในระดับดี 

80.00 86.87 สูงกวําเปูาหมาย 

2) ใช๎สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลํงเรียนรู๎ที่เอ้ือตํอ 
การเรียนรู๎ 

80.00 93.94 สูงกว่าเป้าหมาย 

1. ครูผู๎สอนมีการผลิตและใช๎สื่อ  เทคโนโลยี 
สารสนเทศในการจัดการเรียนรู๎อยูํในระดับดีขึ้นไป 

80.00 98.50 สูงกวําเปูาหมาย 

2. ครูผู๎สอนน้าแหลํงเรียนรู๎และภูมิปัญญาท๎องถิ่นมาจัดการ 
เรียนการสอน อยูํในระดับดีขึ้นไป 

80.00 92.59 สูงกวําเปูาหมาย 

3. ครูผู๎สอนจัดการเรียนรู๎ให๎ผู๎เรียนแสวงหาความรู๎ด๎วยตนเอง 
จากสื่อและแหลํงเรียนรู๎ ในระดับดีขึ้นไป 

80.00 90.74 สูงกวําเปูาหมาย 

3) มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 85.00 95.34  
1. ครมูีการบริหารจัดการชั้นเรียนโดยเน๎นการมีปฏิสัมพันธ์ 
เชิงบวก สามารถเรียนรู๎รํวมกันอยํางมีความสุข 

85.00 94.01  

2. ครจูัดบรรยากาศชั้นเรียนให๎เอื้อตํอการเรียนรู๎ของผู๎เรียน 85.00 96.52  
3. ครมูีการจัดการเรียนรู๎โดยเน๎นผู๎เรียนเป็นส้าคัญอยูํในระดับ
ดี 

85.00 95.50  

๔) ตรวจสอบและประเมินผู๎เรียนอยํางเป็นระบบ และน้ามา 
พัฒนาผู๎เรียน 

85.00 92.76 สูงกว่าเป้าหมาย 

1. ครูมีการตรวจสอบผู๎เรียนและประเมินคุณภาพการจัด 
การเรียนรู๎อยํางเป็นระบบ มีขั้นตอน โดยใช๎เครื่องมือและ 
วิธีการวัดและประเมินผลที่เหมาะสมกับเปูาหมาย 
การจัดการเรียนรู๎อยูํในระดับดีขึ้นไป 

85.00 98.15 สูงกวําเปูาหมาย 

2. ครมูีการรายงานข๎อมูลย๎อนกลับแกํผู๎เรียน  
เพ่ือน้าไปใช๎พัฒนาการเรียนรู๎อยูํในระดับดีขึ้นไป 

85.00 95.37 สูงกวําเปูาหมาย 
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มาตรฐาน 
ค่าร้อยละ  

สรุปผลการประเมิน เป้าหมาย ผลการประเมิน 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส้าคัญ 
5) มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู๎และให๎ข๎อมูลสะท๎อนกลับเพื่อ 
พัฒนา และปรับปรุงการจัดการเรียนรู๎ 

85.00 87.58 สูงกว่าเป้าหมาย 

1.ครูมีการแลกเปลี่ยนวิธีสอน 
และการแก๎ไขปัญหาจากการจัดการเรียนรู๎ 
รํวมกัน 

85.00 89.25 สูงกวําเปูาหมาย 

2. ครูและผู๎ปกครองมีการแลกเปลี่ยนข๎อมูล 
เกี่ยวตัวผู๎เรียน เพ่ือน้ามาพัฒนาในการจัดการเรียนรู๎ 

85.00 85.51 สูงกวําเปูาหมาย 

สรุปผลการประเมิน มาตรฐานที่ 3 
กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส้าคัญ 

83.00 93.05 สูงกว่าเป้าหมาย 

 
สรุปผลการประเมินภาพรวมของสถานศึกษา 

 
82.83 93.78 

 

สูงกว่าเป้าหมาย 

ระดับคุณภาพ  ยอดเยี่ยม 
 

 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน ระดับคุณภาพ : ยอดเยี่ยม 

  1. วิธีด้าเนินงาน 

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

  โรงเรียนเทศบาลมิตรสัมพันธ์วิทยา  จัดการเรียนการสอนในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ถึงชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 6  จัดท้าหลักสูตรสถานศึกษา ตามหลักสูตรแกนกลาง พ.ศ. 2551 (ปรับปรุงหลักสูตร
สถานศึกษา พ.ศ. 2566 ใช๎ปีการศึกษา 2567) และหลักสูตรห๎องเรียนพิเศษด๎านภาษาอังกฤษ หลักสูตรSemi - 
English  Program จัดโครงสร๎างหลักสูตรพัฒนาผู๎เรียนด๎วยวิธีการที่หลากหลาย ครูจัดการเรียนรู๎ที่เน๎นผู๎เรียนเป็น
ส้าคัญตามศักยภาพของผู๎เรียน ตามมาตรฐานและตัวชี้วัดของหลักสูตร ออกแบบการจัดการเรียนรู๎ที่เหมาะสมกับ
ผู๎เรียนให๎ผู๎เรียนฝึกทักษะกระบวนการคิด ทักษะการแก๎ปัญหา ทักษะการคิดค้านวณ จัดการเรียนรู๎โดยใช๎โครงงาน
เป็นฐาน เพื่อให๎ผู๎เรียนแสวงหาความรู๎ จัดระบบขั้นตอนการท้างาน การแก๎ปัญหา การสรุปเขียนรายงานผล  และ
การน้าเสนอโครงงาน  ให๎ผู๎เรียนได๎เรียนรู๎และฝึกปฏิบัติตามแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู๎บูรณาการตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงทุกกลุํมสาระการเรียนรู๎ และบูรณาการกับหนังสือสารานุกรมไทยส้าหรับเยาวชนฯ 
กิจกรรมการถอดบทเรียน ปลูกฝังนิสัยรักการอําน เน๎นทักษะการอําน การเขียนตั้งแตํระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 
- ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  โดยจัดโครงการและกิจกรรมเพ่ือพัฒนาผู๎เรียนให๎มีศักยภาพบรรลุตามวิ สัยทัศน์และ
เปูาหมายของสถานศึกษา ได๎แกํ โครงการโรงเรียนเทศบาลมิตรสัมพันธ์วิทยา โรงเรียนแหํงหนังสือพระราชา 
โครงการสํงเสริมรักการอํานในสถานศึกษา (อํานสร๎างสุข) โดยให๎นักเรียนค๎นคว๎าหาความรู๎และน้าเสนอในชํวง
กิจกรรมเช๎าหน๎าแถว 
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ตะกร๎าปันสุข ภาษาไทยวันละค้า  โครงการคลินิกภาษา จัดกิจกรรมสํงเสริมการอําน การเขียน  และทดสอบการ
อําน การเขียน โครงการสํงเสริมพัฒนาผู๎เรียน 8 กลุํมสาระการเรียนรู๎  โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
นักเรียนเพ่ือเพ่ิมศักยภาพและความสามารถของนักเรียนด๎านภาษาตํางประเทศ เป็นต๎น สํงเสริมให๎ครูเข๎ารับการ
อบรมพัฒนาด๎านการเรียนการสอน  สร๎างนวัตกรรม ผลิตสื่อและใช๎สื่อเทคโนโลยี ในการจัดกิจการเรียนการสอน 
การวิจัยในชั้นเรียนแก๎ไขปัญหาผู๎เรียน โรงเรียนมีห๎องสมุดมีชีวิต  ศูนย์การเรียนรู๎วิทยาศาสตร์ ห๎องปฏิบัติการตําง 
ๆ ได๎แกํ ห๎องวิทยาศาสตร์ ห๎องคอมพิวเตอร์ ห๎องโสตทัศนูปกรณ์ ห๎องดนตรีไทย ดนตรีสากล ให๎ผู๎เรียนได๎ค๎นคว๎า
หาความรู๎ สํงเสริมการใช๎แหลํงเรียนรู๎ภายในและภายนอกสถานศึกษา น้าภูมิปัญญาท๎องถิ่นมารํวมในการจัดการ
เรียนการสอนตามโครงการศึกษาแหลํงเรียนรู๎และภูมิปัญญาท๎องถิ่น เชิญภูมิปัญญาท๎องถิ่นฝึกทักษะอาชีพการท้า
ไอศกรีม การท้าพวงมาลัยดอกไม๎แห๎ง การท้าขนมไทย การแปรรูปอาหาร เป็นต๎น เพ่ือให๎นักเรียนสามารถน้าไป
ประกอบเป็นอาชีพได๎  โครงการสถานศึกษาพอเพียง แหลํงเรียนรู๎เกษตรอินทรีย์วิถีพอเพียง สวนพฤกษศาสตร์  
โรงหมักก๏าซชีวภาพ เพ่ือให๎นักเรียนสามารถน้าความรู๎ไปใช๎ในชีวิตประจ้าวันได๎อยํางเหมาะสมตามศักยภาพของ
นักเรียน  

  ปีการศึกษา  2567  เทศบาลเมืองวังน้้าเย็น เป็นเจ๎าภาพจัดงานมหกรรมการศึกษาท๎องถิ่น ภาค
ตะวันออก “วังน้้าเย็นวิชาการ” ครั้งที่ 29 วันที่ 25 – 27 กรกฎาคม 2567 โดยใช๎โรงเรียนในสังกัดเทศบาล
เมืองวังน้้าเย็น และโรงเรียนในเขตพ้ืนที่เป็นสถานที่จัดการแขํงขันทักษะทางวิชาของนักเรียนภาคตะวันออก 
จ้านวน  9  จังหวัด โรงเรียนให๎การสํงเสริมสนับสนุนในการจัดงานมหกรรมดังกลําว และน้านักเรียนเข๎ารํวม
กิจกรรมการแขํงขันทางวิชาการตามความรู๎ความสามารถของนักเรียน 

ปีการศึกษา  2567 เทศบาลเมืองวังน้้าเย็น เป็นเจ๎าภาพจัดการแขํงขันกีฬานักเรียนองค์กรปกครอง
สํวนท๎องถิ่น รอบคัดเลือก ระดับภาคตะวันออก ครั้งที่ 38 “วังน้้าเย็นเกมส์ 5” ประจ้าปีงบประมาณ 2567 
และครั้งที่ 39 “วังน้้าเย็นเกมส์ 6”  ประจ้าปีงบประมาณ 2568  โดยใช๎สนามกีฬาโรงเรียนในสังกัดเทศบาล
เมืองวังน้้าเย็น และโรงเรียนในเขตพ้ืนที่เป็นสถานที่จัดการแขํงขันกีฬา พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา
นักเรียน เข๎ารํวมกิจกรรมการแขํงขันกีฬาดังกลําว ด๎วยความมุํงม่ันแลเต็มะความสามารถ  

 

1.2 ด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 

      โรงเรียนเทศบาลมิตรสัมพันธ์วิทยา ได๎พัฒนาทักษะชีวิตของผู๎เรียนเพื่อให๎ด้าเนินชีวิตในสังคมได๎อยําง
มีความสุข เน๎นพัฒนาด๎านคุณธรรม จริยธรรม ตามอัตลักษณ์ของโรงเรียน “ไหว๎สวย” โครงการสํงเสริมมารยาท
ไทย จัดอบรมมารยาทไทย การไหว๎การและการท้าความเคารพให๎กับครูและนักเรียน จัดประกวดมารยาทไทยครู
และนักเรียน จัดอบรมโครงการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมตามแนววิถีพุทธและวันส้าคัญ โครงการสํงเสริมคุณธรรม
จริยธรรมนักเรียน (เข๎าคํายพุทธบุตร) และ จัดกิจกรรมพัฒนานักเรียนตามหลักสูตร เน๎นด๎านคุณธรรม จริยธรรม 
ระเบียบวินัย และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ก้าหนดให๎นักเรียนและครูแตํงกายชุดขาวทุกวันพระนิมนต์พระสงฆ์
มาเทศนา ในวันส้าคัญทางศาสนา  ครูและนักเรียนแตํละชั้นไปท้าบุญตักบาตรที่วัดในวันพระ จัดระบบการดูแล
ชํวยเหลือนักเรียน กิจกรรมเยี่ยมบ๎าน เพ่ือรับทราบข๎อมูลของนักเรียนเพ่ือน้ามาจัดกิจกรรมสํงเสริม และชํวยเหลือ
นักเรียนที่มีปัญหาในด๎านการเรียน ด๎านสุขภาพ และจัดหาทุนการศึกษา และการให๎ความชํวยเหลือตามความ
เหมาะสม  โครงการปูองกันแก๎ไขปัญหายาเสพติด กิจกรรมครูแดร์ จัดกิจกรรมสํงเสริมประเพณีและวัฒนธรรม 
กิจกรรมการเรียนรู๎รํวมกันเพ่ือลดชํองงวํางความแตกตํางทางด๎านสติปัญญา เศรษฐกิจ และสังคม ที่แตกตํางกัน ให๎
หลากหลาย เพ่ือให๎นักเรียนอยูํรํวมกันอยํางมีความสุข โครงการสํงเสริมสุขภาพในโรงเรียน โดยได๎รับความรํวมมือ
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จากโรงพยาบาล และ อสม.ในการดูแลสุขภาพนักเรียน ฉีดวัคซีน ตรวจคัดกรองสุขภาพปาก ฟัน และตา ทดสอบ
สมมรรถภาพทางกายตามแบบของกรมอนามัย ปรับปรุงภูมิทัศน์สภาพแวดล๎อมในโรงเรียนให๎รํมรื่น สวยงาน มี
มาตรการรักษาความปลอดภัย กล๎องวงจรปิด  โครงการพัฒนาอาคารสถานที่  โครงการสํงเสริมแหลํงเรียนรู๎ และ
ภูมิปัญญาท๎องถิ่น จัดกิจกรรมสํงเสริมทักษะอาชีพ 
 

2. ผลการด้าเนินงาน    

นักเรียนมีความสามารถในการอําน การเขียน การสื่อสาร การคิดค้านวณและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเป็นไปตาม
เปูาหมายที่สถานศึกษาก้าหนด มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอยํางมีวิจารณญาณ สามารถอภิปราย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น แก๎ปัญหา รวมทั้งมีความรู๎ทักษะพ้ืนฐานและสร๎างนวัตกรรมได๎ มีความสามารถในการใช๎
เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสารเพ่ือพัฒนาตนเองและสังคมในด๎านการเรียนรู๎ การสื่อสาร การท้างานอยําง
สร๎างสรรค์มีคุณธรรม และมีความรู๎ ทักษะพ้ืนฐานและเจตคติที่ดีพร๎อมที่จะศึกษาตํอ ในระดับชั้นที่สูงขึ้นมี
คุณลักษณะ คํานิยมที่ดี ตามที่สถานศึกษาก้าหนด มีสุขนิสัยที่ดีในการดูแลรักษาสุขภาพรํางกายตนเอง  มีน้้าหนัก
สํวนสูง  และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน ของกรมอนามัย รู๎จักปูองกันตนเองจากสิ่งเสพติดให๎โทษ 
และหลีกเลี่ยงตนเองจากภาวะเสี่ยงความรุนแรงของโรคระบาดที่เกิดขึ้น การปูองกันตนเองจากอุบัติเหตุ ปัญหา
ทางเพศ เห็นคุณคําของตนเอง กล๎าพูด กล๎าแสดงออกในสิ่งที่ถูกต๎อง มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีตํอบุคคลรอบข๎าง ให๎
เกียรติผู๎อ่ืน และมีผลงานจากการเข๎ารํวมกิจกรรมดนตรี ศิลปะ และกิจกรรมกีฬาจากการสํงเสริมดูแลนักเรียน
สุขภาพอนามัย ได๎รับรางวัลระดับเหรียญทอง โรงเรียนสํงเสริมสุขภาพดีเดํน และได๎รับเกียรติบัตรเป็นโรงเรียน
ปลอดสารเสพติดแบบยั่งยืน การสํงเสริมคุณภาพชีวิต ให๎ผู๎เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคํานิยมที่พึงประสงค์  
นักเรียนได๎เกียรติบัตรรางวัลเหรียญทอง การประกวดสวดมนต์หมูํสรรเสริญพระรัตนตรัย ท้านองสรภัญญะ 
วัฒนธรรมจังหวัดสระแก๎ว รางวัลเหรียญทอง ชนะเลิศ การประกวดเยาวชนต๎นแบบ ด๎านมารยาทไทย และ
มารยาทในสังคม วัฒนธรรมจังหวัดสระแก๎ว ถ๎วยรางวัลชนะเลิศ การประกวดร๎องเพลงสดุดีจอมราชา และเพลง
ของกระทรวงมหาดไทย ประเภทสถานศึกษา ระดับประถมศึกษา รางวัลเหรียญทอง อันดับ 5 การประกวด
แขํงขันการประดิษฐ์สิ่งของจากวัสดุเหลือใช๎ ป.4- ป.6 รางวัลเหรียญเงิน  อันดับ 11 โครงงานคณิตศาสตร์ ป.1 - 
ป.3 การแขํงขันงานทักษะวิชาการระดับประเทศเทศบาลนครเชียงรายการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

1. การประเมินความสามารถในการอํานของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 2567  ด๎านการอําน
ออกเสียง  ผลคะแนนรวมอยูํในระดับคุณภาพ ดีมาก คิดเป็นร๎อยละ 89.35 การอํานรู๎เรื่อง ผลคะแนนรวมอยูํใน
ระดับคุณภาพดีมาก  คิดเป็นร๎อยละ 89.24  ผลการประเมินผลความสามารถด๎านการอํานรวมทั้ง 2 ด๎าน ผล
คะแนนรวมอยูํในระดับดีมาก  คิดเป็นร๎อยละ 89.36 

2. การประเมินการอําน  คิดวิเคราะห์ เขียน ผู๎เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 – ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 
2567  ระดับดีข้ึนไปคิดเป็นร๎อยละ 99.82 

3. การประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุํมสาระการเรียนรู๎ ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 – 6 ระดับดีข้ึนไป (เกรด
เฉลี่ย 3 ขึ้นไป)  คิดเป็นร๎อยละ 88.92 

4. การประเมินวัดผลระดับชาติ NT ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3  ปีการศึกษา 2567  นักเรียน 161 คน ด๎าน
คณิตศาสตร์มีคําเฉลี่ย 81.42 ด๎านภาษาไทย มีคําเฉลี่ย 79.60  คําเฉลี่ยรวม 2 ด๎าน 80.51  มีคําเฉลี่ยสูงกวํา
ระดับประเทศ  เปรียบเทียบกับปีที่ผํานมาปรากฏวําด๎านภาษาไทยมีคําเฉลี่ยต่้ากวําปีที่ผํานมา ด๎านคณิตศาสตร์มี
คําเฉลี่ยสูงกวําปีที่ผํานมา รวม 2 ด๎านมีคําเฉลี่ยสูงกวําปีที่ผํานมา 
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5. การวัดผลประเมินผลขั้นพื้นฐานระดับชาติ  O - NET  ชั้นประถมศึกษาปีที่  6 สาระการเรียนเรียนรู๎ภาษาไทย  
มีคําเฉลี่ย 50.96 ต่้ากวําคําเฉลี่ยระดับประเทศ สาระการเรียนรู๎วิทยาศาสตร์ มีคําเฉลี่ย 42.99 สูงกวําคําเฉลีย่
ระดับประเทศ  สาระการเรียนรู๎คณิตศาสตร์  มีคําเฉลี่ย 24.10 ต่้ากวําคําเฉลี่ยระดับประเทศ (เด็กหญิงจิดาภา 
แสนศรี ได๎คะแนนเต็ม 100)  และสาระการเรียนรู๎ภาษาอังกฤษ มีคําเฉลี่ย 29.33 มีคําเฉลี่ยต่้ากวําคําเฉลี่ย
ระดับประเทศ  จากการประเมินวัดผลขั้นพื้นฐานระดับชาติ  O - NET ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2567 
ปรากฏวําสาระการเรียนรู๎ภาษาไทย สาระการเรียนรู๎คณิตศาสตร์ สาระการเรียนรู๎วิทยาศาสตร์ และสาระการ
เรียนรู๎ภาษาอังกฤษ มีคําเฉลี่ยต่้ากวําปีการศึกษาที่ผํานมา  สาระการเรียนรู๎คณิตศาสตร์ ดังนั้นสถานศึกษาควร
สํงเสริมให๎ครูจัดกิจกรรมพัฒนาการเรียนการสอนเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ให๎สูงขึ้นและให๎บรรลุตามเปูาหมายที่
สถานศึกษาก้าหนด 

 

3. ข้อมูล  หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ท่ีสนับสนุนผลการประเมินตนเอง 
  1.  วิสัยทัศน์ พันธกิจ อัตลักษณ์ เอกลักษณ์ 
  2.  ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ 
  3.  แผนพัฒนาการศึกษา แผนปฏิบัติการประจ้าปีการศึกษา 
  4.  หลักสูตรสถานศึกษา 
  5.  โครงการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา 

       6.  โครงการพัฒนางานวัดผลประเมินผลและเทียบโอนผลการเรียน 
          - ข๎อมูลสารสนเทศการวัดและประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
          - ผลการทดสอบความสามารถด๎านการอํานของผู๎เรียน RT  ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 
          - ผลการทดสอบความสามารถข้ันพ้ืนฐานของผู๎เรียนระดับชาติ NT ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 
          - ผลการทดสอบวัดผลระดับชาติ O-NET ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
       7.  โครงการสํงเสริมและพัฒนาทักษะภาษาไทย 
       8.  โครงการสํงเสริมกิจกรรมรักการอํานในสถานศึกษา (อํานสร๎างสุข)   
       9.  โครงการโรงเรียนเทศบาลมิตรสัมพันธ์วิทยา โรงเรียนแหํงหนังสือพระราชา 

       10. โครงการคลินิกภาษา 

      11.  โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของนักเรียนเพ่ือเพ่ิมศักยภาพและความสามารถของนักเรียน   
             ทางด๎านภาษาตํางประเทศ 

      12.  โครงการพัฒนาการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ 
      13.  โครงการพัฒนาการเรียนการสอนคณิตศาสตร์ 
      14.  โครงการการจัดการเรียนการสอนโดยใช๎โครงงาน 
      15.  โครงการสัปดาห์วิทยาศาสตร์ 
      16.  โครงการจัดการเรียนรู๎ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 

      17.  โครงการสํงเสริมการใช๎แหลํงเรียนรู๎และภูมิปัญญาท๎องถิ่น 
      18.  โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนกลุํมสาระการเรียนรู๎การงานอาชีพและเทคโนโลยี 
      19.  โครงการแนะแนว 
      20.  โครงการระบบดูแลชํวยเหลือนักเรียน 
      21.  โครงการเสริมสร๎างคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ในสถานศึกษา 
      22.  โครงการสํงเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน(คํายพุทธบุตร) 
      23.  โครงการพัฒนาคุณธรรม  จริยธรรมตามแนววิถีพุทธและวันส้าคัญ 
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      24.  โครงการสํงเสริมมารยาทไทย 
      25.  โครงการเด็กดีศรีมิตรสัมพันธ์ 
      26.  โครงการวันแมํแหํงชาติ 
      27.  โครงการสํงเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
      28.  โครงการเปิดประตูการศึกษาพัฒนาคุณภาพสูํชุมชน ครั้งที่ 18 
      29.  โครงการสํงเสริมสุขภาพในโรงเรียน 
      30.  โครงการรณรงค์ปูองกันยาเสพติด 
      31.  โครงการสํงเสริมกิจกรรมพัฒนาผู๎เรียน 
      32.  โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนกลุํมสาระการเรียนรู๎ศิลปะ 
      33.  โครงการแขํงขันกีฬา  กรีฑา ภายในโรงเรียน 
      34.  โครงการปัจฉิมอ้าลา 
      35.  มาตรการรักษาความปลอดภัยภายในสถานศึกษา 
      36.  กิจกรรมวันส้าคัญทางศาสนา และประเพณีที่ส้าคัญของไทย 
      37.  กิจกรรมท้าบุญตักบาตรวันขึ้นปีใหมํ 
      38.  กิจกรรมเข๎าคําลูกเสือ – เนตรนารี 
      39.  รายงานโครงการและกิจกรรม 
      40.  แผํนพับ  วารสารโรงเรียนคูํมือนักเรียน 
      41.  ภาพการจัดกิจกรรมและโครงการ 
      42.  เกียรติบัตร โลํ รางวัล 

 
จุดเด่น 
 

 ผู๎เรียนมีความสามารถในการอําน การเขียน การสื่อสารในระดับดีมาก  สามารถใช๎เทคโนโลยีในการ
แสวงหาความรู๎ได๎ด๎วยตนเองอยํางเหมาะสม  มีความสามารถในอําน การคิดค้านวณ  การคิดวิเคราะห์  คิดอยํางมี
วิจารณญาณในระดับดีขึ้นไป ร๎อยละ 99.82  มีความรู๎ทักษะพ้ืนฐานและเจตคติที่ดีตํองานอาชีพ มีสุขนิสัยที่ดีใน
การดูแลรักษาสุขภาพรํางกายตนเอง  มีน้้าหนัก สํวนสูง  และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน ของกรม
อนามัย รู๎จักปูองกันตนเองจากสิ่งเสพติดให๎โทษ และหลีกเลี่ยงตนเองจากภาวะเสี่ยงความรุนแรงของโรค ระบาด 
อุบัติเหตุ ปัญหาทางเพศ เห็นคุณคําของตนเอง กล๎าพูด กล๎าแสดงออกในสิ่งที่ถูกต๎อง มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีตํอบุคคล
รอบข๎าง ให๎เกียรติผู๎อ่ืน และมีผลงานจากการเข๎ารํวมกิจกรรมดนตรี ได๎รับถ๎วยรางวัลชนะเลิศ การประกวดร๎อง
เพลงสดุดีจอมราชา ของกระทรวงมหาดไทย ประเภทสถานศึกษา ระดับประถมศึกษา ศิลปะ และกิจกรรมกีฬา
จากการสํงเสริมดูแลนักเรียนสุขภาพอนามัย ได๎รับรางวัลระดับเหรียญทอง โรงเรียนสํงเสริมสุขภาพดีเดํน และ
ได๎รับเกียรติบัตรเป็นโรงเรียนปลอดสารเสพติดแบบยั่งยืน การสํงเสริมคุณภาพชีวิต ให๎ผู๎เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม 
มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามเปูาหมายและอัตลักษณ์ของสถานศึกษา ผํานเกณฑ์การประเมินระดับดีขึ้นไป  
ร๎อยละ 99.91 

 
 
 
 
 



 
 

 

จุดที่ควรพัฒนา 
  

ควรพัฒนาผู๎เรียนในเชิงรุก เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให๎สูงขึ้น โดยศึกษาปัญหาในการเรียนรู๎
ของผู๎เรียน ศึกษาความสามารถของผู๎เรียนแตํละบุคคลในการเรียนรู๎ การสร๎างนวัตกรรม โดยจัดกิจกรรมสอนเสริม 
และซํอมเสริมให๎กับผู๎เรียน สํงเสริมและกระตุ๎นให๎ผู๎เรียนสนใจในการเรียนรู๎ทั้งภาคทฤษฎีความรู๎และการปฏิบัติ
อยํางหลากหลายและตํอเนื่อง  
 

ข้อเสนอแนะ 
โรงเรียนควรสํงเสริมให๎ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  และสมรรถนะ

5  ด๎านของผู๎เรียนให๎สูงขึ้น ได๎แกํ  ความสามารถในการสื่อสาร  ความสามารถในการคิด  ความสามารถในการ
แก๎ปัญหา  ความสามารถในการใช๎ทักษะชีวิต  และความสามารถในการใช๎เทคโนโลยี  โดยสํงเสริมการสร๎าง
นวัตกรรม และสํงเสริมการใช๎เทคโนโลยีให๎เกิดประโยชน์แกํการศึกษา ให๎เหมาะสมกับวัย โดยขอความรํวมมือกับ
ผู๎ปกครองในการรณรงค์แก๎ปัญหาการใช๎โทรศัพท์ของนักเรียนให๎เป็นประโยชน์ตํอนักเรียนให๎มากที่สุด  การดูแล
นักเรียนให๎ปลอดภัยจากการใช๎สื่อออนไลน์ ที่มีผลกระทบตํอการเรียน ครอบครัวและสังคม ให๎นักเรียนตระหนักถึง
ข๎อดีและข๎อเสียของภัยอันตรายบนโลกออนไลน์ และการหลอกลวงจากพวกมิจฉาชีพ เฝูาระวังดูแลด๎านการเรียน 
ความประพฤติ อยํางใกล๎ชิด ให๎ค้าแนะน้าปรึกษา และให๎ก้าลังใจและค้าเสริมแรง ในการใช๎ชีวิตและการอยูํรํวมกัน
ในสังคมได๎อยํางมีความสุข  

 
มาตรฐานที่ 2 การบริหารและการจัดการระดับคุณภาพ  ยอดเยี่ยม 
    1. วิธีด้าเนินงาน 
 

  โรงเรียนเทศบาลมิตรสัมพันธ์วิทยา ได๎ด้าเนินการวิเคราะห์สภาพปัญหา  การตรวจสอบทบทวนติดตาม
การประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาของปีการศึกษาที่ผํานมา  โดยใช๎ข๎อมูลสารสนเทศในการก้าหนด
เปูาหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจในการพัฒนาการศึกษาให๎ครอบคลุมบริบทของโรงเรียนให๎ชัดเจนยิ่งขึ้น ในการ
ด้าเนินการพัฒนาคุณภาพผู๎เรียนให๎มีศักยภาพเพ่ิมยิ่งขึ้น ตามข๎อเสนอแนะของการประเมินคุณภาพภายนอก : 
ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2564 – 2568  และข๎อเสนอแนะของหนํวยงานต๎นสังกัด โดยจัดประชุม
คณะครูบุคลากรทางการศึกษา และการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานรํวมกันวางแผนพัฒนา
การศึกษา จัดท้าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  แผนปฏิบัติการประจ้าปี  ให๎คลอบคลุมบริบทของสถานศึกษา 
ความต๎องการของผู๎เรียนและท๎องถิ่น ตามรูปแบบ PDCA โดยน้าแผนไปปฏิบัติ  ติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผล และปรับปรุง พัฒนางานอยํางตํอเนื่อง  มีการบริหารอัตราก้าลัง ระดมทรัพยากรทางการศึกษา 
และระบบดูแลชํวยเหลือนักเรียน มีการนิเทศภายใน  ให๎ผู๎เกี่ยวข๎องทุกคนมีสํวนรํวมในการวางแผน ปรับปรุง 
พัฒนาและรํวมกันรับผิดชอบตํอการจัดการศึกษา  มีการบริหารจัดการเกี่ยวกับงานวิชาการ  พัฒนาหลักสูตร  
กิจกรรมเสริมหลักสูตร ที่เน๎นคุณภาพผู๎เรียนรอบด๎าน เชื่อมโยงกับชีวิตจริง ด้าเนินงานพัฒนาครูและบุคลากร
ให๎มีความเชี่ยวชาญ  ทางด๎านวิชาชีพ  ตามความต๎องการของครูและสถานศึกษา   จั ดสภาพแวดล๎อมทาง
กายภาพทั้งภายในและภายนอกห๎องเรียน และสังคมที่เอ้ือตํอการจัดการเรียนรู๎อยํางมีคุณภาพ  มีความ
ปลอดภัย และจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  เพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการเรียนรู๎ให๎มี
ประสิทธิภาพ การประเมินการควบคุมภายใน การสรุปรายงานการใช๎จํายเงินงบประมาณประจ้าปีการประชุม
ผู๎ปกครองนักเรียนภาคเรียนละ 1 ครั้งเพ่ือชี้แจงรายละเอียดเกี่ยวกับการจัดการศึกษาของโรงเรียน ให๎
ผู๎ปกครองรับทราบและรับฟังข๎อคิดเห็นของผู๎ปกครองนักเรียนเพ่ือน้ามาพิจารณาวางแผนในการบริหารจัด
การศึกษา จัดระบบการดูแลชํวยเหลือนักเรียน  จัดหาทุนการศึกษา กิจกรรมเยี่ยมบ๎าน เพ่ือรับทราบข๎อมูล
ของนักเรียนและน้ามาจัด 
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กิจกรรมสํงเสริม และชํวยเหลือนักเรียนที่มีปัญหาในด๎านตํางๆ จัดโครงการพัฒนาสื่อประชาสัมพันธ์ แจ๎ง
ข๎อมูล ขําวสาร ของสถานศึกษาผําน ไลน์ชั้นเรียน เว็บไซต์ เฟซบุ๏ก  คูํมือนักเรียน  วารสารโรงเรียน เพ่ือให๎
นักเรียน ผู๎ปกครอง และชุมชนรับทราบการด้าเนินงานของโรงเรียนเทศบาลมิตรสัมพันธ์วิทยา อยํางตํอเนื่อง
และเป็นปัจจุบัน 
 

    2.  ผลการด้าเนินงาน 
  โรงเรียนเทศบาลมิตรสัมพันธ์วิทยา  มีโครงสร๎างการบริหารงานที่ชัดเจน ผู๎บริหารยึดหลักธรรมาภิ
บาล มีการบริหารจัดการใช๎กระบวนการ PDCA  มีระบบงานประกันคุณภาพการศึกษาที่ได๎มาตรฐาน ตามที่
รัฐมนตรีวําการกระทรวงศึกษาธิการประกาศก้าหนด และประกาศมาตรฐานการศึกษาของกระทรวงมหาดไทยและ
ไดร๎ับความรํวมมือจากหนํวยงานต๎นสังกัด คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ครู ผู๎ปกครอง และชุมชน ในการ
พัฒนาการจัดการศึกษาเป็นอยํางดียิ่ง สํงผลให๎การบริหารจัดการศึกษาบรรลุเปูาหมาย มีคุณภาพอยูํในระดับยอด
เยี่ยม  

 

    3. ข้อมูล  หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ท่ีสนับสนุนผลการประเมินตนเอง 
 

 1.  วิสัยทัศน์ พันธกิจ อัตลักษณ์ เอกลักษณ์ 
 2.  แผนยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ 
 3.  แผนพัฒนาการศึกษาสี่ปี  แผนปฏิบัติการประจ้าปีการศึกษา แผนปฏิบัติการประจ้าปีงบประมาณ 
 4.  หลักสูตรสถานศึกษา 
 5.  โครงสร๎างการบริหารงาน 
 6.  โครงการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา 
 7.  โครงการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
 8.  โครงการอบรมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 9.  โครงการปฐมนิเทศและประชุมผู๎ปกครองนักเรียน 

 10.  โครงการเสริมสร๎างศักยภาพคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 11.  โครงการงานบริหารงานการเงินและบัญชี 
 12.  โครงการนิเทศภายใน 
 13.  โครงการจัดการเรียนรู๎ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 14.  โครงการวิจัยในชั้นเรียน 
 15.  โครงการผลิตและใช๎สื่อการเรียนการสอน 

 16.  โครงการจัดหาวัสดุส้านักงาน 
 17.  โครงการพัฒนาแหลํงเรียนรู๎ของโรงเรียน 

 18.  โครงการพัฒนาอาคารเรียนและสิ่งแวดล๎อม 
 19.  โครงการซํอมแซมครุภัณฑ์ 
     20.  โครงการสวนพฤกษศาสตร์ในโรงเรียน 
 21.  โครงการสร๎างจิตส้านึกในการคัดแยกขยะในโรงเรียน 
     22.  โครงการโรงเรียนธนาคารโรงเรียนเทศบาลมิตรสัมพันธ์วิทยา 
 23.  โครงการพัฒนาห๎องสมุดโรงเรียน 
 24.  โครงการพัฒนางานทะเบียนนักเรียน 

 25.  รายงานกิจกรรมและโครงการ 
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 26.  เครื่องมือประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 
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จุดเด่น  
 โรงเรียนเทศบาลมิตรสัมพันธ์วิทยา  มีการบริหารจัดการที่ทุกฝุายมีสํวนรํวมในการพัฒนา  และผู๎บริหาร 

สถานศึกษามีภาวะเป็นผู๎น้าที่มีศักยภาพ  หนํวยงานต๎นสังกัดเล็งเห็นความส้าคัญของการพัฒนาจัดการศึกษาให๎
การสนับสนุนทรัพยากรและแรงงานบุคลากรในการพัฒนาการศึกษา  สถานศึกษาเป็นที่ยอมรับของผู๎ปกครองและ
ชุมชน 

 

จุดที่ควรพัฒนา 
 โรงเรียนควรพัฒนาด๎านสภาพแวดล๎อม (รั้วที่มาตรฐานและปลอดภัย)   วัสดุอุปกรณ์ อาคารสถานที่ให ๎

เพียงพอกับจ้านวนนักเรียนที่เพ่ิมขึ้น การด้าเนินงานเฝูาระวังความเสี่ยงจากการระบาดของโรคติดตํอ   ไข๎หวัด
ใหญํ  ไข๎เลือดออก และโรคมือ เท๎า ปาก เปื่อย ตามมาตรการของสาธารณสุข และนโยบายของจังหวัด หนํวยงาน
ต๎นสังกัดอยํางเครํงครัด และการอบรมให๎ความรู๎นักเรียน ในการใช๎สื่อออนไลน์ที่ถูกต๎องเหมาะสมกับนักเรียน เพ่ือ
หลีกเลี่ยงอันตรายของโลกโซเชียล และอันตรายจากมิจฉาชีพท่ีแอบแฝงมาในรูปแบบตํางๆ ทางโซเชียล   

ข้อเสนอแนะ 
 ขอรับการสนับสนุนอัตราก้าลังครู ให๎หนํวยงานต๎นสังกัดจัดสรรอัตราก้าลังเพ่ิม ให๎ทุกคนมีสํวนรํวมในการ
จัดสภาพแวดล๎อมภายในโรงเรียน สร๎างจิตส้านึกในการรักษาสิ่งแวดล๎อม จัดหาสื่ออุปกรณ์เทคโนโลยีที่มี
ประสิทธิภาพและเพียงพอตํอการใช๎งานของบุคลากรและนักเรียนเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาให๎มีศักยภาพยิ่งขึ้น 

 
มาตรฐานที่  3  การจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส้าคัญระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 
 

       1.  วิธีด้าเนินงาน 
             โรงเรียนเทศบาลมิตรสัมพันธ์วิทยา  สํงเสริมให๎ครูทุกคนได๎รับการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพอยําง
น๎อยปีละ 20 ชั่วโมง เข๎ารับการอบรมจากหนํวยงานต๎นสังกัดกรมสํงเสริมการปกครองท๎องถิ่น และหนํวยอ่ืนๆ ที่
จัดอบรม ได๎แกํ หลักสูตรวิธีการปิดบัญชีสถานศึกษารูปแบบใหมํ e-LAAS, โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเพ่ิม
ทักษะการปฏิบัติงานพัสดุและการจัดซื้อจัดจ๎างส้าหรับผู๎ปฏิบัติงานด๎านพัสดุของส้านักงานสํงเสริมการปกครอง
ท๎องถิ่น ,โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เรื่องการประเมินผลข๎าราชการหรือพนักงานครูเพ่ือให๎มีหรือเลื่อนวิทย
ฐานะที่สูงขึ้นประจ้าปีงบประมาณ 2567,อบรมพัฒนาครูผู๎ประกอบวิชาชีพครูกลุํมสาระการเรียนรู๎ วิทยาศาสตร์ 
และ คณิตศาสตร์ โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เรื่องการประเมินผลข๎าราชการหรือพนักงานครู เพ่ือให๎มีหรือ
เลื่อนวิทยฐานะที่สูงขึ้น, โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ พาคิด+พาท้า การจัดการเรียนรู๎แบบองค์รวม STEM 
EDUCATION โครงการอบรมสํงเสริมคุณะธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ในสถานศึกษา ประจ้าปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร การบันทึกบัญชีหนํวยงานภายใต๎สังกัดโดยใช๎
โปรแกรม EXCEL แบบอัตโนมัติการส้ารวจสินทรัพย์ 1-๓ ฯ โครงการอบรมหลักสูตรขั้นพ้ืนฐานฉบับปรับปรุง 
(สมรรถนะ) สถานศึกษา โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการแบบ พาคิด+พาท้า การจัดการเรียนรู๎วิถีบูรณาการองค์รวม  
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เพ่ือสร๎างสมรรถนะ และอัจฉริยภาพเด็กไทย แหํงศตวรรษ ที่ ๒๑ STEAM EDUCATION โครงการพัฒนาผู๎
ประกอบวิชาชีพครู กลุํมสาระการเรียนรู๎ภาษาตํางประเทศ(ภาษาอังกฤษ) เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร (Communicative Language Teaching: CLT) โครงการพัฒนาข๎าราชการหรือ
พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นในการเสริมสร๎างสมรรถนะทักษะผลลัพธ์และ
ผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน๎าที่ตามมาตรฐานต้าแหนํงและมาตรฐานวิทยฐานะสูงขึ้น ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖8 อบรมโครงฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานส้าหรับบุคลากรเทศบาลเมืองวังน้้าเย็น “หลักสูตร
วิธีการงบประมาณ การพัสดุ และการเบิกจํายเงิน” ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566”การอบรมและฝึกปฏิบัติ
คณะครูและบุคลากรตามโครงการสํงเสริมมารยาทไทย ประจ้าปีการศึกษา 2567 อบรมการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาโดยใช๎ตัวชี้วัดระหวํางทางเพ่ือการพัฒนาตัวชี้วัดปลายทางเป็นฐาน  ประจ้าปีการศึกษา 2567 

 

ด๎านงานบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน มีการประชุมเชิงปฏิบัติการ ปรับปรุงหลักสูตร
สถานศึกษา ตามมาตรฐานการเรียนรู๎และตัวชี้วัด พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.๒๕๖6 ใช๎ในปีการศึกษา 
2567) และหลักสูตรห๎องเรียนพิเศษด๎านภาษาอังกฤษ หลักสูตร  Semi - English  Program สํงเสริมให๎ครู
จัดการเรียนการสอนที่เน๎นผู๎เรียนเป็นส้าคัญ และจัดกิจกรรมชุมชนแหํงการเรียนรู๎ทางวิชาชีพ PLC แก๎ปัญหาให๎
ครอบคลุมทุกด๎านให๎ผู๎เรียนผํานกระบวนการคิด ปฏิบัติจริง เพ่ือน้าไปสูํการเรียนรู๎ที่ลึกซึ้งและคงทน  ตาม
มาตรฐานและตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษา โดยบูรณาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงทุกกลุํมสาระ
การเรียนรู๎ และบูรณาการเนื้อหาในสาระการเรียนรู๎กับเนื้อหาในหนังสือสารานุกรมไทยส้าหรับเยาวชนฯ เพ่ือสืบ
สานพัฒนาการอําน เขียน ตามพระราชประสงค์ในพระบาทสมเด็จพระเจ๎าอยูํหัว รัชกาลที่ 9 ให๎ยั่งยืนสืบตํอไป จัด
กิจกรรมการเรียนรู๎ให๎นักเรียนถอดบทเรียน  ครูรู๎จักผู๎เรียนเป็นรายบุคคล ด้าเนินการตรวจสอบและประเมินผู๎เรียน
อยํางเป็นระบบ และน้าผลมาพัฒนาผู๎เรียน รวมทั้งรํวมกันแลกเปลี่ยนเรียนรู๎ และน้าผลที่ได๎มาปรับกระบวนการ
การจัดการเรียนรู๎ ครูมีแผนการจัดการเรียนรู๎ที่สามารถน้าไปใช๎จัดกิจกรรมได๎จริง ครูผลิตสื่อและจัดท้าผลงานทาง
วิชาการ ใช๎สื่อและแหลํงเรียนรู๎ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู๎  มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก เพ่ือเอ้ือตํอการ
จัดการเรียนการสอน ให๎นักเรียนรักการเรียนรู๎และเรียนรู๎รํวมกันอยํางมีความสุข ครูรํวมแลกเปลี่ยนเรียนรู๎และน้า
ข๎อมูลมารํวมพัฒนาปรับปรุงการจัดการเรียนรู๎และสอนตามแผน ครูสร๎างนวัตกรรม สื่อการสอนแผนการจัดการ
เรียนรู๎ชมรม ปรับโครงสร๎างรายวิชาให๎เข๎ากับบริบทของสถานศึกษาและชุมชน น้าภูมิปัญญาท๎องถิ่นมารํวมจัดการ
เรียนรู๎ฝึกทักษะอาชีพให๎กับนักเรียนตามความสนใจและความต๎องการของผู๎เรียน ก้าหนด สัดสํวนคะแนนแตํละ
หนํวย ก้าหนดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ที่สอดคล๎องกับหนํวยการเรียนรู๎ สนับสนุนให๎ครูจัดการเรียนการสอนที่
สร๎างโอกาสให๎นักเรียนทุกคนมีสํวนรํวม ได๎ลงมือปฏิบัติจริงจนสรุปความรู๎ได๎ด๎วยตนเอง จัดการเรียนการสอนที่เน๎น
ทักษะการคิด เชํน จัดการเรียนรู๎ด๎วยโครงงาน ครูมีการมอบหมายหน๎าที่ให๎นักเรียนจัดปูายนิเทศ และจัดบรรยากาศ
ตามสถานที่ตําง ๆ ทั้งภายในห๎องเรียนและนอกห๎องเรียน ก้าหนดให๎ครูทุกคนผลิตสื่ออยํางน๎อยเดือนละ 2 ชิ้น 
สํงเสริมให๎ครูใช๎สื่อการเรียนการสอน นวัตกรรมและเทคโนโลยี ภูมิปัญญาท๎องถิ่นจัดการเรียนรู๎ให๎ผู๎เรียน  มีการนิเทศ
การสอน การจัดบรรยากาศในชั้นเรียน ตลอดจนการประเมินการใช๎สื่อนวัตกรรมในการจัดการเรียนการสอนของครู  
และก้าหนดให๎ครูทุกคนท้างานวิจัยในชั้นเรียน ภาคเรียนละ  1 เรื่อง  
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       2.  ผลการด้าเนินงาน 
โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาฉบับปรับปรุงตามนโยบายการศึกษาของชาติ และนโยบายของหนํวยงาน

ต๎นสังกัด สอดคล๎องกับบริบทของสถานศึกษา และชุมชน ครูทุกคนมีแผนการจัดการเรียนรู๎ที่เน๎นผู๎เรียนเป็นส้าคัญ
และจัดท้าแผนการจัดการเรียนรู๎บูรณาการกับเนื้อหาในหนังสือสารานุกรมไทยส้าหรับเยาวชนฯ จัดกิจกรรมการ
เรียนรู๎ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ถอดบทเรียนให๎นักเรียนฝึกกระบวนการคิด การแก๎ปัญหา น้าไปใช๎
ปฏิบัติได๎จริงในชีวิตประจ้าวัน ครูพัฒนาผู๎เรียนโดยใช๎กระบวนการของชุมชนแหํงเรียนรู๎ทางวิชาชีพ จัดกิจกรรม
การเรียนการสอนเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ ให๎สูงขึ้น และจัดบรรยากาศในชั้นเรียนเชิงบวก มีคณะกรรมการนิเทศ
ติดตามประเมินผลการเตรียมความพร๎อมของห๎องเรียนและห๎องปฏิบัติการ ครูมีสื่อที่ผลิตเองโดยครูและนักเรียน
รํวมกันจัดท้าและใช๎ในการจัดการเรียนการสอนและใช๎เทคโนโลยีชํวยในการจัดกิจกรรมการเรียนรู๎ ให๎ผู๎เรี ยน
แสวงหาความรู๎เพ่ิมเติม นักเรียนได๎ศึกษาแหลํงเรียนรู๎ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา และได๎เรียนรู๎ด๎าน
วัฒนธรรม ประเพณีและอาชีพในชุมชนกับภูมิปัญญาท๎องถิ่น โรงเรียนมีเครื่องมือวัดผลประเมินผลผู๎เรียนที่ผํานการ
ประเมินโดยคณะกรรมการ และมีข๎อสอบที่ได๎มาตรฐานโดยโปรแกรม B – index วิเคราะห์หาความเชื่อมั่นของ
ข๎อสอบ ครูและผู๎มีสํวนเกี่ยวข๎องทางการศึกษาได๎เรียนรู๎แลกเปลี่ยนประสบการณ์ในการปรับปรุงพัฒนาการเรียนรู๎
ของผู๎เรียน ชุมชนแหํงการเรียนรู๎ทางวิชาชีพ PLC   

 

3. ข้อมูล  หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ท่ีสนับสนุนผลการประเมินตนเอง 
          1.  โครงการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา 

     2.  โครงการอบรมพัฒนาครูและบุลากรทางการศึกษา 
     3.  โครงการศึกษาดูงาน 
     4.  โครงการนิเทศภายใน 

          5.  โครงการการจัดการเรียนการสอนโดยใช๎โครงงาน 
     6.  โครงการวิจัยในชั้นเรียน 
     7.  โครงการจัดการเรียนรู๎ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
     8.  โครงการพัฒนาการเรียนการสอนคณิตศาสตร์ 
     9.  โครงการผลิต และใช๎สื่อการเรียนการสอน 
     10.  โครงการพัฒนาแหลํงเรียนรู๎ภายในโรงเรียน 
     11.  โครงการสํงเสริมการใช๎แหลํงเรียนรู๎และภูมิปัญญาท๎องถิ่น 
     12.  โครงการคลินิกภาษา 
     13.  โครงการระบบดูแลชํวยเหลือนักเรียน 
     14.  โครงการพัฒนางานวัดผลประเมินผลและเทียบโอนผลการเรียน 
     15.  โครงการปฐมนิเทศและประชุมผู๎ปกครองนักเรียน 

           16.  โครงการจัดท้าคูํมือนักเรียน 
           17.  โครงการเปิดประตูการศึกษาพัฒนาคุณภาพสูํชุมชนครั้งที่ 18 

      18.  โครงการพัฒนาศักยภาพครูมืออาชีพในรูปแบบชุมชนแหํงการเรียนรู๎ทางวิชาชีพ PLC 
  19.  โครงการทัศนศึกษา 
      20.  แผนการจัดการเรียนรู๎ 8  กลุํมสาระ  
      21.  แผนการจัดการเรียนรู๎ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
      22.  รายงานผลการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
      23.  บันทึกการผลิตและการใช๎สื่อในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
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      24.  รายงานการอบรม ศึกษา ดูงาน ของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
      25.  รายงานผลการนิเทศห๎องเรียน และการนิเทศการสอน 
      26.  ภาพการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครู 
      27.  รายงานผลการจัดกิจกรรม/โครงการ 
      28.  รายงานผลการวิจัยในชั้นเรียน 
      29.  ภาพการปรับปรุงพัฒนาภูมิทัศน์ อาคารสถานที่และสิ่งแวดล๎อมในสถานศึกษา 
      30.  ภาพการจัดกิจกรรม/โครงการ 

จุดเด่น  
 โรงเรียนมีหลักสูตรที่สอดคล๎องกับบริบทของชุมชนและท๎องถิ่น  มีแหลํงเรียนรู๎ที่หลากหลายทั้งภายใน
และภายนอกสถานศึกษา เพ่ือให๎ผู๎เรียนค๎นคว๎าหาความรู๎จากสื่อ และเทคโนโลยีได๎ด๎วยตนเอง อยํางตํอเนื่อง 
นักเรียนมีสํวนรํวมในการจัดบรรยากาศสภาพแวดล๎อมที่เอ้ือตํอการเรียนรู๎ของผู๎เรียนและผู๎ให๎บริการ ครูมีคุณธรรม 
จริยธรรม ตามมาตรฐานวิชาชีพครู มีความมุํงมั่นในการพัฒนาการเรียนการสอน มีแผนการจัดการเรียนรู๎ที่เน๎น
ผู๎เรียนเป็นส้าคัญและมีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก การนิเทศประเมินความพร๎อมกํอนเปิดภาคเรียนและ
การนิเทศชั้นเรียนของคณะกรรมที่แตํงตั้งขึ้น รํวมกับคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานและหนํวยงาน
สาธารณสุข  
 

     จุดที่ควรพัฒนา 
 

 ควรสํงเสริมให๎ครูเข๎ารับการอบรมพัฒนาเกี่ยวกับความสามารถในการใช๎เทคโนโลยี และการใช๎เทคนิคการ
สอนผู๎เรียนด๎านการคิด วิเคราะห์ สังเคราะห์อยํางมีวิจารณญาณ ในการสร๎างนวัตกรรมทางวิชาการเพ่ือพัฒนา
ผู๎เรียนให๎มีความรู๎ความสามารถตามสมรรถนะที่ส้าคัญของผู๎เรียน 5 ด๎าน ให๎มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

     ข้อเสนอแนะ 
 

 จัดท้าแผนการอบรมพัฒนาครูทุกคนให๎เข๎ารับการอบรมพัฒนาด๎านการใช๎สื่อ เทคโนโลยี เทคนิคการสอน
ผู๎เรียนด๎านการคิด  วิเคราะห์ สังเคราะห์  และให๎ครูทุกคนจัดท้าวิจัยในชั้นเรียนแก๎ปัญหาผู๎เรียนด๎าน 
พฤติกรรม สร๎างกรอบภูมิคุ๎มกันในการใช๎สื่อออนไลน์ที่ถูกต๎องเหมาะสม ลดความเสี่ยงจากการใช๎สื่อออนไลน์ และ
ปัญหาด๎านการเรียนรู๎เพ่ือพัฒนาผู๎เรียนให๎บรรลุเปูาหมายตามมาตรฐานและตัวชี้วัดให๎ผู๎เรียนอยูํในสังคมได๎อยํางมี
ความสุข  

 
 

 สถานศึกษามีแผนจะพัฒนาตนเอง 
 1.  ก้าหนดยุทธศาสตร์และพันธกิจในการพัฒนาสถานศึกษา อยํางมีเปูาหมาย จัดท้ายุทธศาสตร์พัฒนา
การศึกษา และก้าหนดเปูาหมายตัวชี้วัดความส้าเร็จเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเป็นนโยบายเรํงดํวน
ส้าคัญ  สร๎างวัฒนธรรมขององค์กรในการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกระดับชั้น และการประ เมินผล
ระดับชาติ  O – NET โดยจัดกิจกรรมเตรียมความพร๎อมการเรียนรู๎  อยํางเป็นระบบในเชิงรุกให๎นักเรียนและผู๎มี
สํวนเกี่ยวข๎องเห็นความส้าคัญของการประเมินผลระดับชาติ O - NET 
 2.  สถานศึกษาก้าหนดนโยบายการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาผู๎เรียนให๎มีสมรรถนะที่ส้าคัญ  5  ด๎าน 
คํานิยมพ้ืนฐาน  12  ประการ  และการด้าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 3.  ก้าหนดนโยบาย  ในการผลิตสื่อ  สร๎างนวัตกรรมในการชํวยสอน  และการน้านวัตกรรม มาพัฒนา
ผู๎เรียนอยํางเป็นรูปธรรม  สํงเสริมให๎ครูผู๎สอนด้าเนินการพัฒนาผู๎เรียนให๎มีศักยภาพเพ่ิมข้ึนอยํางตํอเนื่อง 
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 4.  สํงเสริม  ครู ผู๎เรียน  และบุคลากรให๎มีความรู๎  ความสามารถในการใช๎คอมพิวเตอร์ และอินเทอร์เน็ต
โดยใช๎เทคโนโลยีสารสนเทศค๎นคว๎าหาข๎อมูล   น้าระบบ  IT  มาใช๎ในการปฏิบัติงานการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนให๎เกิดประโยชน์และค๎ุมคํา อยํางจริงจังและตํอเนื่อง 
 5.  การพัฒนาทักษะด๎านการอําน–เขียน การคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ การใช๎เทคโนโลยีในการสืบค๎น
ข๎อมูลของผู๎เรียนให๎มีศักยภาพเพ่ิมข้ึนอยํางตํอเนื่อง 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  อยูํในระดับ ยอดเยี่ยม 
 จากผลการด้าเนินงานโครงการและกิจกรรมตํางๆ สํงผลให๎สถานศึกษาจัดการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ประสบผลส้าเร็จตามที่ตั้งเปูาหมายไว๎ในแตํละมาตรฐาน   จากผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาสรุปวํา  
อยูํในระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม ทั้งนี้ มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู๎เรียน อยูํในระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม  มาตรฐานที่ 2  
กระบวนการบริหารและการจัดการ อยูํในระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการ
สอนที่เน๎นผู๎เรียนเป็นส้าคัญอยูํในระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 

โรงเรียนเทศบาลมิตรสัมพันธ์วิทยา ได๎ด้าเนินงานระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาจัดท้า 

มาตรการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานเพื่อการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา และก้าหนดคําเปูาหมายการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2567 โดยบุคลากรทุกฝุายรํวมกันวิเคราะห์ข๎อมูลสารสนเทศรายงานการ
ประเมินตนเองในปีการศึกษาที่ผํานมาย๎อนหลัง 3 ปี รวมทั้งข๎อเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินคุณภาพ
ภายนอก (สมศ.) รอบสี่ และข๎อเสนอแนะของหนํวยงานต๎นสังกัด เพ่ือน้ามาวางแผนยุทธศาสตร์ในการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาของผู๎เรียนให๎มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น ก้าหนดวิสัยทัศน์และพันธกิจในการบริหารจัดการพัฒนา
การศึกษา  จัดกิจกรรมและโครงการตํางๆ ให๎ครอบคลุมตามมาตรฐานและคําเปูาหมายในการพัฒนาผู๎เรียนให๎มี
ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการสูงขึ้น และมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามที่สถานศึกษาก้าหนด โดยจัดกิจกรรมสํงเสริม
คุณภาพชีวิต และสังคมให๎กับผู๎เรียน ในด๎านการจัดการเรียนการสอนสํงเสริมให๎ครูและบุคลากรทางการศึกษาได๎
เข๎ารับการอบรมพัฒนาตนเองตามความต๎องการและตามของภารงานที่รับผิดชอบ  เน๎นให๎ครูผู๎สอนจัดกิจกรรมการ
เรียนรู๎ที่เน๎นผู๎เรียนเป็นส้าคัญ ให๎ผู๎เรียนได๎ฝึกทักษะกระบวนการคิดและการปฏิบัติจริงในห๎องเรียนและนอก
ห๎องเรียน และการเรียนรู๎โดยน้าภูมิปัญญาท๎องถิ่นมารํวมจัดกิจกรรมการสอนพัฒนาทักษะชีวิตและการใช๎ชีวิตใน
สังคม โดยฝึกทักษะอาชีพ ขนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรม ให๎ผู๎เรียนมีนิสัยรักการท้างาน มีความภาคภูมิใจใน
ภูมิปัญญาท๎องถิ่นของตนเอง และน้าไปใช๎ในชีวิตประจ้าวันได๎อยํางเหมาะสม ตลอดจนสืบสานวัฒนธรรมประเพณี
ของท๎องถิ่นให๎ยั่งยืนตํอไป 

  มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู๎เรียน  ระดับคุณภาพ  ยอดเยี่ยม 
มีการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู๎เรียนอยํางหลากหลาย ตามมาตรฐานการศึกษาและตัวชี้วัด 

โดยน้าปัญหาและความต๎องการในการพัฒนาคุณภาพผู๎เรียนสอดคล๎องกับยุทธศาสตร์ของสถานศึกษาและสภาพ
ของชุมชนท๎องถิ่น ผู๎เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในระดับดีข้ึนไป มีคําเฉลี่ยร๎อยละ 88.92 ซึ่งสูงกวําเปูาหมายที่
สถานศึกษาก้าหนด มีการพัฒนาผลการทดสอบระดับชาติสูงขึ้น คือ  การประเมินความสามารถด๎านการอํานออก

 

สรุปผลการประเมินในภาพรวม 
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ของผู๎เรียน ( Reading Test: RT ) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 2567 การอํานและการอํานเรื่อง รวม 2 
ด๎าน 8936  สูงกวําปีที่ผํานมา และผลการประเมินการทดสอบความสามารถพ้ืนฐานผู๎เรียนระดับชาติ (National 
Test : NT) ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ประจ้าปีการศึกษา 2567 ด๎านภาษาไทย  79.60 คณิตศาสตร์  
81.42รวม 2 ด๎าน 80.51  สูงกวําคําเฉลี่ยระดับประเทศ  และสูงกวําปีที่ผํานมา การวัดผลประเมินผลขั้น
พ้ืนฐานระดับชาติ  O - NET  ชั้นประถมศึกษาปีที่  6 ปีการศึกษา 2567 สาระการเรียนเรียนรู๎ภาษาไทย  มี
คําเฉลี่ย 50.96  สาระการเรียนรู๎คณิตศาสตร์  มีคําเฉลี่ย 24.10 สาระการเรียนรู๎ภาษาอังกฤษ มีคําเฉลี่ย 
29.33  ซึ่งพบวํามีคําเฉลี่ยต่้ากวําระดับประเทศ และสาระการเรียนรู๎วิทยาศาสตร์  มีคําเฉลี่ย 42.99  สูงกวํา
คําเฉลี่ยระดับประเทศ สรุปการประเมินผลสัมฤทธิ์ผู๎เรียน พบวําผู๎เรียนมีความสามารถในการอํานและการเขียน
การสื่อสารทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ความสามารถในการคิดค้านวณ การใช๎เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสารได๎ดีอยูํในระดับดีขึ้นไป 99.82  และมีพฤติกรรมด๎านคุณธรรมจริยธรรมคํานิยมและคุณลักษณะตามที่
สถานศึกษาก้าหนดปรากฏอยํางชัดเจน ผู๎เรียนทุกคนมีความสามารถในการสร๎างนวัตกรรม ใช๎นวัตกรรมพัฒนาการ
เรียนรู๎ของตนเอง ในโครงการโรงเรียนเทศบาลมิตรสัมพันธ์วิทยา โรงเรียนแหํงหนังสือพระราชา ถอดบทเรียนตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและน้าไปใช๎ในชีวิตประจ้าวันได๎อยํางเหมาะสม   มีการเผยแพรํผลงานของ
ผู๎เรียนในงานการจัดนิทรรศในงานโครงการเปิดประตูการศึกษาพัฒนาคุณภาพสูํชุมชน ครั้งที่ 18 ตลอดจนการ
เผยแพรํในสื่อ Social  Network  อีกทั้งผู๎เรียนมีการค๎นพบความถนัดและความสามารถของตนเอง  และเรียนตํอ
ในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ทุกคน ความต๎องการและความสนใจผํานโครงการโรงเรียนเทศบาลมิตรสัมพันธ์
วิทยา โรงเรียนแหํงหนังสือพระราชา  โครงการสํงเสริมการใช๎แหลํงเรียนรู๎และภูมิปัญญาท๎องถิ่น โครงการสํงเสริม
กิจกรรมรักการอํานในสถานศึกษา (อํานสร๎างสุข)  ฯลฯ 
 

 มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 
สถานศึกษามีการวางแผนผํานแผนการพัฒนาการศึกษาสี่ปี  ที่ก้าหนดเปูาหมาย วิสัยทัศน์ พันธกิจที่

ชัดเจนสอดคล๎องกับบริบทและจุดเน๎นของสถานศึกษาและบริบทของท๎องถิ่น โดยการมีสํวนรํวมของผู๎เกี่ยวข๎อง
และผู๎มีสํวนได๎สํวนเสียทุกภาคสํวน โรงเรียนด้าเนินการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาเพ่ือให๎ผู๎เรียนมี
ความเป็นเลิศเฉพาะด๎าน มีการประเมินผลการใช๎หลักสูตรอยํางตํอเนื่อง ครูได๎รับการพัฒนาอบรมศึกษาดูงานตาม
เกณฑ์การพัฒนา จัดสภาพแวดล๎อมภายในโรงเรียนให๎เอ้ือตํอการจัดการเรียนรู๎ พัฒนาอาคารสถานที่ สะอาด รํม
รื่น สวยงาม เรียบร๎อยและปลอดภัย มีสื่อเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู๎ทุกห๎องเรียนอยํางหลากหลาย และมีการ
ให๎บริการสื่อเทคโนโลยีกับนักเรียนและบุคลากร คณะกรรมการสถานศึกษา ผู๎บริหารติดตามตรวจสอบการ
ด้าเนินงานตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษา ตามระบบคุณภาพ PDCA  น้าผลการประเมินและการ
ด้าเนินงานที่ผํานมาเป็นฐานข๎อมูลในการพัฒนา  และสอดคล๎องกับเปูาหมายการพัฒนา ตรวจสอบผลการ
ด้าเนินงาน ตลอดจนการปรับปรุงแก๎ไขงานให๎ดีขึ้นอยํางตํอเนื่อง โดยให๎บุคลากรทุกคนมีสํวนรํวมผิดชอบการ
ด้าเนินงาน ได๎รับการยอมรับจากชุมชน และหนํวยงานตํางๆ เข๎ามาศึกษาดูงานอยํางตํอเนื่อง  

 

 มาตรฐานที่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน๎นผู๎เรียนเป็นส้าคัญ ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 
 โรงเรียนเทศบาลมิตรสัมพันธ์วิทยา จัดการเรียนการสอน สํงเสริมให๎ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

Active Leaning  เพ่ือให๎ผู๎เรียนมีทักษะกระบวนการคิด ครูออกแบบการเรียนรู๎ โดยจัดท้าแผนการเรียนรู๎ที่เน๎น
ผู๎เรียนเป็นส้าคัญ และแผนการจัดการเรียนรู๎แบบบูรณาการกับเนื้อหาในหนังสือสารานุกรมไทยส้าหรับเยาวชนฯ 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  นักเรียนทุกคนสามารถถอดบทเรียนและน้าไปใช๎ในชีวิตประจ้าวันได๎อยําง
เหมาะสม มีการบริหารจัดชั้นเรียนเชิงบวก มีสื่อนวัตกรรมที่ทันสมัยทุกห๎องเรียน มีห๎อง DLIT  ห๎องปฏิบัติการ
ภาษา  กระดานอัจฉริยะ ครูมีความสามารถในการสร๎างสื่อนวัตกรรมด๎วยตนเองโดยให๎นักเรียน เรียนรู๎ด๎วยตนเอง
ผํานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศผํานเว็บไซต์ E-Leaning มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู๎ ชุมชนแหํงการเรียนรู๎ทางวิชาชีพ  
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เพ่ือพัฒนาผู๎เรียน การประเมินผู๎เรียนตามสภาพจริง โดยใช๎เครื่องมือและวิธีการวัดผลประเมินผลที่
หลากหลาย โดยด้าเนินการแจ๎งผลการประเมินชิ้นงาน ภาระงาน เป็นปัจจุบันทั้งระบบเอกสารและระบบ
สารสนเทศผํานเว็บไซต์ ออนไลน์ ผู๎ปกครองมีสํวนรํวมในการพัฒนาผู๎เรียนโดยเปิดโอกาสให๎แสดงความคิดเห็น 
และให๎ความรํวมมือชํวยเหลือนักเรียนเพ่ือพัฒนาและแก๎ไขปัญหาผู๎เรียนเป็นรายบุคคลระบบดูแลชํวยเหลือผู๎เรียน 
สร๎างเครือขํายผู๎ปกครองในระดับชั้นเรียนและระดับโรงเรียนผํานเทคโนโลยี มีการพัฒนาผู๎เรี ยนผํานกระบวนการ
สร๎างนวัตกรรม โดยใช๎ภูมิปัญญาท๎องถิ่นจัดกิจกรรมการเรียนการสอนสร๎างงานทักษะอาชีพให๎ผู๎เรียนออกแบบ
ผลงานของตนเองตามความสามารถและความสนใจ และให๎ผู๎เรียนแลกเปลี่ยนเรียนรู๎ซึ่งกันและกันและน้าผลงาน
มาจัดนิทรรศการเผยแพรํในงานเปิดประตูการศึกษาพัฒนาคุณภาพสูํชุมชน ซึ่งได๎รับค้าชมเชยจากผู๎ปกครองและ
ชุมชน 
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 ส่วนที่ 3 

 

สรุปผลการพัฒนา แนวทางการพัฒนา ความต้องการและความช่วยเหลือ 
  ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาถือเป็นข๎อมูลสารสนเทศที่ส้าคัญ ที่สถานศึกษาจะต๎องน้าไป
วิเคราะห์สังเคราะห์ เพ่ือสรุปน้าไปสูํการเชื่อมโยงหรือสะท๎อนภาพความส้าเร็จกับแผนพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษาของสถานศึกษา และน้าไปใช๎ในการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา  ดังนั้น จากการ
ด้าเนินงานของสถานศึกษา  สามารถสรุปผลการประเมินในภาพรวมของจุดเดํน จุดควรพัฒนาของแตํละมาตรฐาน
พร๎อมทั้งแนวทางการพัฒนาในอนาคต เพ่ือให๎ได๎มาตรฐานที่สูงขึ้นและความชํวยเหลือ  ดังนี้ 
 

มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
     สรุปผล 

 

จุดเด่น จุดด้อย 
1. คุณภาพของผู้เรียน 
   ผู๎เรียนมีความสามารถในการอําน การเขียน การ
สื่อสารในระดับดีมาก  สามารถใช๎เทคโนโลยีในการ
แสวงหาความรู๎ ได๎ด๎ วยตนเองอยํ างเหมาะสม  มี
ความสามารถในอําน การคิดค้านวณ  การคิดวิเคราะห์  
คิดอยํางมีวิจารณญาณในระดับดีขึ้นไป ร๎อยละ 99.82  
มีความรู๎ทักษะพ้ืนฐานและเจตคติที่ดีตํองานอาชีพ มีสุข
นิสัยที่ดีในการดูแลรักษาสุขภาพรํางกายตนเอง  มี
น้้าหนัก สํวนสูง  และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์
มาตรฐาน ของกรมอนามัย รู๎จักปูองกันตนเองจากสิ่งเสพ
ติดให๎โทษ และหลีกเลี่ยงตนเองจากภาวะเสี่ยงความ
รุนแรงของโรคที่แพรํระบาด อุบัติเหตุ ปัญหาทางเพศ 
เห็นคุณคําของตนเอง กล๎าพูด กล๎าแสดงออกในสิ่งที่
ถูกต๎อง มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีตํอบุคคลรอบข๎าง ให๎เกียรติ
ผู๎อื่น และมีผลงานจากการเข๎ารํวมกิจกรรมดนตรี ศิลปะ 
และกิจกรรมกีฬาจากการสํงเสริมดูแลนักเรียนสุขภาพ
อนามัย ได๎รับรางวัลระดับเหรียญทอง โรงเรียนสํงเสริม
สุขภาพดีเดํน และได๎รับเกียรติบัตรเป็นโรงเรียนปลอด
สารเสพติดแบบยั่งยืน มีการสํงเสริมคุณภาพชีวิต ให๎
ผู๎เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์
ตามเปูาหมายและอัตลักษณ์ของสถานศึกษา ผํานเกณฑ์
การประเมินระดับดีข้ึนไป  ร๎อยละ  99.91 
 

1. คุณภาพของผู้เรียน 
  ด๎านผลสัมฤทธิ์ของผู๎เรียนพบวํา ผลการทดสอบ
ทางการศึกษาระดับชาติ O-NET สาระการเรียนรู๎
ภาษาไทย สาระการเรียนรู๎คณิตศาสตร์  สาระการ
เรียนรู๎ภาษาอังกฤษ มีคําเฉลี่ยต่้ากวําคําเฉลี่ย
ระดับประเทศ (คําเฉลี่ยต้่ากวําปีที่ผํานมา) 

   สถานศึกษาควรพัฒนาผู๎ เรียนในเชิงรุก เพ่ือ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให๎สูงขึ้น โดย
ศึกษาปัญหาในการเรียนรู๎ของผู๎ เรียน ศึกษา
ความสามารถของผู๎เรียนแตํละบุคคลในการเรียนรู๎ 
การสร๎างนวัตกรรม โดยจัดกจิกรรมสอนเสริม และ
ซํอมเสริมให๎กับผู๎ เรียน สํงเสริมและกระตุ๎นให๎
ผู๎เรียนสนใจในการเรียนรู๎ทั้งภาคทฤษฎีความรู๎และ
การปฏิบัติอยํางหลากหลายและตํอเนื่อง จาก
ผลสัมฤทธิ์ของผู๎เรียนมีคําเฉลี่ยต่้ากวําปีการศึกษา
ที่ผํานมา และปัญหาความรุนแรงของโลกโซเชียลที่
มีผลกระทบตํอการเรียนของนักเรียน  
 
 
 

 

 
 
 
 

จุดเด่น จุดด้อย 



 
 

 

2. กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 
 

โรงเรียนเทศบาลมิตรสัมพันธ์วิทยา  มีการบริหาร 
จัดการที่ทุกฝุายมีสํวนรํวมในการพัฒนา  และผู๎บริหาร 
สถานศึกษามีภาวะเป็นผู๎น้าที่มีศักยภาพ  หนํวยงานต๎น
สังกัดเล็งเห็นความส้าคัญของการพัฒนาจัดการศึกษาให๎
การสนับสนุนทรัพยากรและแรงงานบุคลากรในการ
พัฒนาการศึกษาครูและบุคลากรทางการศึกษาได๎รับการ
อบรมพัฒนาตนเองได๎รับความรู๎ความสามารถในการ
จัดท้าผลงานทางวิชาการพัฒนาการศึกษา สํงผลให๎
สถานศึกษาเป็นที่ยอมรับของผู๎ปกครองและชุมชน 
 
 
 

3. การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส้าคัญ 
       โรงเรียนมีหลักสูตรที่สอดคล๎องกับบริบทของชุมชน
และท๎องถิ่น  มีแหลํงเรียนรู๎ที่หลากหลายทั้งภายในและ
ภายนอกสถานศึกษา เพ่ือให๎ผู๎เรียนหาความรู๎จากสื่อ 
และเทคโนโลยีได๎ด๎วยตนเอง อยํางตํอเนื่อง นักเรียนมี
สํวนรํวมในการจัดบรรยากาศสภาพแวดล๎อมที่เอ้ือตํอ
การเรียนรู๎ของผู๎ เรียนและผู๎ให๎บริการ ครูมีคุณธรรม 
จริยธรรม ตามมาตรฐานวิชาชีพครู มีความมุํงมั่นในการ
พัฒนาการเรียนการสอน มีแผนการจัดการเรียนรู๎ที่เน๎น
ผู๎เรียนเป็นส้าคัญและมีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิง
บวก มีการนิเทศกํอนเปิดภาคเรียนและการนิเทศชั้น
เ รี ย น ข อ ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ส ถ า น ศึ ก ษ า รํ ว ม กั บ
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 
 

2. กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 

สถานศึกษาควรพัฒนาด๎านสภาพแวดล๎อม 
 (รั้วที่มาตรฐานและปลอดภัย)   วัสดุอุปกรณ์ 
อาคารสถานที่ให๎เพียงพอกับจ้านวนนักเรียนที่
เพ่ิมข้ึน และการปรับปรุงพัฒนาระบบการใช๎งาน 
ทางอินเทอร์เน็ตให๎ครอบคลุมกับพ้ืนที่เขตบริการ  
 
 
 
 
 
 
 

 
3. การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส้าคัญ 
       สถานศึกษาควรสํงเสริให๎ครูเข๎ารับการอบรม
พัฒนาเกี่ยวกับความสามารถในการใช๎เทคโนโลยี 
และการใช๎เทคนิคการสอนผู๎ เรียนด๎านการคิด 
วิเคราะห์ สังเคราะห์อยํางมีวิจารณญาณเพ่ือ
พัฒนาผู๎ เรี ยนให๎มีความรู๎ความสามารถตาม
สมรรถนะที่ส้าคัญของผู๎เรียน 5 ด๎าน 

 
 
 
 
 
 

 

2.  ทิศทางแนวทางการพัฒนาสถานศึกษาในอนาคต 
 เพ่ือให๎การด้าเนินงานของโรงเรียนบรรลุตามวิสัยทัศน์ พันธกิจและเปูาหมาย ให๎มีประสิทธิยิ่งขึ้น 
จึงได๎ก้าหนดทิศทางในการวางแผนพัฒนาสถานศึกษาในอนาคต ดังนี้ 

1.  ก้าหนดยุทธศาสตร์ในการพัฒนาสถานศึกษา อยํางมีเปูาหมาย ในการจัดท้ายุทธศาสตร์พัฒนา
การศึกษา และก้าหนดเปูาหมายตัวชี้วัดความส้าเร็จเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเป็นนโยบายเรํงดํวน
ส้าคัญ  เนื่องจากการประเมินคุณภาพผู๎เรียน ผลการประเมินคะแนน O – NET ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 การศึกษา 
2567 มีคะแนนเฉลี่ยสาระการเรียนรู๎ภาษาไทย และสาระการเรียนรู๎คณิตศาสตร์ สาระการเรียนรู๎ภาษาอังกฤษมี
คําเฉลี่ยต่้ากวําระดับประเทศ  จัดกิจกรรมเตรียมความพร๎อมการเรียนรู๎ให๎กับผู๎เรียนอยํางเป็นระบบและอยําง
ตํอเนื่องตลอดปีการศึกษา ให๎ผู๎เรียนมีความตระหนักถึงความส้าคัญในการวัดผลประเมินผลการเรียนรู๎ในระดับ
ตํางๆ เพ่ือเพ่ิมศักยภาพให๎กับผู๎เรียนในการศึกษาในระดับที่สูงตํอไป 
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2.  ก้าหนดนโยบาย  ในการผลิตการจัดหาสื่อ  และนวัตกรรมในการชํวยสอน  และการน้านวัตกรรม มา
พัฒนาผู๎เรียนอยํางเป็นรูปธรรม  และด้าเนินการอยํางตํอเนื่อง 

3.  สํงเสริม  ครู ผู๎เรียน  และบุคลากรให๎มีความรู๎  ความสามารถในการใช๎คอมพิวเตอร์ และอินเทอร์เน็ต
โดยใช๎เทคโนโลยีสารสนเทศค๎นคว๎าหาข๎อมูล   น้าระบบ  IT  มาใช๎ในการปฏิบัติงานการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนให๎เกิดประโยชน์สูงสุดและค๎ุมคํา อยํางจริงจังและตํอเนื่อง 

4.  สํงเสริม สนับสนุนให๎ครูท้าวิจัยควบคูํกับการพัฒนาตนเองอยํางตํอเนื่อง เพ่ือพัฒนาผู๎เรียนให๎สามารถ
เรียนรู๎ได๎เต็มศักยภาพ 
 5.  การพัฒนาทักษะด๎านการอําน – เขียน การคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ การใช๎เทคโนโลยีในการสืบค๎น
ข๎อมูลของผู๎เรียนให๎มีศักยภาพเพ่ิมข้ึนอยํางตํอเนื่อง 
          6.  ประสานความรํวมมือกับชุมชน  ในการสร๎างเครือขํายจัดระบบดูแลชํวยเหลือนักเรียนอยํางทั่วถึงและ
ครอบคลุมให๎มากที่สุด โดยประสานความรํวมมือกับหนํวยงานตําง ๆ ที่เกี่ยวข๎องกับการศึกษา 
 

3.  ความต้องการและการช่วยเหลือ  
 โรงเรียนเทศบาลมิตรสัมพันธ์วิทยา  เป็นโรงเรียนขนาดใหญํ  ในการบริหารจัดการจ้าเป็นต๎องได๎รับ
ความชํวยเหลือและความรํวมมือจากหนํวยงานต๎นสังกัด และจากชุมชนในการพัฒนาการศึกษาให๎ได๎มาตรฐาน ซึ่ง
ทางโรงเรียนต๎องการความชํวยเหลือ  ดังนี้ 
          1.  งบประมาณในการบริหารจัดการพัฒนาการศึกษา ให๎เพียงพอตํอการด้าเนินงานบริหารจัดการ 
          2.  ขอรับการจัดสรรอัตราก้าลังครูให๎ได๎ตามเกณฑ์ และตรงตามวิชาเอกท่ีโรงเรียนต๎องการและจ้าเป็น 
          3.  การจัดหาสื่อเทคโนโลยีที่ทันสมัยและมีประสิทธิภาพพร๎อมใช๎งานได๎ตลอดเวลา 
          4.  การพัฒนาครูผู๎สอนให๎มีความรู๎ความสามารถในการจัดกิจกรรมการเรียนรู๎ที่สอดคล๎องกับการพัฒนา 
ผู๎เรียนในศตวรรษที่ 21 ยุคไทยแลนด์ 4.0ให๎ครูเข๎ารับการอบรมศึกษาดูงานในเรื่อง การท้าวิจัยในชั้นเรียน การ
จัดการเรียนการสอนแบบโครงงาน การสร๎างนวัตกรรมทางวิชาการ และการใช๎สื่อเทคโนโลยีที่ทันสมัยในการ
จัดการเรียนรู๎อยํางตํอเนื่อง 

5.  สร๎างเครื่องมือวัดผลประเมินผลที่สอดคล๎องกับมาตรฐานการเรียนรู๎ตามแนวทางของการประเมินผล 
การศึกษา ให๎หลากหลายตามตัวชี้วัดที่นักเรียนมีปัญหาคะแนนต่้ากวําเกณฑ์การประเมิน ระดับสถานศึกษา และ
ระดับชาติ 

6.  สร๎างมาตรการความปลอดภัยในสถานศึกษา ท้ารั้วรอบโรงเรียน เพ่ือปูองกันความเสี่ยงที่อาจเกิดข้ึน 
ตํอนักเรียน ครู และทรัพย์สินตํางๆ และจัดสภาพแวดล๎อมให๎รํมรื่นสวยงาม 
          7.  ขอความรํวมมือจากผู๎ปกครองในการก้ากับดูแลบุตรหลาน ในการใช๎โทรศัพท์มือถือ สื่อตํางๆ ให๎
ถูกต๎องเหมาะสมกับวัยเพราะปัจจุบันโลกโซเชียลมีความรุนแรงมีผลกระทบตํอสังคม ความเป็นอยูํ ซึ่งมีความเสี่ยง
ที่จะถูกมิจฉาชีพหลอกลวงได๎ เพราะปัจจุบันมิจฉาชีพแอบแฝงมาในรูปแบบตํางๆ ซึ่งเราต๎องเรียนรู๎ให๎เทําทันเพ่ือ
ไมํให๎ตกเป็นเหยื่อของมิจฉาชีพ  
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4.  ผลการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษา 
 

4.1  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับดีขึ้นไปทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ทุกระดับชั้น ปีการศึกษา  2567 
ระดับประถมศึกษา 

กลุ่มสาระการเรียนรู ้
จ้านวน
นักเรียน
ทั้งหมด 

ร้อยละของนักเรียนที่ได้ผลการเรยีนระดับดี(๓)ขึ้นไป ร้อยละ 
เฉลี่ยของ 
กลุ่มสาระ ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6 

๑. ภาษาไทย 1,097 94.38 97.08 97.60 83.06 71.81 88.57 88.42 

๒. คณิตศาสตร ์ 1,097 93.26 97.66 98.80 91.80 86.77 60.95 87.24 

๓. วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 1,097 95.51 95.32 90.42 57.92 77.13 86.67 83.59 

๔. สังคมศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

 

1,097 96.07 
 

97.66 
 

98.20 
 

95.63 
 

97.81 
 

77.14 
 

93.25 

5. ประวัติศาสตร ์ 1,097 89.89 97.66 92.22 93.99 96.81 78.57 91.16 

6. สุขศึกษาและพลศึกษา 1,097 100 100 100 100 86.70 75.71 93.07 
7. ศิลปะ 1,097 98.31 99.42 97.01 100 95.74 95.71 97.63 
8. การงานอาชีพ  1,097 98.31 98.25 99.40 95.08 97.34 90.95 96.35 
9. ภาษาตํางประเทศ(ภาษาอังกฤษ) 1,097 95.51 97.08 81.44 88.52 76.60 60.95 82.59 
10. ภาษาอังกฤษ (ฟัง-พูด) 1,097 99.44 90.64 98.80 100 75.00 46.67 83.80 
11. ภาษาเขมร 409 95.04 94.07 85.71 - - - 91.69 
12. ภาษาจีน 581 96.03 - - 71.58 81.38 64.29 72.12 
รวม 11,960 1,846 1,787 1,707 1,789 1,773 1,735 10,602 

ร้อยละเฉลี่ยของระดับชั้น 100 96.00 99.86 94.68 88.87 85.74 75.11 88.92 
 
 

4.2  การสอบวัดผลขั้นพื้นฐานระดับชาติ  (O-NET)  ปีการศึกษา  2567 

 

ระดับชั้น 
คะแนนเฉลี่ยรายกลุ่มสาระการเรยีนรู้ คะแนน 

เฉลี่ยรวม 
(ปีปัจจุบัน) 
ปี 2567 

คะแนน 
เฉลี่ยรวม
ย้อนหลัง 

 1 ปี 
ปี 2566 

ผลต่าง
คะแนน 2 ปี
การศึกษา ภาษาไทย ภาษา 

อังกฤษ 
คณิต 

ศาสตร ์
วิทยา 
ศาสตร ์

ประถมศึกษาปีท่ี 6 50.96 29.33 24.10 42.99 36.85 40.72 -3.87 
 

หมายเหตุ : ผลต่างคะแนนถ้าปีปัจจุบันคะแนนเฉลี่ยมีผลต่างลดลงต้่ากว่าปีที่ผ่านมาให้ใส่ค่าเป็นลบ 
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4.3  ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ปีการศึกษา  2567 

ระดับชั้น 
จ านวน 
นักเรียน 
ทั้งหมด 

จ านวน / ร้อยละของนักเรียน 

ดีเยี่ยม ด ี ผ่าน ไม่ผ่าน 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 
ประถมศึกษาปีที่ 1 178 172 96.63 6 3.37 - 0 - 0 
ประถมศึกษาปีที่ 2 171 141 82.46 30 17.54 - 0 - 0 
ประถมศึกษาปีที่ 3 167 128 76.65 38 22.75 1 0.60 - 0 
ประถมศึกษาปีที่ 4 183 183 100.00 - 0.00 - 0 - 0 
ประถมศึกษาปีที่ 5 188 188 100.00 - 0.00 - 0 - 0 
ประถมศึกษาปีที่ 6 210 210 100.00 - 0.00 - 0 - 0 

รวม 1,097 1,022 555.74 74 44.26 1 0.09 0 0 
ร๎อยละเฉลี่ย 

  
93.16 6.75 6.75 1 0.09 0   

 

 
 

4.4   ผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ เขียน ปีการศึกษา  2567 

ระดับชั้น 
จ านวน 
นักเรียน 
ทั้งหมด 

จ านวน / ร้อยละของนักเรียน 

ดีเยี่ยม ด ี ผ่าน ไม่ผ่าน 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 
ประถมศึกษาปีที่ 1 178 163 91.57 15 8.43 - 0 - 0 
ประถมศึกษาปีที่ 2 171 140 81.87 31 18.13 - 0 - 0 
ประถมศึกษาปีที่ 3 167 108 64.67 58 34.73 1 0.60 - 0 
ประถมศึกษาปีที่ 4 183 183 100.00  - - - 0 - 0 
ประถมศึกษาปีที่ 5 188 175 93.09  12 6.38 1 0.53 - 0 
ประถมศึกษาปีที่ 6 210 209 99.52 1 0.48 - 0 - 0 

รวม 1,097 978 530.72 117 34.73 2 0 0 0 
ร๎อยละเฉลี่ย   89.15  89.15 

 
10.67 2  0.18 0   
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ส่วนที่ 4 
การปฏิบัติที่เป็นเลิศของสถานศึกษาBest  Practices 

 

4.5   ผลการประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนปีการศึกษา  2567 
 

ระดับชั้น จ้านวนนกัเรียน
ทั้งหมด 

จ้านวน/ร้อยละของนักเรียนที่ผ่านหรือไม่ผ่าน 
การประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

ผ่าน ไม่ผ่าน 
จ้านวน ร้อยละ จ้านวน ร้อยละ 

ประถมศึกษาปีที่ 1 178 178 100 - - 
ประถมศึกษาปีที่ 2 171 171 100 - - 
ประถมศึกษาปีที่ 3 167 167 100 - - 
ประถมศึกษาปีที่ 4 183 183 100 - - 
ประถมศึกษาปีที่ 5 188 188 100 - - 
ประถมศึกษาปีที่ 6 210 210 100 - - 

รวม  1,097 - 
ร้อยละเฉลี่ย 100 100 - 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

 
 
 
 
 

แบบรายงาน วิธีหรือแนวทางปฏิบัติที่เป็นเลิศ ส้าหรับสถานศึกษา 
ชื่อผลงาน  (Best  Practices) โรงเรียนเทศบาลมิตรสัมพันธ์วิทยา   โรงเรียนแห่งหนังสือพระราชา 
ค้าส้าคัญ   หนังสือพระราชา   
ประจ้าปีการศึกษา  2567 
 

1. บทน้า 
กระบวนการ/วิธีการท้างานอดีต 
 

           โรงเรียนเทศบาลมิตรสัมพันธ์วิทยา  ได๎รับบริจาคหนังสือสารานุกรมไทยส้าหรับเยาวชนฯ โดยบริษัทเอส
โซํสแตนดาร์ แหํงประเทศไทย (ผู๎กํอตั้งโรงเรียนมิตรสัมพันธ์วิทยา,ชื่อเดิม) มอบให๎เมื่อปี พ.ศ. 2528  จ้านวน 25  
เลํม เพ่ือใช๎ในกิจกรรมห๎องสมุดของโรงเรียน  จากจุดเริ่มต๎นนี้โรงเรียนได๎น้าหนังสือมาสํงเสริมการอํานให๎กับ
นักเรียน และได๎จัดกิจกรรมสํงเสริมนิสัยรักการอํานให๎กับครู นักเรียน “วางทุกงาน อํานทุกคน”และโครงการ
สํงเสริมการอํานในสถานศึกษา (กิจกรรมอํานสร๎างสุข)  โดยด้าเนินการสํงเสริมการใช๎หนังสือสารานุกรมไทย
ส้าหรับเยาวชนฯ มาโดยตลอดอยํางตํอเนื่อง  
     โรงเรียนได๎จัดโครงการสํงเสริมให๎นักเรียนเข๎ารํวมกิจกรรมตอบปัญหาจากหนังสือสารานุกรมมาโดยตลอด
ตั้งแตํปีการศึกษา 2541 - ปัจจุบัน ที่จัดในระดับกลุํมโรงเรียน ระดับอ้าเภอ ระดับจังหวัด ระดับภาค และ
ระดับประเทศ     

      ในปี พ.ศ. 2560  ได๎สํงผลงานของครูเข๎ารับการคัดเลือกเป็นครูผู๎สํงเสริมการใช๎หนังสือสารานุกรมไทย
ส้าหรับเยาวชนฯ โครงการสร๎างสรรค์ปัญญา พัฒนาเขียนอําน สืบสานสารานุกรมไทยส้าหรับเยาวชนฯ 2559 -
2560 และได๎รับการคัดเลือก “เป็นครูผู๎ใช๎สารานุกรมไทยส้าหรับเยาวชนฯ พัฒนาคุณภาพนักเรียน ระดับดีเดํน 
รองชนะเลิศอันดับ 1  

ปี พ.ศ. 2568 คณะกรรมการสร๎างสรรค์ปัญญา พัฒนาเขียนอํานสืบสานสารานุกรมไทยส้าหรับเยาวชนฯ 
น้าคณะครูที่ได๎รับการคัดเลือกเป็นครูบูรณาการสารานุกรมไทยส้าหรับเยาวชนฯ ดีเดํน รุํนที่ 1 และรุํนที่ 2 เข๎าเฝูา
ทูลละอองพระบาทสมเด็จพระขนิษฐาธิราชเจ๎า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา สยามบรมราชกุมารี วันที่ 10 
กุมภาพันธ์ 2568  ณ ศาลาดุสิตดาลัย สวนจิตรลดา  นับเป็นเกียรติอยํางยิ่งในพระมหากรุณาธิคุณ  

โรงเรียนได๎จัดท้าโครงการ “โรงเรียนเทศบาลมิตรสัมพันธ์วิทยา โรงเรียนแหํงหนังสือพระราชาขึ้นในปี 
พ.ศ. 2561 – ปัจจุบันเพ่ือสํงเสริมนิสัยรักการอําน และพัฒนาให๎ผู๎เรียนมีความสามารถด๎านการอําน  การเขียน 
การสื่อสาร บรรลุเปูาหมายตามมาตรฐานคุณภาพผู๎เรียน ให๎มีความสามารถในการอําน  การเขียน การสื่อสาร โดย
ยึดมั่นตามรอยพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร รัชกาลที่ ๙ 
ทรงมีพระด้ารัสวํา“การเรียนรู๎ในเรื่องราวและวิชาการสาขาตํางๆ โดยกว๎างขวาง เป็นเหตุให๎เกิดความรู๎  ความคิด
และความฉลาด  ซึ่งเป็นปัจจัยที่ส้าคัญที่สุดในชีวิต  ชํวยให๎บุคคลสามารถสร๎างประโยชน์สุข  สร๎างความเจริญ
มั่นคงให๎แกํตนเองทั้งสังคมและบ๎านเมือง  อันเป็นที่พึงอาศัยได๎  ทุกคนจึงควรมีโอกาสที่จะศึกษาหาความรู๎ได๎ตาม
ความประสงค์และก้าลังความสามารถโดยทั่วกัน” ซึ่งเป็นจุดเริ่มต๎นในการจัดตั้งโครงการการจัดท้าหนังสือ
สารานุกรมไทยส้าหรับเยาวชนฯ  ที่มุํงหมายที่จะน้าวิชา  ความรู๎ในศาสตร์  สาขาตํางๆ สูํเยาวชน  เพ่ือให๎เยาวชน
รู๎จักการแสวงหาองค์ความรู๎จากการอําน  ซึ่งเป็นประตูสูํองค์ความรู๎ทั้งปวง 
สภาพทั่วไป 
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 โรงเรียนเทศบาลมิตรสัมพันธ์วิทยา เป็นสถานศึกษาพอเพียงท๎องถิ่น ซึ่งตํอยอดมาจากการน้าหนังสือ
สารานุกรมไทยส้าหรับเยาวชนฯ มาเป็นพ้ืนฐานการเรียนรู๎บูรณาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ภายใต๎วิสัยทัศน์ “โรงเรียนเทศบาลมิตรสัมพันธ์วิทยา การเรียนรู๎ผํานหนังสือของพระราชา” ในค้าขวัญ “เดินตาม
พระราชา ศึกษาตามสารานุกรมฯ” โดยแบํงการด้าเนินงานออกเป็น ๔ องค์ประกอบ ประกอบด๎วย การเรียนการ
สอน การจัดกิจกรรม อาคารสถานที่ การบริหารงานของสถานศึกษา  
 

ลักษณะส้าคัญของวิธีหรือแนวทางปฏิบัติที่เป็นเลิศ 
 

 โรงเรียนเทศบาลมิตรสัมพันธ์วิทยา  ได๎แบํงการด้าเนินการออกเป็น 4 ด๎านประกอบด๎วย 
 ๑. ด๎านการเรียนการสอนการเรียนการสอนในทุกกลุํมสาระวิชา น้าเนื้อหาในหนังสือสารานุกรมไทย
ส้าหรับเยาวชนฯ มาบูรณาการและเป็นสื่อเพ่ือให๎เกิดการเรียนรู๎ และเชื่อมโยงไปสูํกิจกรรมในการจัดการเรียนการ
สอนตํางๆ เพ่ือให๎ผู๎เรียนรู๎จักแสวงหาองค์ความรู๎จากการอําน และมีนิสัยรักการอําน    
          ๒. ด๎านการจัดกิจกรรมตํางๆ ภายในโรงเรียน เป็นกิจกรรมที่เกี่ยวข๎องสัมพันธ์กับองค์ความรู๎ที่อยูํใน
หนังสือสารานุกรมไทยส้าหรับเยาวชนฯ สารานุกรมไทย ฉบับเทิดพระเกียรติ พระบาทสมเด็จพระเจ๎าอยูํหัวภูมิ
พลอดุลยเดช “ธรรมิกราชาธิคุณ”สารานุกรมไทยฉบับกาญจนาภิเษก สารานุกรมไทย ฉบับผู๎สูงวัยโดยจัดกิจกรรม
การแขํงขันตอบค้าถามจากหนังสือสารานุกรมไทยส้าหรับเยาวชนฯ กิจกรรมถอดบทเรียน กิจกรรมจัดท้าหนังสือ
เลํมเล็กจากหนังสือสารานุกรมไทยฯ กิจกรรมการจัดผลงานนิทรรศการเผยแพรํการใช๎หนังสือสารานุกรมไทย ใน
โครงการโรงเรียนเรียนเทศบาลมิตรสัมพันธ์วิทยา โรงเรียนแหํงหนังสือพระราชา เชิญผู๎บริหารหนํวยงานต๎นสังกัด 
และโรงเรียนในเขตพ้ืนที่เข๎ารํวมกิจกรรม 
         ๓. ด๎านอาคารสถานที่สร๎างบรรยากาศเพ่ือสํงเสริมการเรียนรู๎โดยใช๎เทคโนโลยีสารสนเทศ และความคิด
สร๎างสรรค์ เพ่ืออ้านวยความสะดวกนักเรียนในการเรียนรู๎ และให๎นักเรียนอยูํทํามกลางบรรยากาศของการเรียนรู๎ที่ 
เหมาะสม  
        ๔. ด๎านการบริหารงาน ๓  ผลลัพธ์ ๓ เปูาหมาย ๒ เงื่อนไข การบริหารงานของโรงเรียนโดยใช๎หนังสือ
สารานุกรมไทยส้าหรับเยาวชนฯ เป็นพ้ืนฐานนั้นได๎น๎อมน้าเอาแนวพระราชปณิธานมาเป็นเปูาหมายในการ
ด้าเนินการ โดยมุํงให๎เกิด ๓ ผลลัพธ์ คือ “นักเรียนจะต๎องมี ความรู๎ ความคิดและความฉลาด” ๓ เปูาหมาย คือ 
“สร๎างประโยชน์สุข และความเจริญมั่นคงทั้งใน ตนเอง สังคม และประเทศชาติ” โดยเป็นไปตามหลักการ ๒ 
เงื่อนไข คือการเป็นไปตามความประสงค์ หรือความอยากที่จะเรียนรู๎ หรือสิ่งที่เรียกวํา “ระเบิดจากข๎างใน” และ 
ตามก้าลังความสามารถของนักเรียนแตํละคน 
 

วัตถุประสงค์ของวิธีหรือแนวทางปฏิบัติที่เป็นเลิศ 
     1. เพ่ือสํงเสริมให๎ครูผู๎สอนใช๎หนังสือสารานุกรมไทยส้าหรับเยาวชนฯ จัดการเรียนรู๎โดยบูรณาการ 
ทุกกลุํมสาระการเรียนรู๎  ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
     2. เพ่ือให๎นักเรียนเห็นคุณคําของหนังสือสารานุกรมไทยส้าหรับเยาวชนฯ และสามารถน้าองค์ความรู๎ที่ได๎จาก
การอํานน้าไปใช๎ในชีวิตประจ้าวันได๎ 
     3. เพ่ือเผยแพรํและประสานความรํวมมือกับสถานศึกษาตําง ๆ และหนํวยงานที่เกี่ยวข๎องกับการศึกษาในการ
จัดกิจกรรมสํงเสริมการใช๎หนังสือสารานุกรมไทยส้าหรับเยาวชนฯ ให๎แพรํหลายและยั่งยืน 
 
 
 
 
เป้าหมาย 
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 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
 1. ครูผู๎สอนร๎อยละ 85 ขึ้นไปจัดท้าแผนการจัดการเรียนรู๎โดยใช๎หนังสือสารานุกรมไทยส้าหรับเยาวชนฯ 
บูรณาการกับสาระการเรียนรู๎ตํางๆ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 2.นักเรียนร๎อยละ  80  ขึ้นไปให๎ความสนใจ  และเข๎ารํวมกิจกรรมสํงเสริมการใช๎หนังสือสารานุกรมไทย
ส้าหรับเยาวชนฯ  
 3. สถานศึกษา และหนํวยงานที่เกี่ยวข๎องกับการศึกษา เข๎ารํวมกิจกรรมสํงเสริมการใช๎หนังสือสารานุกรม
ไทยส้าหรับเยาวชนฯ  น้าไปจัดกิจกรรมให๎กับนักเรียนในสถานศึกษา และใช๎ในการด้าเนินชีวิตประจ้าวันได๎อยําง
เหมาะสม 
 

เป้าหมายเชิงคุณภาพ   
 1. ครูผู๎สอนมีความรู๎ความเข๎าใจและสามารถออกแบบการจัดการเรียนรู๎โดยใช๎หนังสือสารานุกรมไทย
ส้าหรับเยาวชนฯ บูรณาการกับสาระการเรียนรู๎ตําง ๆ ได๎หลากหลายรูปแบบตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 2. นักเรียนมีนิสัยรักการอําน มีทักษะในการแสวงหาความรู๎ด๎วยตนเอง  และเห็นคุณคําของหนังสือ
สารานุกรมไทยส้าหรับเยาวชนฯ  โดยสามารถน้าองค์ความรู๎ที่ได๎รับไปใช๎ในชีวิตประจ้าวันได๎ 
 
2. แนวทาง/ขั้นตอนการด้าเนินงาน/Flow Chart แผนภูมิ) ของวิธีหรือแนวทางปฏิบัติที่เป็นเลิศ 
 

ขั้นตอนที่ 1 ศึกษารายละเอียดโครงการ วัตถุประสงค์และเปูาหมายของโครงการ 
 

ขั้นตอนที่ 2 วิเคราะห์ความพร๎อมและความเป็นไปได๎ในการด้าเนินโครงการ 
 

ขั้นตอนที่ 3 ประชุมวางแผนการด้าเนินงาน 
จัดการประชุมวางแผนการด้าเนินงานรํวมผู๎บริหาร  ฝุายบริหารงานวิชาการ  หัวหน๎าระดับ  
และครูผู๎สอนในการด้าเนินงานและก้าหนดแผนการด้าเนินงานตามโครงการรวมถึงการ
ด้าเนินกิจกรรมตํางๆ    
 

ขั้นตอนที่ 4 ติดตามผลการด้าเนินงาน ตามที่ได๎มีการวางแผนการด้าเนินงานไว๎ตามองค์ประกอบและ
ตัวชี้วัดที่ก้าหนด 
 

ขั้นตอนที่ 5 น้าข๎อเสนอแนะในด๎านตํางๆ จากการประเมินโครงการ  มาปรับปรุงและพัฒนาตํอไป 
 

 
ปัจจุบันได๎ตํอยอดการใช๎หนังสือสารานุกรมไทยส้าหรับเยาวชนฯ เป็นฐานการเรียนรู๎และทักษะที่จ้าเป็นใน

ศตวรรษที่ ๒๑ และน้าไปเชื่อมโยงกับโครงการสถานศึกษาพอเพียง ศูนย์การเรียนรู๎เฉลิมพระเกียรติ โครงการ
สํงเสริมมารยาทไทยโดยใช๎หนังสือสารานุกรมไทยส้าหรับเยาวชนฯ และโครงการสํเสริมกิจกรรมรักการอํานใน
สถานศึกษา (อํานสร๎างสุข) เป็นพ้ืนฐานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
กิจกรรมการถอดบทเรียน ตลอดจนการบริหารจัดการในด๎านตํางๆ ของโรงเรียนเทศบาลมิตรสัมพันธ์วิทยา โดย
น๎อมน้าเอาแนวพระราชปณิธานมาเป็นเปูาหมายใน ๔ องค์ประกอบคือ ด๎านการเรียนการสอน ด๎านการจัด
กิจกรรม/โครงการ  ด๎านอาคารสถานที่ และด๎านการบริหารงาน 

 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) หน๎าท่ี 80 



 
 

 

3. ผลลัพธ์/ผลการด้าเนินการ 
   ระบุผลการด้าเนินงานตามเป้าหมาย-ตัวช้ีวัดที่ก้าหนดทั้งเชิงปริมาณและหรือคุณภาพ 
    ด้านปริมาณ 

 

      1. ครูผู๎สอนร๎อยละ 100 จัดท้าแผนการจัดการเรียนรู๎โดยใช๎หนังสือสารานุกรมไทยส้าหรับเยาวชนฯ  
       2. นักเรียนร๎อยละ 100 เข๎ารํวมกิจกรรมสํงเสริมการใช๎หนังสือสารานุกรมไทยส้าหรับเยาวชนฯ   
       3. มีสถานศึกษาเข๎ารํวมกิจกรรมสํงเสริมการใช๎หนังสือสารานุกรมไทยส้าหรับเยาวชนฯ  
           สถานศึกษาท่ีเข๎ารํวมกิจกรรมในปีนี้  ได๎แกํ โรงเรียนมัธยมเทศบาลเมืองวังน้้าเย็น  โรงเรียนอนุบาล
เทศบาลเมืองวังน้้าเย็น  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลเมืองวังน้้าเย็น  
      4. หนํวยงานที่เก่ียวข๎องกับการศึกษา เข๎ารํวมโครงการ 
         - เทศบาลเมืองวังน้้าเย็น 
         - โรงเรียนผู๎สูงอายุเทศบาลเมืองวังน้้าเย็น  
         - โรงเรียนมัธยมเทศบาลเมืองวังน้้าเย็น 
         - คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
         - ชมรมครู ผู๎ปกครองและศิษย์เกําโรงเรียนเทศบาลมิตรสัมพันธ์วิทยา 
         - ผู๎ปกครองนักเรียน 

 

   ด้านคุณภาพ 
    1. ครูผู๎สอนจัดการเรียนรู๎โดยใช๎หนังสือสารานุกรมไทยส้าหรับเยาวชนฯ บูรณาการกับสาระการเรียนรู๎ตําง ๆ 
    2. นักเรียนมีนิสัยรักการอําน มีทักษะในการแสวงหาความรู๎ด๎วยตนเอง และเห็นคุณคําของหนังสือสารานุกรม
ไทยส้าหรับเยาวชนฯ  โดยสามารถน้าองค์ความรู๎ที่ได๎รับไปใช๎ในชีวิตประจ้าวันได๎อยํางเหมาะสม 
  

เมื่อด้าเนินการตามขั้นตอนของ Best Practices แล้วส่งผลต่อสถานศึกษาอย่างไร 
 ผลจากการด้าเนินโครงการ “โรงเรียนเทศบาลมิตรสัมพันธ์วิทยา โรงเรียนแหํงหนังสือพระราชา” สํงผลให๎
โรงเรียนเทศบาลมิตรสัมพันธ์วิทยา คณะครู และนักเรียน ได๎รับการยกยํองและได๎รับรางวัลตํางๆ ดังนี้ 

1. ครูมีแผนการจัดการเรียนรู๎แบบบูรณาการหนังสือสารานุกรมไทยส้าหรับเยาวชนฯ 
2. ผู๎บริหารสถานศึกษาได๎รับเกียรติบัตรประกาศเกียรติคุณด๎าน “เป็นบุคคลผู๎ท้าคุณประโยชน์ให๎แกํ

กระทรวงศึกษาธิการ ประเภทผู๎บริหารและบุคลากรท๎องถิ่น เนื่องในวันคล๎ายวันสถาปนากระทรวงศึกษาธิการ
ครบรอบ 133 ปี   

3. ครูผู๎สอนสํงเสริมการใช๎หนังสือสารานุกรมไทยส้าหรับเยาวชนฯ โครงการสร๎างสรรค์ปัญญา พัฒนา
เขียนอําน สืบสานสารานุกรมไทยส้าหรับเยาวชนฯ 2559 -2560 ระดับดีเดํน รองชนะเลิศอันดับ 1 ไดเ๎ข๎าเฝูา
ทูลละอองพระบาทสมเด็จพระขนิษฐาธิราชเจ๎า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา สยามบรมราชกุมารี วันที่ 10 
กุมภาพันธ์ 2568  ณ ศาลาดุสิตดาลัย สวนจิตรลดา   

4. ครูและนักเรียน จัดท้าผลงาน  ชิ้นงานแสดงนิทรรศการเผยแพรํการใช๎หนังสือสารานุกรมไทยส้าหรับ
เยาวชนฯ โครงการโรงเรียนเทศบาลมิตรสัมพันธ์วิทยา โรงเรียนแหํงหนังสือพระราชา  
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การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในชั้นเรียน และน้ามาแสดงเผยแพรํสรุปผลงานโครงการ โรงเรียน
เทศบาลมิตรสัมพันธ์วิทยา โรงเรียนแหํงหนังสือพระราชา รํวมกับโครงการเปิดประตูการศึกษาพัฒนาคุณภาพสูํ
ชุมชน ครั้งที่ 18 

    การแสดงและน้าเสนอสารานุกรมไทย ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 - 6 
4.1 ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1  หนังสือสารานุกรมไทยส้าหรับเยาวชนฯ เลํมที่  7  
       เรื่อง หนอนผีเสื้อ 
4.2 ชั้นประถมศึกษาปีที่ 2  หนังสือสารานุกรมไทยส้าหรับเยาวชนฯ เลํมที่ 41  
      เรื่อง ลอยกระทง 
4.3 ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3  หนังสือสารานุกรมไทยส้าหรับเยาวชนฯ เลํมที่ 43  
       เรื่อง แหํนางแมว 
4.4 ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4  หนงัสือสารานุกรมไทยส้าหรับเยาวชนฯ เลํมที่ 33  
       เรื่อง เพลงลูกทํุง 
4.5 ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5   หนังสือสารานุกรมไทยส้าหรับเยาวชนฯ เลํมที่ 34 
       เรื่อง เพลงพื้นบ๎าน (แหยํไขํมดแดง) 
4.6  ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  หนังสือสารานุกรมไทยส้าหรับเยาวชนฯ เลํมที่ 38  
       เรื่อง บายศรี 

5. นักเรียนมีนิสัยรักการอําน มีทักษะการแสวงหาความรู๎จากหนังสือสารานุกรมไทยส้าหรับเยาวชนฯ  
            
 

4. ปัจจัยเกื้อหนุน/ปัจจัยแห่งความส้าเร็จ 
 1) มูลนิธิโครงการสร๎างสรรค์ปัญญา พัฒนาเขียนอํานสืบสานสารานุกรมไทยส้าหรับเยาวชนฯ  สโมสร 
ไลออนส์ 310 ซี อรัญประเทศ จังหวัดสระแก๎ว ผู๎บริหารหนํวยงานต๎นสังกัด ผู๎บริหารสถานศึกษา คณะครู 
นักเรียน และผู๎ปกครองนักเรียน  หนํวยงานที่เกี่ยวข๎องกับการศึกษาได๎แกํ โรงเรียนผู๎สูงอายุเทศบาลเมืองวังน้้าเย็น 
โรงเรียนมัธยมเทศบาลเมืองวังน้้าเย็น คณะกรรมการสถานศึกษา ชมรมครูผู๎ปกครองและศิษย์เกํา ที่ให๎การสํงเสริม
และสนับสนุนในการรํวมจัดกิจกรรมโครงการ 
 2) ความมุํงม่ัน และตั้งใจในการท้างาน  ของผู๎ด้าเนินโครงการ คณะครู และนักเรียน 
          3) ครูผู๎สอนให๎ความรํวมมือในการด้าเนินกิจกรรมโครงการโรงเรียนเทศบาลมิตรสัมพันธ์วิทยา โรงเรียน
แหํงหนังสือพระราชา  
          4) ความพร๎อมด๎านวัสดุอุปกรณ์  ได๎รับการการสนับสนุนจากคณะกรรมการวิชาการโครงการสร๎างสรรค์
ปัญญา พัฒนาเขียนอําน สืบสานสารานุกรมไทยส้าหรับเยาวชนฯ มอบหนังสือสารานุกรมไทยส้าหรับเยาวชนฯ 
หนังสือสารานุกรมไทยฉบับเสริมการเรียนรู๎  หนังสือสารานุกรมไทยฉบับกาญจนาภิเษก และหนังสือ 1 ทศวรรษ
สร๎างสรรค์ปัญญาน้าพาสารานุกรมไทยฯ เพ่ือใช๎ในกิจกรรมห๎องสมุดโรงเรียนและการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
 

5. แนวทางการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
      5.1  หนํวยงานต๎นสังกัด และผู๎บริหารสถานศึกษา และคณะกรรมการโครงการสร๎างสรรค์ปัญญา พัฒนา
เขียนอํานสืบสานสารานุกรมไทยฯ สํงเสริมสนับสนุนให๎เป็นโครงการตํอเนื่อง ชี้แนะแนวทางการด้าเนินกิจกรรม
ตามโครงการให๎เกิดประโยชน์สูงสุดตํอผู๎เรียน  
      5.2  คณะกรรมการสถานศึกษา ให๎ความเห็นชอบอนุมัติโครงการ เพ่ือให๎เกิดการด้าเนินงานอยํางตํอเนื่อง 
      5.3  ครูและบุคลากรทางการศึกษา รํวมกันประชุมวางแผนพัฒนาแนวทางการจัดกิจกรรมให๎หลากหลาย
เหมาะสมและสมบูรณ์ยิ่งขึน้ 
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      5.4  การเผยแพรํการด้าเนินงานโครงการโรงเรียนเทศบาลมิตรสัมพันธ์วิทยา โรงเรียนแหํงหนังสือพระราชา  
ทางเฟซบุ๏คและเว็บไซต์ของโรงเรียนอยํางตํอเนื่อง  
  
 

6. การเป็นต้นแบบให้กับหน่วยงานอ่ืน/ขยายผลรางวัลที่ได้รับ 
 1. การจัดนิทรรศการน้าเสนอผลงานของนักเรียนที่เกิดจากการเรียนรู๎สารานุกรมไทยส้าหรับเยาวชนฯ 
เชํน การเผยแพรํผลงานของโครงการทางสื่ออิเล็กทรอนิกส์ และการแสดงบนเวทีของนักเรียนเพ่ือเผยแพรํความรู๎ 
ประสบการณ์ ในโครงการเปิดประตูการศึกษาพัฒนาคุณภาพสูํชุมชน ครั้งที่ 18  โดยจัดกิจกรรมการแสดง จาก
การศึกษาหนังสือสารานุกรมไทยส้าหรับเยาวชนฯ เรื่อง หนอนผีเสื้อ ลอยกระทง  แหํนางแมว เพลงลูกทุํง เพลง
พ้ืนบ๎าน (แหยํไขํมดแดง)  บายศรี กิจกรรมการแขํงขันตอบค้าถามจากหนังสือสารานุกรรมไทย ส้าหรับเยาวชนฯ 
กิจกรรมการถอดบทเรียน กิจกรรมหนังสือเลํมเล็ก รวมถึงการจัดแสดงผลงาน รางวัลตํางๆ ที่ได๎รับจากการด้าเนิน
โครงการ ได๎รับค้ายกยํองชมเชยจากผู๎บริหารหนํวยงานต๎นสังกัด และผู๎ที่เข๎ารํวมกิจกรรมเป็นอยํางดี  
 2. การน้าเสนอการด้าเนินงานการใช๎หนังสือสารานุกรมไทยฯ ให๎กับคณะศึกษาดูงาน และการ
ประชาสัมพันธ์ทางสื่ออิเล็กทรอนิกส์ สํงผลให๎สถานศึกษาในเขตพ้ืนที่เห็นความส้าคัญในการใช๎หนังสือสารานุกรม
ไทยส้าหรับเยาวชนฯ ในการพัฒนาผู๎เรียนให๎มีนิสัยรักการอําน น้านักเรียนเข๎ารํวมการแขํงขันตอบปัญหาหนังสือ 
          3. สถานศึกษาท่ีมาเข๎ารํวมกิจกรรมในปีที่ผํานมา น้าหนังสือสารานุกรมไทยส้าหรับเยาวชนฯ ไปใช๎ในการ 
พัฒนาการเรียนการสอน ได๎แกํ  คณะครูและนักเรียนโรงเรียนอนุบาลเทศบาลเมืองวังน้้าเย็น โรงเรียนบ๎านหนอง
หอย  

4. ครูผู๎สอนสํงเสริมการใช๎หนังสือสารานุกรมไทยส้าหรับเยาวชนฯ โครงการสร๎างสรรค์ปัญญา พัฒนา
เขียนอําน สืบสานสารานุกรมไทยส้าหรับเยาวชนฯ 2559 -2560 ระดับดีเดํน รองชนะเลิศอันดับ 1 ได๎เข๎าเฝูา
ทูลละอองพระบาทสมเด็จพระขนิษฐาธิราชเจ๎า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา สยามบรมราชกุ มารี วันที่ 10 
กุมภาพันธ์ 2568  ณ ศาลาดุสิตดาลัย สวนจิตรลดา   

 

7.  (ร่องรอย หลักฐาน ภาพถ่าย ช้ินงาน ฯลฯ) 
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โครงการสร้างสรรค์ปัญญา พัฒนาเขียนอ่าน สืบสานสารานุกรมไทยส้าหรับเยาวชนฯ 
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บรมนาถบพิตร รัชกาลที่ ๙  “โรงเรียนเทศบาลมิตรสัมพันธ์วิทยา โรงเรียนแห่งหนังสือพระราชา” 
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โครงการโรงเรียนเทศบาลมิตรสัมพันธ์วทิยา โรงเรียนแห่งหนังสือ
พระราชา 

การแข่งขันตอบค้าถาม วาดภาพระบายสี และจัดท้าหนังสือเล่มเล็ก 
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กิจกรรมการถอดบทเรียน 
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โครงการโรงเรียนเทศบาลมิตรสัมพันธ์วทิยา โรงเรียนแห่งหนังสือ
พระราชา 

การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์หนังสือสารานุกรมไทยส้าหรับเยาวชนฯ 
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ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 

สารานุกรมไทยฯ เลํมที่ 7 เรื่องหนอนผีเสื้อ 
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ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 2 

สารานุกรมไทยฯ เลํมท่ี 41 เรื่อง ลอยกระทง 
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ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 

สารานุกรมไทยฯ เลํมที่ 33 เรื่อง แหํนางแมว 
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ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 

สารานุกรมไทยฯ เลํมที่ 33 เรื่อง เพลงลูกทุํง 
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ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 

สารานุกรมไทยฯ เลํมที่ 34 เรื่อง เพลงพื้นบ๎าน 
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ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 

สารานุกรมไทยฯ เลํมที่ 38 เรื่อง บายศร ี
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ภาคผนวก 

 
 

 ค้าสั่งแตํงตั้งคณะท้างาน และคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
 ประกาศก้าหนดคําเปูาหมายมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษา 

ขั้นพ้ืนฐาน 
 รายละเอียดผลการจัดการเรียนรู๎ (ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน) และแบบรายงานคะแนน 
 เครื่องมือประเมินมาตรฐาน 
 ภาพกจิกรรม/โครงการ  ปีการศึกษา  2567 
 QRCODE  

1) แบบเก็บรวบรวมข๎อมูลการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
2) เอกสาร/หลักฐานการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 

 หนังสือให๎ความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

 



 
 

 

 
ค้าสั่งโรงเรียนเทศบาลมิตรสัมพันธ์วิทยา 

ที ่ 48.1  / 2567 
 

เรื่อง  แตํงตั้งคณะกรรมการด้าเนินงานการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ปีการศึกษา 2567 
……………………………………………………….. 

 

อาศัยอ้านาจตามความในมาตรา 5  วรรคหนึ่ง  แหํงพระราชบัญญัติการศึกษาแหํงชาติ พุทธศักราช  
2542  และมาตราที่ 47 พระราชบัญญัติการศึกษาแหํงชาติ  (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562 มาตรฐานและการประกัน
คุณภาพการศึกษา  มาตรา 47  วรรคสอง แหํงพระราชบัญญัติการศึกษาแหํงชาติ พ.ศ. 2542  รัฐมนตรีวําการ
กระทรวงศึกษาธิการ ออกกฎกระทรวง  ให๎ยกเลิกกฎกระทรวงวําด๎วยระบบ  หลักเกณฑ์ และวิธีการประกัน
คุณภาพการศึกษา 2553 และให๎ใช๎กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 

 

ประกาศกระทรวงมหาดไทย  เรื่อง มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย มาตรฐานการศึกษา   ระดับขั้น
พ้ืนฐาน และแนวทางปฏิบัติในการด้าเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษา เพ่ือการประกันคุณภาพภายใน
โรงเรียนสังกัดองค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น  เพื่อการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและคําเปูาหมายการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2567 
 

โรงเรียนเทศบาลมิตรสัมพันธ์วิทยา ได๎ด้าเนินการจัดท้าประกาศโรงเรียนเทศบาลมิตรสัมพันธ์วิทยา เรื่อง 
ก้าหนดคําเปูาหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เพ่ือการประกันคุณภาพใน
สถานศึกษาวันที่  8  พฤษภาคม 2567   ปีการศึกษา  2567 

 

ดังนั้นเพ่ือให๎การประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาเป็นไปด๎วยความเรียบร๎อย ตามกฎกระทรวงการ
ประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561  ตามประกาศของกระทรวงมหาดไทย และตามประกาศของโรงเรียน
เทศบาลมิตรสัมพันธ์วิทยา จึงแตํงตั้งคณะกรรมการด้าเนินงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
ปีการศึกษา  2567  ดังตํอไปนี้ 
 

1. คณะกรรมการฝ่ายอ้านวยการ 
 ๑.๑  นางนาตยา  สันติวรกานต์        ผู๎อ้านวยการสถานศึกษาโรงเรียนเทศบาลมิตรสัมพันธ์วิทยา 
 ๑.๒  วําที่ ร.ต.หญิงกานต์พิชชา  ฉ่้าสุวรรณ      หัวหน๎าฝุายบริหารงานธุรการการเงินและพัสดุ 
 1.๓  นางส้ารวย  บุญเพ็ง                 หัวหน๎าฝุายบริหารงานบุคคล 
 ๑.๔  นางหงษ์นภา  วิลัย       หัวหน๎าฝุายบริหารงานกิจการนักเรียน 
 ๑.๕  นายภานุพงษ์   บัวค้า        หัวหน๎าฝุายบริหารงานอาคารสถานที่ 

    1.๖  นางสาวแขไข  จันทร์บวร        หัวหน๎าฝุายบริหารงานสัมพันธ์ชุมชน 
    1.๗ นางกนกพร   อํอนสงค์     หัวหน๎าฝุายบริหารงานวิชาการกรรมการและเลขานุการ 

 

มีหน้าที ่ สํงเสริมสนับสนุนและให๎ค้าปรึกษาแนะน้า แก๎ปัญหา อุปสรรคและข๎อขัดข๎องตํางๆ  ในการ
ปฏิบัติงานของคณะท้างาน ให๎ส้าเร็จลุลํวงไปด๎วยดี 

 
 
 



 
 

 
 

๒.  คณะกรรมการด้าเนินงาน 
               มาตรฐานที่  ๑  คุณภาพของผู้เรียน 
  นางกนกพร    อํอนสงค์  ต้าแหนํง  ครู       หัวหน๎าคณะท้างาน 
  นางสาวรัตนาภรณ์  ดาวเรือง ต้าแหนํง  ผู๎ชํวยครผูู๎ชํวย           รองหัวหน๎าคณะท้างาน 
              ๑.๑  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

          ๑.1.1  ความสามารถในการอําน การเขียน การสื่อสารและการคิดค้านวณตามเกณฑ์ของ 
แตํละระดับชั้น 

    1. นางสาววราภรณ์  สุขแสวง  ต้าแหนํง  ครู         ประธานกรรมการ 
    2. นางสาวธนคณัช  ค้าสีทา  ต้าแหนํง  ครู        กรรมการ 

      3. นางสาวรัชฎาพร  ริลา  ต้าแหนํง  ครู         กรรมการและเลขานุการ 
        1.1.2  ความสามารถในการวิเคราะห์และคิดอยํางมีวิจารณญาณ อภิปราย แลกเปลี่ยนความ 
คิดเห็นและแก๎ปัญหา 

      1. นายประมาณ  ชะฎาทอง  ต้าแหนํง  ครู        ประธานกรรมการ 
    2. นางสาวสาลี่  หอมหวน  ต้าแหนํง  ผู๎ชํวยครูผู๎ชํวย       กรรมการ 

      3. นางสาวอภิญญา  ค้าแก๎ว ต้าแหนํง  ผู๎ชํวยครูผู๎ชํวย          กรรมการและเลขานุการ 
          1.1.3  ความสามารถในการสร๎างนวัตกรรม  

    1. นางสาวเขมมรี  สุทธิกวงษ์  ต้าแหนํง  ครู       ประธานกรรมการ 
    2. นางสาวจารุณี  วงษ์ศรี  ต้าแหนํง  ครู        กรรมการ 
    3. นางสาวเสาวรส  รักมิตร  ต้าแหนํง  ครู         กรรมการและเลขานุการ 
1.1.4  ความสามารถในการใช๎เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร   

      1. นางสาวนันท์นภัส เชื้อค้า  ต้าแหนํง  ครู       ประธานกรรมการ 
    2. นางแววดาว  แสนศร ี  ต้าแหนํง  ครู        กรรมการ 
    3. นางสาวรัตนาภรณ์  ดาวเรือง   ต้าแหนํง  ผู๎ชํวยครูผูช๎ํวย       กรรมการและเลขานุการ 
1.1.5  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
    1. นางสาวสมใจ  รัศมีสุกใส  ต้าแหนํง  ครู        ประธานกรรมการ 
    2. นางสาววิษณุดา  เสริมจันทร์ ต้าแหนํง  ครู        กรรมการ 
    3. นางสาวสลิลลาวัลย์  ศรีแสน ต้าแหนํง  ครู         กรรมการและเลขานุการ 

           1.1.6.  ความรู๎ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ดีตํองานอาชีพ 
                        1. นางสาวปรียานัน  สูํหญ๎านาง  ต้าแหนํง  ครู        ประธานกรรมการ 

    2. นางสาวจารุณี  วงษ์ศรี  ต้าแหนํง  ครู        กรรมการ 
    3. นางสุธาดา  วงษ์เส็ง ต้าแหนํง  ผู๎ชํวยครูผู๎ชํวย           กรรมการและเลขานุการ 

 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

      ๑.2  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
1.2.1  การมีคุณลักษณะและคํานิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก้าหนด 
    1. นางหงษ์นภา  วิลัย   ต้าแหนํง  ครู       ประธานกรรมการ 
    2. นางสาวนัตฐินี  ดวงด ี  ต้าแหนํง  ครูพิเศษ       กรรมการ 
    3. นางปนิดา  โก๏ะเจริญ ต้าแหนํง  ผู๎ชํวยครูผู๎ชํวย          กรรมการและเลขานุการ 
1.2.2  ความภูมิใจในท๎องถิ่นและความเป็นไทย 
    1. นางสาวรัชฎาพร  ริลา  ต้าแหนํง  ครู       ประธานกรรมการ 
    2. นางสาวกวินนา  น๎อยนันตา  ต้าแหนํง  ครูอัตราจ๎าง       กรรมการ 
    3. นางรัตนา  ภวังสุข  ต้าแหนํง  ผู๎ชํวยครูผู๎ชํวย          กรรมการและเลขานุการ 
1.2.3  การยอมรับที่จะอยูํรํวมกันบนความแตกตํางและหลากหลาย  
    1. นางสาวพิมประไพ  จิระประวัติ   ต้าแหนํง  ครู                 ประธานกรรมการ 
    2. นายสันติสุข  ทองสุ     ต้าแหนํง  ครูอัตราจ๎าง       กรรมการ 

      3. นายวิทยา  เพ็ชรใส   ต้าแหนํง  ครูอัตราจ๎าง  กรรมการและเลขานุการ 
   1.2.4  สุขภาวะทางรํางกาย และสังคม 

    1. นางสาวสุภาพร  เพชรร์ักษา  ต้าแหนํง  ครู        ประธานกรรมการ 
    2. นายชาคร  มะหา   ต้าแหนํง  ครู        กรรมการ

     3. นายภานุพงศ์  บัวค้า  ต้าแหนํง  ครู         กรรมการและเลขานุการ 
 

มีหน้าที่  ด้าเนินงานมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
มาตรฐานที่  1  คุณภาพผู๎เรียน(ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู๎เรียน และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู๎เรียน) 
จัดเก็บรวบรวมข๎อมูลและหลักฐานอ๎างอิงที่สะท๎อนผลสัมฤทธิ์ของผู๎เรียน และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ เพ่ือการ
ประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 
 

 มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
  นางกนกพร    อํอนสงค์   ต้าแหนํง  ครู      หัวหน๎าคณะท้างาน 
  นางสาวรัตนาภรณ์  ดาวเรือง  ต้าแหนํง  ผู๎ชํวยครผูู๎ชํวย รองหัวหน๎าคณะท้างาน 
 2.1  มีเปูาหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษาก้าหนดชัดเจน 

1. วําที่ ร.ต.หญิงกานต์พิชชา  ฉ่้าสุวรรณ ต้าแหนํง  ครู        ประธานกรรมการ 
2. นางสาวสิริจรรยา ลสุีดา  ต้าแหนํง  บุคลากรสนับสนุนการสอน             กรรมการ 
3. นางสาววราภรณ์  สุขแสวง  ต้าแหนํง  ครู               กรรมการและเลขานุการ 

 2.2  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
       1. นางสาวแขไข  จันทร์บวร  ต้าแหนํง  ครู        ประธานกรรมการ 
  2. นางสาวสุดารัตน์  โพธิ์ศร ี  ต้าแหนํง  ครู        กรรมการ 
  3. นางสาวพรรณรัตน์    มะลิซ๎อน  ต้าแหนํง  ครู         กรรมการและเลขานุการ 
 

 2.3   งานพัฒนาวิชาการท่ีเน๎นคุณภาพผู๎เรียนรอบด๎านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุํมเปูาหมาย 
  1. นายจักรกฤษ   ไชยปราบ    ต้าแหนํง  ครู        ประธานกรรมการ 
  2. นางสาวกัญญาภัทร  บุญเพ็ง  ต้าแหนํง  ครูอัตราจ๎าง           กรรมการ 
  3. นางสาวรัตนาภรณ์  ดาวเรอืง    ต้าแหนํง  ผู๎ชํวยครูผู๎ชวํย        กรรมการและเลขานุการ 
 
 



 
 

 

          2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให๎มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
                     1. นางส้ารวย  บุญเพ็ง   ต้าแหนํง  ครู        ประธานกรรมการ 
                     2. นายเลิศฤทธ์  สมศรีเสาร์  ต้าแหนํง  ผู๎ชํวยครูผู๎ชํวย       กรรมการ 
    3. นางสาวปารณรจ  ค้าเพราะ  ต้าแหนํง  ครูอัตราจ๎าง  กรรมการและเลขานุการ 
            2.5  จัดสภาพแวดล๎อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือตํอการจัดการเรียนรู๎อยํางมีคุณภาพ 

1. นางสาวจีรนันท์  อํอนสุข      ต้าแหนํง  ครู                           ประธานกรรมการ 
2. นางสาวภัควลัญชญ์  จันทร์พันธ์   ต้าแหนํง บุคลากรสนับสนุนการสอน      กรรมการ 
3. นางสาวอัญญารัตน์ โสประดิษฐ      บุคลากรสนับสนุนการสอน  กรรมการและเลขานุการ 

    2.6  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู๎ 
  1. นางแววดาว   แสนศรี   ต้าแหนํง  ครู        ประธานกรรมการ 

2. นางสาวภัสชญา   อุณหเมทนีดล ต้าแหนํง  ผู๎ชํวยครูผู๎ชํวย                 กรรมการ 
3. นางสาวนันท์นภัส  เชื้อค้า  ต้าแหนํง  ครู             กรรมการและเลขานุการ      
  

 

มีหน้าที่  ก้าเนินงานมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
มาตรฐานที ่2 กระบวนการบริหารและการจัดการของผู๎บริหารสถานศึกษา (การมีเปูาหมาย วิสัยทัศน์และ 
พันธกิจที่สถานศึกษาก้าหนดชัดเจน การวางแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา การมีสํวนรํวม
ของผู๎เกี่ยวข๎องทุกฝุาย และการรํวมรับผิดชอบตํอผลการจัดการศึกษาให๎มีคุณภาพและได๎มาตรฐาน การก้ากับ
ติดตาม ประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษา) จัดเก็บรวบรวมข๎อมูลและหลักฐานอ๎างอิงที่สะท๎อนคุณภาพ
การจัดการศึกษาของสถานศึกษา เพ่ือการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 
 

มาตรฐานที่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส้าคัญ 
         นายจักรกฤษ   ไชยปราบ             ต้าแหนํง  ครู                      หัวหน้าคณะท่างาน 
              3.1 จัดการเรียนรู๎ผํานกระบวนการคิดและการปฏิบัติจริงและสามารถน้าไปประยุกต์ใช๎ในชีวิตได๎ 

         1. นางสาวสุภาภร  เพชร์รักษา  ต้าแหนํง  ครู        ประธานกรรมการ 
         2. นางสาวสุธาสินี  วฒุิรัตน์  ต้าแหนํง  ครูอัตราจ๎าง              กรรมการ 
         3. นางสาวสุพัตรา  ทัศนวรานนท์  ต้าแหนํง  ครู         กรรมการและเลขานุการ 

              3.2 ใช๎สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลํงเรียนรู๎ที่เอื้อตํอการเรียนรู๎ 
 1. นางสาวณัฐชานันท์  อังคะสี  ต้าแหนํง  ครู        ประธานกรรมการ 
 2. นายวิทยา  ผึ้งย๎อย   ต้าแหนํง  ผู๎ชํวยครูผู๎ชํวย       กรรมการ 
 3. นางสาวรัชดา  แถมกระโทก  ต้าแหนํง  ครู         กรรมการและเลขานุการ 

              3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
         1. นางสาวเกศินี  ดวงแก๎ว   ต้าแหนํง  ครู        ประธานกรรมการ 

                   2. นางสาวอันติมา  ธูปเมฆ   ต้าแหนํง  ผู๎ชํวยครูผู๎ชํวย       กรรมการ 
                   3. นางสาวจฑุามาศ พรเจริญ  ต้าแหนํง  ครูอัตราจ๎าง  กรรมการและเลขานุการ 

         3.4 ตรวจสอบและประเมินผู๎เรียนอยํางเป็นระบบ และน้าผลมาพัฒนาผู๎เรียน 
                    1. นางสุดารัตน์  โพธิ์ศรี   ต้าแหนํง  ครู        ประธานกรรมการ 
                    2. นางสาวกวินนา  น๎อยนันตา  ต้าแหนํง  ครูอัตราจ๎าง       กรรมการ 
                    3. นางสาววจิิตรา  ส้าราญ   ต้าแหนํง  ครูอัตราจ๎าง  กรรมการและเลขานุการ 
 
 



 
 

 

              3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู๎และให๎ข๎อมูลสะท๎อนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู๎ 
                    1. นางสาวแขไข  จันทร์บวร  ต้าแหนํง  ครู       ประธานกรรมการ 
                    2. นางสาวยลวรรณ  กระพันธ์  ต้าแหนํง  ครู        กรรมการ 
                    3. นางสาวศิรดา  พุฒตาลดง  ต้าแหนํง  ครูอัตราจ๎าง  กรรมการและเลขานุการ 

   

มีหน้าที่  ด้าเนินงานมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน๎นผู๎เรียนเป็นส้าคัญ (การมีกระบวนการเรียนการสอนที่สร๎าง
โอกาสให๎ผู๎เรียนทุกคนมีสํวนรํวม การจัดการเรียนการสอนที่ยึดโยงกับบริบทของชุมชนและท๎องถิ่น การตรวจสอบ
และประเมินความรู๎ความเข๎าใจของผู๎เรียนอยํางเป็นระบบ และมีประสิทธิภาพ) จัดเก็บรวบรวมข๎อมูลและหลักฐาน
อ๎างอิงที่สะท๎อนการจัดการเรียนการสอนที่เน๎นผู๎เรียนเป็นส้าคัญ เพ่ือการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา    

 

3. คณะกรรมการจัดท้าข้อมูลสารสนเทศระบบงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
     1. นางกนกพร   อํอนสงค์   ต้าแหนํง  ครู        ประธานกรรมการ 
              2. นางแววดาว   แสนศร ี   ต้าแหนํง  ครู        กรรมการ 
             3. นางสาวรัตนาภรณ์  ดาวเรือง   ต้าแหนํง  ผู๎ชํวยครูผู๎ชํวย         กรรมการและเลขานุการ 
 

มีหน้าที่ ด่าเนินการจัดท่าข้อมูลสารสนเทศท้ังเชิงปริมาณ และเชิงคุณภาพวิเคราะห์  แปลผล สรุปผล 
จัดท้าสถิติข้อมูลให้ครบถ้วนตามมาตรฐานการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

 

         4. คณะกรรมการตรวจสอบทบทวนการด้าเนินงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
   1. นางส้ารวย  บุญเพ็ง    ต้าแหนํง  ครู                ประธานกรรมการ 

             2. นางสาวแขไข  จันทร์บวร   ต้าแหนํง  ครู        กรรมการ 
   3. นางกนกพร  อํอนสงค์   ต้าแหนํง  ครู        กรรมการ 
   4. นางสาวสมใจ  รัศมีสุกใส   ต้าแหนํง  ครู        กรรมการ 
   5. วําที่ ร.ต.หญิงกานต์พิชชา  ฉ่้าสุวรรณ  ต้าแหนํง  ครู         กรรมการและเลขานุการ 
 

มีหน้าทีก่้ากับติดตามการด่าเนินงานระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาอย่างต่อเนื อง 
ตามระยะเวลาที่ก้าหนด และน้าข๎อมูลมาตรวจสอบ วิเคราะห์ประมวลผลวางแผนในการพัฒนาระบบงาน 
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาตามข๎อเสนอแนะของหนํวยงานต๎นสังกัด 
 

 5. คณะท้างานจัดท้ารายงานการประเมินตนเองและจัดเรียงพิมพ์เข้าเล่มรายงาน 
    1. นางกนกพร  อํอนสงค์   ต้าแหนํง  ครู       ประธานกรรมการ 
    2. นางสาวนันท์นภัส  เชื้อค้า   ต้าแหนํง  ครู        กรรมการ 
    3. นางสาวรัตนาภรณ์  ดาวเรือง  ต้าแหนํง  ผู๎ชํวยครูผู๎ชํวย       กรรมการ 
    4. นางสาวจารุณี  วงษ์ศรี   ต้าแหนํง  ครู         กรรมการและเลขานุการ 
 

มีหน้าที่ จัดพิมพ์ท้ารูปเลํมรายงานผลการประเมินตนเอง  (SAR)  ปีการศึกษา 2567 ให๎คณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานให๎ความเห็นชอบ และสํงรายงานการประเมินตนเองตํอต๎นสังกัด  

 
 

ทั้งนี้  ให๎ผู๎ที่ได๎รับมอบหมายปฏิบัติหน๎าที่ให๎เป็นไปด๎วยความเรียบร๎อยตามกฎกระทรวงการประกัน
คุณภาพการศึกษา  พ.ศ. 2561  และประกาศโรงเรียนเทศบาลมิตรสัมพันธ์วิทยา  เรื่อง  มาตรฐานการศึกษา
ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพ่ือการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและคําเปูาหมายการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา  ปีการศึกษา  2567 และ ประกาศโรงเรียนเทศบาลมิตรสัมพันธ์วิทยาเรื่อง ก้าหนดคําเปูาหมายตาม



 
 

 

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือการประกันคุณภาพในสถานศึกษาที่แนบท๎าย
ค้าสั่งนี้ 
 
 
 

            สั่ง  ณ  วันที่   27  มถิุนายน  พ.ศ. 2567 
 
 
 

(นางนาตยา  สันติวรกานต์) 
ผู๎อ้านวยการสถานศึกษาโรงเรียนเทศบาลมิตรสัมพันธ์วิทยา 

 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

 

ประกาศโรงเรียนเทศบาลมิตรสัมพันธ์วิทยา 
               เรื่อง    มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพื่อการประกันคุณภาพภายใน 
                               สถานศึกษาและคําเปูาหมายการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  ปีการศึกษา  2567 

        *********************************************                        

 โดยประกาศใช๎กฎกระทรวง การประกันคุณภาพการศึกษา  พ.ศ. 2561  และประกาศ
กระทรวงมหาดไทย  เรื่อง มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย มาตรฐานการศึกษาระดับขั้นพ้ืนฐาน และแนวทาง
ปฏิบัติในการด้าเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษา เพ่ือการประกันคุณภาพภายในโรงเรียนสังกัดองค์กร
ปกครองสํวนท๎องถิ่น  ลงวันที่  31 ตุลาคม 2561   
 

 โรงเรียนเทศบาลมิตรสัมพันธ์วิทยา  จึงได๎ก้าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และการมีสํวนรํวมของผู๎เกี่ยวข๎อง ทั้ง
บุคลากรในโรงเรียน ผู๎ปกครอง และชุมชน ให๎เหมาะสมและสอดคล๎องกัน เพ่ือน้าไปสูํการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ตามมาตรฐานการศึกษา ระดับข้ันพื้นฐาน การประเมินคุณภาพภายในและรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก 
 

 เพ่ือให๎การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาเป็นไปอยํางมีประสิทธิภาพโรงเรียนเทศบาลมิตร
สัมพันธ์วิทยา จึงประกาศใช๎มาตรฐานการพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน  ปีการศึกษา  2567  ตามเอกสารแนบท๎ายประกาศนี ้
 

 ประกาศ   ณ  วันที่  26  มิถุนายน   พ.ศ.  2567 
 
 
 
 

                                                       (นางนาตยา  สันติวรกานต์) 
                                     ผู๎อ้านวยการสถานศึกษาโรงเรียนเทศบาลมิตรสัมพันธ์วิทยา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
แนบท้ายประกาศ  โรงเรียนเทศบาลมิตรสัมพันธ์วิทยา 

เรื่อง  ให๎ใช๎มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพ่ือการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและ 
        คําเปูาหมายการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  ปีการศึกษา  2567  ลงวันที่  26 มิถุนายน 2567 
 

 

------------------------------------------------------------------ 
 

มาตรฐานการศึกษา  ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน  พ.ศ. 2567  จ้านวน  3  มาตรฐาน  ได๎แกํ 
 มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของผู๎เรียน 
   1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู๎เรียน 
   1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู๎เรียน 
 มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน๎นผู๎เรียนเป็นส้าคัญ 
                               แตํละมาตรฐานมีรายละเอียดดังตํอไปนี้ 
 
มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของผู้เรียน 
          1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู๎เรียน 
        1.1.1 มีความสามารถในการอําน  การเขียน การสื่อสาร และการคิดค้านวณ 
        1.1.2 มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอยํางมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน 
                                    ความคิดเห็น และแก๎ปัญหา 
        1.1.3 มีความสามารถในการสร๎างนวัตกรรม 
        1.1.4 มีความสามารถในการใช๎เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
        1.1.5 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
        1.1.6 มีความรู๎ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ดีตํองานอาชีพ 
           1.2  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู๎เรียน 
         1.2.1 การมีคุณลักษณะและคํานิยมที่ดีตามสถานศึกษาก้าหนด 
         1.2.2 ความภูมิใจในท๎องถิ่นและความเป็นไทย 
         1.2.3 การยอมรับที่จะอยูํรํวมกันบนความแตกตํางและหลากหลาย 
         1.2.4 สุขภาวะทางรํางกาย และจิตสังคม 
 
มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
          2.1 มีเปูาหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษาก้าหนดชัดเจน 
          2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
         2.3 ด้าเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน๎นคุณภาพผู๎เรียนรอบด๎านตามหลักสูตรสถานศึกษา 
                          และทุกกลุํมเปูาหมาย 
          2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให๎มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
          2.5 จัดสภาพแวดล๎อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือตํอการจัดการเรียนรู๎อยํางมีคุณภาพ 
          2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู๎ 
 
 



 
 

 

 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส้าคัญ 
         3.1 จัดการเรียนรู๎ผํานกระบวนการคิดและการปฏิบัติจริงและสามารถน้าไปประยุกต์ใช๎ในชีวิตได๎ 
         3.2 ใช๎สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลํงเรียนรู๎ที่เอ้ือตํอการเรียนรู๎ 
         3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
         3.4 ตรวจสอบและประเมินผู๎เรียนอยํางเป็นระบบ และน้าผลมาพัฒนาผู๎เรียน 
         3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู๎และให๎ข๎อมูลสะท๎อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู๎ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

 

                              ประกาศโรงเรียนเทศบาลมิตรสัมพันธ์วิทยา 
               เรื่อง    ก้าหนดคําเปูาหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
                                ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือการประกันคุณภาพในสถานศึกษา 
                                        ************************************* 
  โดยประกาศใช๎กฎกระทรวง การประกันคุณภาพการศึกษา  พ.ศ. 2561  และประกาศ
กระทรวงมหาดไทย  เรื่อง มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย มาตรฐานการศึกษาระดับขั้นพื้นฐาน และแนวทาง
ปฏิบัติในการด้าเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษา เพ่ือการประกันคุณภาพภายในโรงเรียนสังกัดองค์กร
ปกครองสํวนท๎องถิ่น  ลงวันที่  31 ตุลาคม 2561   

          โรงเรียนเทศบาลมิตรสัมพันธ์วิทยา ได๎ก้าหนดคําเปูาหมายตามมาตรฐานการศึกษา ระดับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปีการศึกษา 2567  โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และการมี
สํวนรํวมของผู๎เกี่ยวข๎อง ทั้งบุคลากรในโรงเรียน ผู๎ปกครอง และชุมชน ให๎เหมาะสมและสอดคล๎องกัน เพ่ือน้าไปสูํ
การพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา ระดับขั้นพ้ืนฐาน การประเมินคุณภาพภายในและรองรับการ
ประเมินคุณภาพภายนอกตามเอกสารแนบท๎ายประกาศนี้ 
 
   ประกาศ  ณ  วันที่   26   เดอืน มิถุนายน  พ.ศ. 2567 
 
 
 

 
 
 
                                                            (นางนาตยา  สันติวรกานต์) 
     ผู๎อ้านวยการสถานศึกษาโรงเรียนเทศบาลมิตรสัมพันธ์วิทยา 
 
     
      
  
 
 
 
 
 
    
 
 



 
 

 

 
 

 

 

มาตรฐานการศึกษา / ตัวบ่งชี้ ค่าเป้าหมาย ปี 2567 
มาตรฐานที่ 1  คุณภาพผู้เรียน ดีเลิศ 
ประเด็นพิจารณา 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
ตัวบํงชี้ที่ 1 มีความสามารถในการอําน การเขียน การสื่อสาร และการคิด
ค้านวณ 

75.00 

ตัวบํงชี้ที่ 2 มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์อยํางมีวิจารณญาณ 
              อภิปราย แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก๎ปัญหา 

85.00 

ตัวบํงชี้ที่ 3 มีความสามารถในการสร๎างนวัตกรรม 80.00 
ตัวบํงชี้ที่ 4 มีความสามารถในการใช๎เทคโนโลยี สารสนเทศ  
              และการสื่อสาร 

80.00 

ตัวบํงชี้ที่ 5 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 75.00 
ตัวบํงชี้ที่ 6 มีความรู๎ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีตํองานอาชีพ 85.00 
คําเฉลี่ยประเด็นพิจารณา 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 80.00 
ประเด็นพิจารณา 1.2 คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 
ตัวบํงชี้ที่ 1.2.1 การมีคุณลักษณะและคํานิยมที่ดีตามท่ีสถานศึกษาก้าหนด 85.00 
ตัวบํงชี้ที่ 1.2.2 ความภูมิใจในท๎องถิ่นและความเป็นไทย 85.00 
ตัวบํงชี้ที่ 1.2.3 การยอมรับที่จะอยูํรํวมกันบนความแตกตําง 
                   และหลากหลาย 

85.00 

ตัวบํงชี้ที่ 1.2.4 สุขภาวะทางรํางกายและจิตสังคม 85.00 
คําเฉลี่ยประเด็นพิจารณา 1.2 คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู๎เรียน 85.00 
ค่าเฉลี่ยรวม มาตรฐานที่ 1   82.50 
มาตรฐานที่ 2  การบริหารและการจัดการ ดีเลิศ 
ตัวบํงชี้ที่ 2.1 มีเปูาหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษาก้าหนดชัดเจน 85.00 
ตัวบํงชี้ที่ 2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 85.00 
ตัวบํงชี้ที่ 2.3 ด้าเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน๎นคุณภาพผู๎เรียนรอบ 
                 ด๎านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุํมเปูาหมาย 

80.00 

การก้าหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
เพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา  

แนบท้ายประกาศโรงเรียนเทศบาลมิตรสัมพันธ์วิทยา 
เรื่อง ก้าหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

เพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2567 
............................................................. 



 
 

 

ตัวบํงชี้ที่ 2.4 สถานศึกษาพัฒนาครูและบุคลากรให๎มีความ 
                 เชี่ยวชาญทางวชิาชีพ 

85.00 

ตัวบํงชี้ที่ 2.5 จัดสภาพแวดลอ๎มทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือตํอ 
                การจัดการเรียนรู๎อยํางมีคุณภาพ 

85.00 

ตัวบํงชี้ที่ 2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสาระสนเทศเพ่ือสนับสนุนการ 
                 บริหารจัดการและการจัดการเรียนรู๎ 

80.00 

ค่าเฉลี่ยรวม มาตรฐานที่ 2 83.00 
 
 

มาตรฐานการศึกษา / ตัวบ่งชี้ ค่าเป้าหมาย ปี 2565 
มาตรฐานที่ 3  การจัดการเรียนการสอนที่เน๎นผู๎เรียนเป็นส้าคัญ ดีเลิศ 
ตัวบํงชี้ที่ 3.1 จัดการเรียนรู๎ผาํนกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและ 
                 สามารถน้าไปประยุกต์ใช๎ในชีวิตได๎ 

80.00 

ตัวบํงชี้ที่ 3.2 ใช๎สื่อเทคโนโลยีสาระสนเทศและแหลํงเรียนรู๎ที่เอ้ือ 
                 ตํอการเรียนรู๎ 

80.00 

ตัวบํงชี้ที่ 3.3 การบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 85.00 
ตัวบํงชี้ที่ 3.4 ตรวจสอบและประเมินผู๎เรียนอยํางเป็นระบบและ 
                 น้าผลมาพัฒนาผู๎เรียน 

85.00 

ตัวบํงชี้ที่ 3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู๎และให๎ข๎อมูลสะท๎อนกลับ 
                 เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู๎ 

85.00 

ค่าเฉลี่ยรวม มาตรฐานที่ 3 83.00 
รวมเฉลี่ย 3  มาตรฐาน 82.83 

 

 
 

การก้าหนดค่าเป้าหมาย 
 
 ๑. ศึกษาข๎อมูลเดิม ผลการประเมินตํางๆที่ผํานมา เพ่ือเป็นข๎อมูลฐานในการก้าหนดคําเปูาหมาย 
 ๒. การก้าหนดคําเปูาหมาย แตํละมาตรฐาน ควรก้าหนดเป็น ระดับคุณภาพ 5 ระดับ เพ่ือให๎สอดคล๎อง 
กับการประเมิน ดังนี้ 
 

   ระดับ 5   ยอดเยี่ยม ร๎อยละ  90  ขึ้นไป 
              ระดับ 4   ดีเลิศ  ร๎อยละ  80.00 – 89.99  
   ระดับ 3   ดี   ร๎อยละ  70.00 – 79.99 
   ระดับ 2   ปานกลาง  ร๎อยละ  60.00 – 69.99 
   ระดับ 1   ก้าลังพัฒนา น๎อยกวํา  ร๎อยละ  60.00    
 ๓. การก้าหนดคําเปูาหมาย จะก้าหนดเป็นระดับคุณภาพ หรือเป็น ร้อยละ ตามความเหมาะสมกับ

บริบทของสถานศึกษา 
 4. การตั้งคําเปูาหมายเชิงปริมาณในบางประเด็น  โรงเรียนก้าหนดเพื่อใช๎ตรวจสอบวําการด้าเนินงาน

พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนได๎บรรลุเปูาหมายที่ตั้งไว๎หรือสูงกวํา คงที่ หรือต่้ากวํา 
(ลักษณะของข๎อมูลเชิงปริมาณ) 



 
 

 

 

 
 
 



 
 

 

 
 
 
 

 
 



 
 

 

แผนภูมิแสดงการเปรียบเทียบคะแนนเฉลี ยผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านออกของผู้เรียน ( Reading Test: RT ) 
ชั้นประถมศึกษาปีที 1 ปีการศึกษา 2566-2567 

โรงเรียนเทศบาลมิตรสัมพันธ์วิทยา สังกัดเทศบาลเมืองวังน้่าเย็น อ่าเภอวังน้่าเย็น จังหวัดสระแก้ว 
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ปีการศึกษา2566 ปีการศึกษา2567 

การอ่านออกเสียง 

ระดับโรงเรียน จังหวัด สังกัด ประเทศ 

92.02 



 
 

 

 
แผนภูมิแสดงการเปรียบเทียบคะแนนเฉลี ยผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านออกของผู้เรียน ( Reading Test: RT ) 

ชั้นประถมศึกษาปีที 1 ปีการศึกษา 2566-2567 
โรงเรียนเทศบาลมิตรสัมพันธ์วิทยา สังกัดเทศบาลเมืองวังน้่าเย็น อ่าเภอวังน้่าเย็น จังหวัดสระแก้ว 
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การอ่านรู้เรื่อง 

ระดับโรงเรียน จังหวัด สังกัด ประเทศ 



 
 

 
 

แผนภูมิแสดงการเปรียบเทียบคะแนนเฉลี ยผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านออกของผู้เรียน ( Reading Test: RT ) 
ชั้นประถมศึกษาปีที 1 ปีการศึกษา 2566-2567 

โรงเรียนเทศบาลมิตรสัมพันธ์วิทยา สังกัดเทศบาลเมืองวังน้่าเย็น อ่าเภอวังน้่าเย็น จังหวัดสระแก้ว 
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ความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน 

ระดบัโรงเรียน จงัหวดั สงักดั ประเทศ 



 
 

 

ตารางเปรียบเทียบผลการการประเมินความสามารถด๎านการอํานออกของผู๎เรียน ( Reading Test: RT ) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 2567 
โรงเรียนเทศบาลมิตรสัมพันธ์วิทยา สังกัดเทศบาลเมืองวังน้้าเย็น อ้าเภอวังน้้าเย็น จังหวัดสระแก๎ว 

 
คะแนนเฉลี่ย 

ที  วิชา ปีการศึกษา 
2566 

ปีการศึกษา 
2567 

เพิ ม/ลด ระดับประเทศ 
2566 

ระดับประเทศ 
2567 

เพิ ม/ลด ระดับสังกัด 
2566 

ระดับสังกัด 
2567 

เพิ ม/ลด 

1 การอ่านออกเสียง 92.02 89.35 -2.67 79.93 80.28 +0.35 79.41 79.90 +0.49 
2 การอ่านรู้เรื อง 84.15 89.24 +5.09 78.06 77.16 -0.90 77.34 76.98 +0.36 

รวมเฉลี ย 88.04 89.36 +1.32 79.00 78.72 +0.28 78.37 78.44 +0.07 
 

จากตาราง พบวํา ผลการทดสอบผลการประเมินความสามารถด๎านการอํานออกของผู๎เรียน ( Reading Test: RT ) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 2567 
 ด๎านการอํานออกเสียงมีคําเฉลี่ยลดลง 2.67 ด๎านการอํานรู๎เรื่องคําเฉลี่ยสูงขึ้น 5.39  และจากตารางเปรียบเทียบผลการการประเมินความสามารถด๎านการอํานออกของ
ผู๎เรียน ( Reading Test: RT ) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 2567 คําเฉลี่ยรวมการอํานท้ังสองด๎านรวมสูงขึ้น 1.32 
 

 
 
ลงชื่อ...........................................................................ผู๎กรอกข๎อมูล                                    ลงชื่อ................... ........................................................ผู๎รับรองข๎อมูล                                            

          ( นางสาวรัชฎาพร  ริลา  )                                                                                         (นางนาตยา สันติวรกานต์)                                                                                                                                                                                               
ครู  โรงเรียนเทศบาลมิตรสัมพันธ์วิทยา                                                                ผู๎อ้านวยการสถานศึกษาโรงเรียนเทศบาลมิตรสัมพันธ์



 
 

 

 

 



 
 

 

 



 
 

 

 
เครื่องมือประเมินมาตรฐานและประเด็นพิจารณามาตรฐานที่ 1  คุณภาพของผู้เรียน 

โรงเรียนเทศบาลมิตรสัมพันธ์วิทยา   สังกัด  เทศบาลเมืองวังน้้าเย็น  จังหวัด สระแก้ว  กลุ่มการศึกษาท้องถิ่นที่ 3 (ภาคกลางตอนกลาง) 
หัวหน้าคณะกรรมการ การประเมินชื่อ นางกนกพร  อ่อนสงค์  ต้าแหน่ง  ครู  วันที่  3  เมษายน   2568 

แบบเก็บรวบรวมข้อมลูมาตรฐานที่  1  คุณภาพของผู้เรียน 
 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู๎เรียน :  ระดับคุณภาพ    ก้าลังพัฒนา     ปานกลาง     ดี          ดีเลิศ       ยอดเยี่ยม 
ข้อ 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

ประเด็นการพิจารณา เอกสาร/หลกัฐาน/โครงการ/กจิกรรม 
ค่าเป้าหมาย 
ที่สถานศกึษา 

ก้าหนด 

ผลลัพธ์ที ่
สถานศึกษา 

ท้าได ้

ระดับค่าเป้าหมาย 
ค่าเป้าหมาย 
ตามเกณฑ ์

ต้ากว่า 
ระดับที่
ก้าหนด 

เท่ากับ 
ระดับที ่
ก้าหนด 

สูงกว่า 
ระดับที่
ก้าหนด 

บรรลุ ไม่บรรล ุ

โดยพิจารณาเป็นรายประเด็นพิจารณา         

1. มีความสามารถในการอําน การเขียน การสื่อสาร 
    และการคิดค้านวณ 

1. แบบบันทึกการอําน  
2. แบบบันทึกผลการพัฒนาคณุภาพผู๎เรยีน 
รายวิชา (ปถ.05) 

75.00 86.46      

2. มีความสามารถในการคดิวิเคราะห์ คิดอยํางมีวิจารณญาณ 
    อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก๎ปญัหา 

1. การประเมินการอํานคดิวิเคราะห ์
2. ช้ินงานการถอดบทเรยีน 

85.00 98.34      

3. มีความสามารถในการสร๎างนวตักรรม 1. แบบประเมินนวัตกรรม 
2. แบบสรุปผลการประเมิน 
3. ภาพถํายกิจกรรมประดิษฐ์สิงของจากวัสด ุ
เหลือใช๎โครงการธนาคารขยะ 

4. ภาพถํายกิจกรรมการประดิษฐช้ิ์นงาน 

80.00 93.77      

4. มีความสามารถในการใช๎เทคโนโลยสีารสนเทศและการ
สื่อสาร 

1. ช้ินงานการน้าเสนอข๎อมูลของนักเรียน 
2. แบบประเมินช้ินงานการน้าเสนอข๎อมูล 
ของนักเรียน 

80.00 95.45      



 
 

 
 
ข้อ 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
 

ประเด็นการพิจารณา เอกสาร/หลกัฐาน/โครงการ/กจิกรรม 
ค่าเป้าหมาย 
ที่สถานศกึษา 

ก้าหนด 

ผลลัพธ์ที ่
สถานศึกษา 

ท้าได ้

ระดับค่าเป้าหมาย 
ค่าเป้าหมาย 
ตามเกณฑ ์

ต้ากว่า 
ระดับที่
ก้าหนด 

เท่ากับ 
ระดับที ่
ก้าหนด 

สูงกว่า 
ระดับที่
ก้าหนด 

บรรลุ ไม่บรรล ุ

โดยพิจารณาเป็นรายประเด็นพิจารณา         

5. มีผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนตามหลักสตูรสถานศึกษา  75.00 78.76      

6. มีความรู๎ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดตีํองานอาชีพ แบบรายงานผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีน ของผู๎เรียน  
ช้ัน ประถมศึกษาปีท่ี 1 – ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 
6 ปีการศึกษา  2563 

85.00 85.87      

เฉลี่ยรวม ข้อ 1.1 89.78      

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

 

ข้อ 1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
 

ประเด็นการพิจารณา เอกสาร/หลกัฐาน/โครงการ/กจิกรรม 
ค่าเป้าหมาย 
ที่สถานศกึษา 

ก้าหนด 

ผลลัพธ์ที ่
สถานศึกษา 

ท้าได ้

ระดับค่าเป้าหมาย 
ค่าเป้าหมาย 
ตามเกณฑ ์

ต้ากว่า 
ระดับทีก่้าหนด 

เท่ากับระดับ
ที่ก้าหนด 

สูงกว่า 
ระดับทีก่้าหนด 

บรรลุ ไม่บรรล ุ

โดยพิจารณาเป็นรายประเด็นพิจารณา         

1. การมคีุณลักษณะและคํานิยมทีด่ี
ตามที่สถานศึกษาก้าหนด 

1. รายงานผลการประเมินคณุลักษณะอันพึง 
ประสงค์นักเรียนผํานเกณฑ์การประเมินคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์จ้านวน  1,655 คน ร๎อยละ 99.70 

85.00 99.36      

2. ความภมูิใจในท๎องถิ่นและความ
เป็นไทย 

1. รายงานสรุปผลการประเมินคณุลักษณะ 
อันพึงประสงค์ ปถ.05 
2. รายงานโครงการสํงเสริมมารยาทไทย 

85.00 98.64      

3. การยอมรับที่จะอยูรํํวมกันบน
ความแตกตํางและหลากหลาย 

แบบบันทึกพฤติกรรมนักเรียน 85.00 98.15      

4. สุขภาวะทางรํางกาย และจิตสงัคม 1. รายงานโครงการสํงเสริมสุขภาพในโรงเรียน 
2. รายงานผลการทดสอบสมรรถภาพทางกายตาม
แบบของกรมพลศึกษา 

85.00 98.17      

เฉลี่ยรวม 98.58      

ค่าเฉลี่ยรวม  ข้อ 1.1 และข้อ 1.2 94.18      
 

เกณฑ์การประเมินระดับคุณภาพ 
ก้าลังพัฒนา  (1) ปานกลาง (2) ดี (3) ดีเลิศ (4) ยอดเย่ียม (5) 

ค่าเป้าหมาย 
ตามประเด็นพิจารณาในภาพรวม 

 บรรลเุปูาหมาย ข๎อ 1.1 น๎อยกวํา 2 ข๎อ 
 บรรลเุปูาหมาย ข๎อ 1.2 น๎อยกวํา 2 ข๎อ 

  และมีระดับต่า้กวําท่ีเปูาหมายกา้หนด 

ค่าเป้าหมาย 
    ตามประเดน็พิจารณาในภาพรวม 
บรรลเุปูาหมาย ข๎อ 1.1 ท้ัง 2 ข๎อ 
บรรลเุปูาหมาย ข๎อ 1.2 ท้ัง 2 ข๎อ 

    เป็นไปตามที่เปูาหมายก้าหนด 

ค่าเป้าหมาย 
ตามประเด็นพิจารณาในภาพรวม 

บรรลเุปูาหมาย ข๎อ 1.1 ท้ัง 5 ข๎อ 
บรรลเุปูาหมาย ข๎อ 1.2 ท้ัง 3 ข๎อ 

  เป็นไปตามทีเ่ปูาหมายก้าหนด 

ค่าเป้าหมาย 
ตามประเด็นพิจารณาในภาพรวม 

 บรรลเุปูาหมาย ข๎อ 1.1 ท้ัง 6 ขอ๎ 
 บรรลเุปูาหมาย ข๎อ 1.2 ท้ัง 3 ขอ๎ 
 และมีระดับสูงกวําที่เปูาหมายก้าหนด 

ค่าเป้าหมาย 
ตามประเด็นพิจารณาในภาพรวม 

  บรรลุเปาูหมาย ข๎อ 1.1 ท้ัง 6 ข๎อ 
  บรรลุเปาูหมาย ข๎อ 1.2 ท้ัง 4 ข๎อ 
และมรีะดับสูงกวําที่เปูาหมายก้าหนด 

 



 
 

 

เครื่องมือประเมินมาตรฐานและประเด็นพิจารณามาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
โรงเรียนเทศบาลมิตรสัมพันธ์วิทยา   สังกัด  เทศบาลเมืองวังน้้าเย็น  จังหวัด สระแก้ว  กลุ่มการศึกษาท้องถิ่นที่ 3 (ภาคกลางตอนกลาง) 
หัวหน้าคณะการ การประเมินชื่อ นางนาตยา  สันติวรกานต์  ต้าแหน่ง  ต้าแหน่งผู้อ้านวยการสถานศึกษา  วันที่  3  เมษายน  2568 

แบบเก็บรวบรวมข้อมลูมาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ :  ระดับคุณภาพ    ก้าลังพัฒนา     ปานกลาง     ดี   ดีเลิศ      ยอดเยี่ยม 
 

ประเด็นการพิจารณา เอกสาร/หลกัฐาน/โครงการ/กจิกรรม 
ค่าเป้าหมาย 
ที่สถานศกึษา 

ก้าหนด 

ผลลัพธ์ที ่
สถานศึกษา 

ท้าได ้

ระดับค่าเป้าหมาย 
ค่าเป้าหมาย 
ตามเกณฑ ์

ต้ากว่า 
ระดับที่
ก้าหนด 

เท่ากับ 
ระดับที ่
ก้าหนด 

สูงกว่า 
ระดับที่
ก้าหนด 

บรรลุ ไม่บรรล ุ

โดยพิจารณาเป็นรายประเด็นพิจารณา         

1.มีเปาูหมายวสิัยทัศน์และพันธกจิที่
สถานศึกษาก้าหนดชัดเจน 

1. มีวิสยัทัศน์ พันธกิจ และเปูาหมาย 
2. แผนพัฒนาการศึกษาสี่ปี 
3. แผนปฏิบัติการประจ้าปีการศึกษา 
4. แผนปฏิบัติการประจ้าปีงบประมาณ 

85.00 97.40       

2. มีระบบบริหารจดัการคณุภาพของ
สถานศึกษา 

1. ประกาศมาตรฐาน และคําเปูาหมาย 
2. ค้าสั่งแตํงตั้งคณะกรรมการดา้เนินงานประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา 
3. แผนพัฒนาคณุภาพการศึกษา  
4. แผนปฏิบัติการประจ้าป ี
5. โครงสร๎างการบริหารงาน 

85.00 92.53       

3. ด้าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เนน๎คุณภาพ
ผู๎เรยีนรอบด๎านตามหลักสตูรสถานศึกษาและ
ทุกกลุํมเปูาหมาย 

1. หลักสูตรสถานศึกษา 
2. โครงการปรับปรุงหลักสูตรและการจัดการเรยีนรู๎ 
3. แบบสอบถามความพึงพอใจ 
4. โครงสร๎างหลักสตูร 
5. บันทึกการประชุม 
6. ค้าสั่งแตํงตั้งคณะกรรมการจดัท้าหลักสตูรสถานศึกษา 

80.00 91.97       



 
 

 
 
 
 

 

ประเด็นการพิจารณา เอกสาร/หลกัฐาน/โครงการ/กจิกรรม 
ค่าเป้าหมาย 
ที่สถานศกึษา 

ก้าหนด 

ผลลัพธ์ที ่
สถานศึกษา 

ท้าได ้

ระดับค่าเป้าหมาย 
ค่าเป้าหมาย 
ตามเกณฑ ์

ต้ากว่า 
ระดับที่
ก้าหนด 

เท่ากับ 
ระดับที ่
ก้าหนด 

สูงกว่า 
ระดับที่
ก้าหนด 

บรรลุ ไม่บรรล ุ

โดยพิจารณาเป็นรายประเด็นพิจารณา         

4. พัฒนาครูและบุคลากรให๎มคีวามเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 1. รายงานการประชุม / อบรม / ศึกษาดูงาน 
2. รายงานผลการปฏิบตัิงานของครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

85.00 100.00       

5. จัดสภาพแวดล๎อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อตํอการ
จัดการเรียนรู๎อยํางมีคณุภาพ 

1. แฟูมทะเบยีนครภุัณฑส์ิ่งกํอสรา๎ง 
2. แบบส้ารวจทะเบยีนคุมวสัดุครภุัณฑ์ประจ้า 
  ห๎องเรียน และห๎องปฏิบตัิการ 

85.00 89.26       

6. จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหาร 
    จัดการและการจัดการเรียนรู ๎

บันทึกการเข๎าใช๎ห๎องสมุด /บันทึกการเข๎าใช๎ห๎อง
คอมพิวเตอร ์

80.00 93.44       

เฉลี่ยรวม 94.10       
 
 

เกณฑ์การประเมินระดับคุณภาพ 
ก้าลังพัฒนา  (1) ปานกลาง (2) ดี (3) ดีเลิศ (4) ยอดเย่ียม (5) 

ค่าเป้าหมาย 
ตามประเด็นพิจารณาในภาพรวม 

 เปูาหมายทั้ง 2 ข๎อ ไมํชัดเจนและ 
ไมํสํงผลตํอคุณภาพตาม มฐ.สถานศึกษา 

และมรีะดับต่้ากวําท่ีเปูาหมายก้าหนด 

ค่าเป้าหมาย 
ตามประเด็นพิจารณาในภาพรวม 

เปูาหมายทั้ง 2 ข๎อ ชัดเจนและ 
สํงผลตํอคุณภาพตาม มฐ. สถานศกึษา 
และมรีะดับตามที่เปูาหมายก้าหนด 

ค่าเป้าหมาย 
   ตามประเด็นพจิารณาในภาพรวม 
เปูาหมายทั้ง 6 ข๎อ ชัดเจนและ 
สํงผลตํอคุณภาพตาม มฐ. สถานศกึษา
และมรีะดับตามที่เปูาหมายก้าหนด 

ค่าเป้าหมาย 
ตามประเด็นพิจารณาในภาพรวม

เปูาหมายทั้ง 6 ข๎อ ชัดเจนและสํงผล
ตํอคุณภาพตาม มฐ. สถานศึกษาและ

มีระดบัสูงกวําที่เปูาหมายก้าหนด 

ค่าเป้าหมาย 
ตามประเด็นพิจารณาในภาพรวมเปาูหมาย
ทั้ง 6 ข๎อ ชัดเจนและสํงผลตํอคณุภาพ
ตาม มฐ. สถานศึกษาและมีระดับสูงกวํา
ที่เปูาหมายก้าหนดและเป็นแบบอยํางได ๎

 
 



 
 

 

เครื่องมือประเมินมาตรฐานและประเด็นพิจารณามาตรฐานที่  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส้าคัญ 
โรงเรียนเทศบาลมิตรสัมพันธ์วิทยา   สังกัด  เทศบาลเมืองวังน้้าเย็น  จังหวัด สระแก้ว  กลุ่มการศึกษาท้องถิ่นที่ 3 (ภาคกลางตอนกลาง) 

หัวหน้าคณะกรรมการ  การผู้ประเมินชื่อ นางส้ารวย  บุญเพ็ง  ต้าแหน่งครู   วันที่  3  เมษายน  2568 
แบบเก็บรวบรวมข้อมลูมาตรฐานที่  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส้าคัญ 

 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน๎นผู๎เรียนเป็นส้าคัญ  : ระดับคุณภาพ    ก้าลังพัฒนา     ปานกลาง     ดี    ดีเลิศ    ยอดเยี่ยม 
 

ประเด็นการพิจารณา เอกสาร/หลกัฐาน/โครงการ/กจิกรรม 
ค่าเป้าหมาย 
ที่สถานศกึษา 

ก้าหนด 

ผลลัพธ์ที ่
สถานศึกษา 

ท้าได ้

ระดับค่าเป้าหมาย 
ค่าเป้าหมาย 
ตามเกณฑ ์

ต้ากว่า 
ระดับที่
ก้าหนด 

เท่ากับ 
ระดับที ่
ก้าหนด 

สูงกว่า 
ระดับที่
ก้าหนด 

บรรลุ ไม่บรรล ุ

โดยพิจารณาเป็นรายประเด็นพิจารณา         

1. จัดการเรยีนรูผ๎ํานกระบวนการคิดและปฏิบัตจิริง 
และสามารถน้าไปประยุกต์ใช๎ในชีวิตได๎ 

1. แผนการจัดการเรยีนรู ๎
2. แผนการสอนชมรม 
3. แผนการเรยีนรู๎ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

80.00 91.85      

2. ใช๎สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลํงเรียนรู๎ที่
เอื้อตํอการเรียนรู ๎

1. แผนการจัดการเรยีนรู ๎
2. แบบบันทึกการผลติสื่อของคร ู
3. โครงการจัดหา ผลิต และใช๎สื่อการเรยีนการสอน 

80.00 93.94      

3. มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 1. โครงการนิเทศภายใน 
2. แบบบันทึกการมาเรียนของนักเรียน(ปถ.03) 

85.00 95.34      

4. ตรวจสอบและประเมินผู๎เรียนอยํางเป็นระบบ และ
น้ามาพัฒนาผู๎เรียน 

1. บันทึกหลังสอน 
2. วิจัยในช้ันเรียน 
3. บันทึกผลการเรียนรายวิชา(ปถ.05) 
4. ผลพัฒนาคุณภาพผูเ๎รียนรายบคุคล (ปถ.06) 

85.00 96.76      

 

 
 



 
 

 
 

ประเด็นการพิจารณา เอกสาร/หลกัฐาน/โครงการ/กจิกรรม 
ค่าเป้าหมาย 
ที่สถานศกึษา 

ก้าหนด 

ผลลัพธ์ที ่
สถานศึกษา 

ท้าได ้

ระดับค่าเป้าหมาย 
ค่าเป้าหมาย 
ตามเกณฑ ์

ต้ากว่า 
ระดับที่
ก้าหนด 

เท่ากับ 
ระดับที ่
ก้าหนด 

สูงกว่า 
ระดับที่
ก้าหนด 

บรรลุ ไม่บรรล ุ

โดยพิจารณาเป็นรายประเด็นพิจารณา         

5. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูแ๎ละใหข๎๎อมูลสะท๎อนกลับ
เพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจดัการเรียนรู ๎

 
85.00 87.38      

เฉลี่ยรวม 93.05      

 
เกณฑ์การประเมินระดับคุณภาพ 
 

ก้าลังพัฒนา  (1) ปานกลาง (2) ดี (3) ดีเลิศ (4) ยอดเย่ียม (5) 
ค่าเป้าหมาย 

   ตามประเด็นพจิารณาในภาพรวม 
เปูาหมายทั้ง 3 ข๎อ ไมํชัดเจนและ 
ไมํสํงผลตํอคุณภาพตาม มฐ.สถานศึกษา 
และมรีะดับต่้ากวําท่ีเปูาหมายก้าหนด 

ค่าเป้าหมาย 
   ตามประเด็นพจิารณาในภาพรวม 
เปูาหมายทั้ง 3 ข๎อ ชัดเจนและ 
สํงผลตํอคุณภาพตาม มฐ. สถานศกึษา 
และมรีะดับตามที่เปูาหมายก้าหนด 

ค่าเป้าหมาย 
   ตามประเด็นพจิารณาในภาพรวม 
เปูาหมายทั้ง 5 ข๎อ ชัดเจนและ 
สํงผลตํอคุณภาพตาม มฐ. สถานศกึษา
และมรีะดับตามที่เปูาหมายก้าหนด 

ค่าเป้าหมาย 
  ตามประเด็นพจิารณาในภาพรวม 
เปูาหมายทั้ง 5 ข๎อ ชัดเจนและ 
สํงผลตํอคุณภาพตาม มฐ. สถานศกึษา
และมรีะดับสูงกวําที่เปูาหมายก้าหนด 

ค่าเป้าหมาย 
  ตามประเด็นพจิารณาในภาพรวม 
เปูาหมายทั้ง 5 ข๎อ ชัดเจนและ 
สํงผลตํอคุณภาพตาม มฐ. สถานศกึษา 
 และมีระดับสูงกวําที่เปูาหมายก้าหนด 
 และเป็นแบบอยํางได ๎

 
 

 



 
 

 

ภาพการจัดกิจกรรม/โครงการ พัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2567

 
 

 



 
 

 

 



 
 

 

 



 
 

 

 



 
 

 

 



 
 

 

 



 
 

 

  

 ศึกษาดูงาน  ปีการศึกษา  2567 

 



 
 

 

 
 

 
 

ประชุมอบรมครูและบุคลากรทางการศึกษา ปีการศึกษา 2567 



 
 

 

 



 
 

 

 

 



 
 

 

 

 



 
 

 

 

 
 

 

โครงการจดักจิกรรมการเรยีนการสอนโดยใชโ้ครงงาน 

 
 

 

 
 

 
 

  
 

 

 
 

 

 

 
 

 
 

 
 



 
 

 

 

 

โครงการส่งเสรมิกจิกรรมรกัการอ่านในสถานศกึษา (อ่านสรา้งสขุ) 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

 

 

 
 



 
 

 

 

รางวลัท่ีนกัเรยีนภาคภูมิใจ 

  

 
 

 
  

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 



 
 

 

 

 

รางวลัท่ีภาคภูมิใจ 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 



 
 

 
 

 

 



 
 

 

 



 
 

 

 



 
 

 

 



 
 

 

 



 
 

 

 



 
 

 

 
 



 
 

 

 



 
 

 

 



 
 

 

 



 
 

 

 

 
 

 
 
 
 
 

              QR CODE  เอกสารประกอบการรายงานผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
                   QR CODE  แบบเก็บรวบรวมข๎อมูลมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                   QR CODE  เปรียบเทียบผลการการประเมินมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   
 
 
 
 

 
 

 

 



 
 

 

 
 
 
 



 
 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 
 
 

 
 

 


