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คำนำ 

 
   รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self-Assessment Report : SAR)   

ปีการศึกษา 2565 ของโรงเรียนเทศบาลมิตรสัมพันธ์วิทยา  สังกัดเทศบาลเมืองวังน้ำเย็น  จังหวัด
สระแก้ว  ฉบับนี้  จัดทำขึ้นเพ่ือสรุปผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา (Self - 
Assessment Report : SAR) ปีการศึกษา 2565 ของสถานศึกษา  เพ่ือเป็นข้อมูลการพัฒนาและ
ยกระดับคุณภาพมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให้สูงขึ้น  ประกอบด้วย  บทสรุปสำหรับผู้บริหาร  
ข้อมูลพ้ืนฐานของสถานศึกษา  ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา  3  มาตรฐาน สรุปผล แนว
ทางการพัฒนา และความต้องการการช่วยเหลือ การปฏิบัติที่เป็นเลิศของสถานศึกษา  และภาคผนวก 

   

   โรงเรียนเทศบาลมิตรสัมพันธ์วิทยา  ขอขอบคุณผู้อำนวยการสถานศึกษา  คณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานคณะครู  ผู้ปกครอง  ชุมชน และผู้ที่เกี่ยวช้องทุกภาคส่วน ที่ร่วมพัฒนา ร่วม
ประเมินคุณภาพและร่วมจัดทำรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self-Assessment Report 
: SAR)  ให้เสร็จสมบูรณ์ครบถ้วน และหวังเป็นอย่างยิ่งว่า  ข้อมูลสารสนเทศ และข้อเสนอแนะใน
รายงานฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ในการพัฒนาเพ่ือยกระดับคุณภาพมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
ให้สูงขึ้นต่อไป 
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เนื้อหารายงานประกอบด้วยข้อมูล ดังนี้ 
บทนำ 

โรงเรียนเทศบาลมิตรสัมพันธ์วิทยา  ตั้งอยู่เลขท่ี 99/98  หมู่ที่  2  ตำบลวังน้ำเย็น  อำเภอวังน้ำเย็น 
จังหวัดสระแก้ว รหัสไปรษณีย์  27210  โทรศัพท์ 037 -251461 โทรสาร  037-251461  
E-mail :mitsumpun@hotmail.com Website : http://www.msp.ac.thสังกัดเทศบาลเมืองวังน้ำเย็น   
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 นางนาตยา  สันติวรกานต์  ผู้อำนวยการสถานศึกษาโรงเรียนเทศบาลมิตรสัมพันธ์วิทยา 
บุคลากรในสถานศึกษา  ประกอบด้วย 

- พนักงานครู     จำนวน        35    คน 
- พนักงานจ้างตามภารกิจ  จำนวน         9     คน 
- ครูอัตราจ้าง                                  จำนวน       12    คน 
- ลูกจ้างประจำ    จำนวน         4     คน 
- บุคลากรสนับสนุนการสอน  จำนวน         3     คน 
- นักเรยีน                   จำนวน  1,137     คน 

สภาพบริบทโรงเรียนที่สะท้อนเอกลักษณ์  อัตลักษณ์ 
 

 โรงเรียนเทศบาลมิตรสัมพันธ์วิทยา  ตั้งอยู่ในเขตชุมชนเมืองเทศบาลเมืองวังน้ำเย็น ติดกับศูนย์ราชการ 
ที่ว่าการอำเภอวังน้ำเย็น สถานีตำรวจภูธรวังน้ำเย็น ประปาส่วนภูมิภาค  วัด ตลาด โรงพยาบาล  สวนสาธารณ
เฉลิมพระเกียรติ ฯลฯ ซึ่งเป็นจุดเด่นในการสนับสนุนการพัฒนาการเรียนรู้ของนักเรียนได้เป็นอย่างดียิ่ง 
 ในการพัฒนาเอกลักษณ์  และอัตลักษณ์ ของโรงเรียนเทศบาลมิตรสัมพันธ์วิทยา  ได้พิจารณาจากบริบท
ปรัชญา วิสัยทัศน์  พันธกิจ และเป้าประสงค์  แผนยุทธศาสตร์  แผนพัฒนาการศึกษา และแผนปฏิบัติการ
ประจำปีของโรงเรียน ในการดำเนินการจัดการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา  สร้างทักษะการปฏิบัติตน การ
ปฏิบัติงาน  กระตุ้นและส่งเสริมให้ผู้เรียนนำไปใช้ได้จริงในชีวิตประจำวัน  จนเกิดเป็นวัฒนธรรมประเพณี  ให้
ผู้เรียนกล้าแสดงออกเป็นจิตนิสัยและค่านิยม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ท่ีดีงามตาม อัตลักษณ์  “ไหว้สวย” 
 ปีการศึกษา  2565 โรงเรียนจัดการเรียนการสอน ในภาคเรียนที่ 1  ตั้งแต่วันที่ 17  พฤษภาคม  
2565 – วันที่ 12  ตุลาคม 2565 และในภาคเรียนที่ 2 จัดการเรียนการสอน วันที่ 1 พฤศจิกายน 2565 – 
31 มีนาคม 2566 (รวมเวลาเรียน 200  วัน) และจัดครูเข้าสอนครบชั้นเรียนตามความรู้ความสามารถในสาขา
วิชาเอก  
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ผลการประเมินตนเองปีการศึกษา  2565 
 

 

มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ระดับคุณภาพ 

ค่าเป้าหมาย ค่าความสำเร็จ 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน  
        1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
       1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 

ดีเลิศ 
(ระดับ 4) 

ยอดเย่ียม 
(ระดับ 5) 

 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ   ดีเลิศ 

(ระดับ 4) 
ยอดเย่ียม 
(ระดับ 5) 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ   ดีเลิศ 
(ระดับ 4) 

ยอดเย่ียม 
(ระดับ 5) 

ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานการศึกษาโดยรวม ดีเลิศ 
(ระดับ 4) 

ยอดเยี่ยม 
(ระดับ 5) 

 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน ระดับคุณภาพ : ยอดเยี่ยม 
 

  1. วิธีดำเนินงาน 
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

  โรงเรียนเทศบาลมิตรสัมพันธ์วิทยา  จัดการเรียนการสอนในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ถึงชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 6  จัดทำหลักสูตรสถานศึกษา ตามหลักสูตรแกนกลาง พ.ศ. 2551 (ปรับปรุงหลักสูตร
สถานศึกษา พ.ศ. 2564 ใช้ปีการศึกษา 2565) และหลักสูตรห้องเรียนพิเศษด้านภาษาอังกฤษ หลักสูตรSemi 
- English  Program จัดโครงสร้างหลักสูตรพัฒนาผู้เรียนด้วยวิธีการที่หลากหลาย ครูจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียน
เป็นสำคัญตามศักยภาพของผู้เรียน ตามมาตรฐานและตัวชี้วัดของหลักสูตร ออกแบบการจัดการเรียนรู้ที่
เหมาะสมกับผู้เรียนให้ผู้เรียนฝึกทักษะกระบวนการคิด ทักษะการแก้ปัญหา ทักษะการคิดคำนวณ ฝึกทำโครงงาน 
และให้ผู้เรียนได้เรียนรู้และฝึกปฏิบัติตามแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้บูรณาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ และบูรณาการกับหนังสือสารานุกรมไทยสำหรับเยาวชนฯ กิจกรรมการถอด
บทเรียน ปลูกฝังนิสัยรักการอ่าน เน้นทักษะการอ่าน การเขียนตั้งแต่ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่  1  - ชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 6  โดยจัดโครงการและกิจกรรมเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีศักยภาพบรรลุตามวิสัยทัศน์และ
เป้าหมายของสถานศึกษา ได้แก่ โครงการโรงเรียนเทศบาลมิตรสัมพันธ์วิทยา โรงเรียนแห่งหนังสือพระราชา  
โครงการคลินิกภาษา โครงการส่งเสริมพัฒนาผู้เรียน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้  โครงการอ่านสร้างสุข  โครงการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาของนักเรียนเพ่ือเพ่ิมศักยภาพและความสามารถของนักเรียนด้านภาษาต่างประเทศ 
เป็นต้น ส่งเสริมให้ครูเข้ารับการอบรมพัฒนาด้านการเรียนการสอน  สร้างนวัตกรรม ผลิตสื่อและใช้สื่อเทคโนโลยี 
ในการจัดกิจการเรียนการสอน การวิจัยในชั้นเรียนแก้ไขปัญหาผู้เรียน โรงเรียนมีห้องสมุดมีชีวิต  ศูนย์การเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ ให้ผู้เรียนได้ค้นคว้าหาความรู้ ส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกสถานศึกษา นำภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นมาร่วมในการจัดการเรียนการสอนตามโครงการศึกษาแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่ น ฝึกงาน
ทักษะอาชีพ โครงการสถานศึกษาพอเพียง แหล่งเรียนรู้เกษตรอินทรีย์วิถีพอเพียง สวนพฤกษศาสตร์  โรงหมัก
ก๊าซชีวภาพ เพื่อให้นักเรียนสามารถนำความรู้ไปใช้ในชีวิตประจำวันได้ 
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 1.2 ด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 
          โรงเรียนเทศบาลมิตรสัมพันธ์วิทยา ได้พัฒนาทักษะชีวิตของผู้เรียนเพ่ือให้ดำเนินชีวิตในสังคมได้อย่างมี
ความสุข เน้นพัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรม ตามอัตลักษณ์ของโรงเรียน “ไหว้สวย” โดยจัดโครงการพัฒนา
คุณธรรม จริยธรรมตามแนววิถีพุทธและวันสำคัญ โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน (เข้าค่ายพุทธ
บุตร) และโครงการส่งเสริมมารยาทไทย จัดกิจกรรมพัฒนานักเรียนตามหลักสูตร เน้นด้านคุณธรรม จริยธรรม 
ระเบียบวินัย และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ กำหนดให้นักเรียนและครูแต่งกายชุดขาวทุกวันพระนิมนต์พระสงฆ์
มาเทศนา ในวันสำคัญทางศาสนา  ครูและนักเรียนแต่ละชั้นไปทำบุญตักบาตรที่วัดในวันพระจัดระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน  จัดกิจกรรมส่งเสริมประเพณีและวัฒนธรรม กิจกรรมการเรียนรู้ร่วมกันเพ่ือลดช่องงว่างความ
แตกต่างทางด้านสติปัญญา เศรษฐกิจ และสังคม ที่แตกต่างกัน ให้หลากหลาย เพ่ือให้นักเรียนอยู่ร่วมกันอย่างมี
ความสุข จัดหาทุนการศึกษา กิจกรรมเยี่ยมบ้าน เพ่ือรับทราบข้อมูลของนักเรียนเพ่ือนำมาจัดกิจกรรมส่งเสริม 
และช่วยเหลือนักเรียนที่มีปัญหาในด้านต่างๆ ได้อย่างเหมาะสม 

 

2. ผลการดำเนินงาน    
  

นักเรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร การคิดคำนวณและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเป็นไป
ตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ สามารถอภิปราย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น แก้ปัญหา รวมทั้งมีความรู้ทักษะพ้ืนฐานและสร้างนวัตกรรมได้ มีความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสารเพ่ือพัฒนาตนเองและสังคมในด้านการเรียนรู้ การสื่อสาร การทำงานอย่าง
สร้างสรรค์มีคุณธรรม และมีความรู้ ทักษะพ้ืนฐานและเจตคติที่ดีพร้อมที่จะศึกษาต่อ ในระดับชั้นที่สูงขึ้นมี
คุณลักษณะ ค่านิยมที่ดี ตามที่สถานศึกษากำหนด มีสุขนิสัยที่ดีในการดูแลรักษาสุขภาพร่างกายตนเอง  มี
น้ำหนัก ส่วนสูง  และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน ของกรมอนามัย รู้จักป้องกันตนเองจากสิ่งเสพ
ติดให้โทษ และหลีกเลี่ยงตนเองจากภาวะเสี่ยงความรุนแรงโรคไวรัส   โควิด – 19  การป้องกันตนเองจาก
อุบัติเหตุ ปัญหาทางเพศ เห็นคุณค่าของตนเอง กล้าพูด กล้าแสดงออกในสิ่งที่ ถูกต้อง มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีต่อ
บุคคลรอบข้าง ให้เกียรติผู้อ่ืน และมีผลงานจากการเข้าร่วมกิจกรรมดนตรี ศิลปะ และกิจกรรมกีฬาจากการ
ส่งเสริมดูแลนักเรียนสุขภาพอนามัย ได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพดีเด่น และได้รับ
เกียรติบัตรเป็นโรงเรียนปลอดสารเสพติดแบบยั่งยืน การส่งเสริมคุณภาพชีวิต ให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม 
และค่านิยมที่พึงประสงค์ โรงเรียนได้รับรางวัลชนะเลิศ โรงเรียนส่งเสริมมารยาทดีเด่น โล่และเกียรติบัตร ได้รับ
การประเมินเป็นสถานศึกษาพอเพียงท้องถิ่น จากการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ส่งเสริมผู้เรียนให้มีนิสัยรักการอ่าน โครงการโรงเรียนเทศบาลมิตรสัมพันธ์วิทยา โรงเรียนแห่ง
หนังสือพระราชา สืบสานพระราชประสงค์ พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช 
บรมนาถบพิตร นักเรียนได้รับรางวัลชนะเลิศเหรียญทอง การแข่งขันตอบปัญหาสารานุกรมไทย สำหรับเยาวชนฯ 
มหกรรมการการศึกษาท้องถิ่น ระดับภาคตะวันออก รางวัลชนะเลิศ เขียนเรียงความ “ความรักของพ่อ”เนื่องใน
วันคล้ายวันพระราชสมภพ พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช ตลอดจนเป็น
ตัวแทนระดับภาคไปแข่งขัน“มหกรรมการจัดการศึกษาท้องถิ่น และการจัดการแข่งขันทักษะวิชาการ 
ระดับประเทศ ครั้งที่ 12 ประจำปี พ.ศ.2565” ได้เหรียญทอง 2 รายการ เหรียญทองแดง 1 รายการ และงาน
ศิลปหัตถกรรมการศึกษา ระดับประเทศ ครั้งที่ 70 จังหวัดราชบุรี  ได้รับรางวัลเหรียญทอง  2 รายการ  เหรียญ
เงิน  1 รายการ เหรียญทองแดง 1  รายการ และนักเรียนได้รับรางวัลพชรอัศวัฒน์  ปี 2565  ต้นแบบคนดีวิถี
พุทธ และบุคคลส่งเสริมอัตลักษณ์วัฒนธรรมไทย (องค์กรส่งเสริมกิจกรรมเยาวชนสร้างสรรค์พัฒนาสังคม) 
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การประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
1. การประเมินความสามารถในการอ่านของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 2565  ด้าน

การอ่านออกเสียง  ผลคะแนนรวมอยู่ในระดับคุณภาพ ดีมาก คิดเป็นร้อยละ 82.94 การอ่านรู้เรื่อง ผลคะแนน
รวมอยู่ในระดับคุณภาพดีมาก  คิดเป็นร้อยละ 88.23  ผลการประเมินผลความสามารถด้านการอ่านรวมทั้ง 2 
ด้าน ผลคะแนนรวมอยู่ในระดับดีมาก  คิดเป็นร้อยละ 86.05 

2. การประเมินการอ่าน  คิดวิเคราะห์ เขียน ผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่  1 – ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ปี
การศึกษา 2565  ระดับดีข้ึนไปคิดเป็นร้อยละ 99.82 

3. การประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 – 6 ระดับดีขึ้นไป 
(เกรดเฉลี่ย 3 ขึ้นไป)  คิดเป็นร้อยละ 83.76 

4. การประเมินวัดผลระดับชาติ NT ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3  ปีการศึกษา 2565 ด้านคณิตศาสตร์ 
มีค่าเฉลี่ย 68.54 ด้านภาษาไทย มีค่าเฉลี่ย 72.38  ค่าเฉลี่ยรวม 2 ด้าน 70.46 มีค่าเฉลี่ยสูงกว่า
ระดับประเทศ  เปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมาปรากฏว่ามีค่าเฉลี่ยต่ำกว่า  

5. การวัดผลประเมินผลขั้นพ้ืนฐานระดับชาติ  O - NET  ชั้นประถมศึกษาปีที่  6 สาระการเรียนเรียนรู้
ภาษาไทย  มีค่าเฉลี่ย 53.16 ต่ำกว่าค่าเฉลี่ยระดับประเทศ สาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ มีค่าเฉลี่ย 42.02 สูง
กว่าค่าเฉลี่ยระดับประเทศ  สาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์  มีค่าเฉลี่ย 27.31 ต่ำกว่าค่าเฉลี่ยระดับประเทศ  และ
สาระการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ มีค่าเฉลี่ย 40.22 มีค่าเฉลี่ยสูงกว่าค่าเฉลี่ยระดับประเทศ  (สาระการเรียนรู้
ภาษาอังกฤษมีนักเรียนได้คะแนนเต็ม 100  คะแนน จำนวน 2 คน ได้รับเกียรติบัตรจากผู้ว่าราชการจังหวัด
สระแก้ว  และได้รับทุนการศึกษาจากผู้บริหารหน่วยงานต้นสังกัดเทศบาลเมืองวังน้ำเย็น   จากการประเมินวัดผล
ขั้นพ้ืนฐานระดับชาติ  O - NET ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2565 ปรากฏว่าสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
สาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ และสาระการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ มีค่าเฉลี่ยสูงกว่าปีการศึกษาที่ผ่านมา และสาระ
การเรียนรู้คณิตศาสตร์ มีค่าเฉลี่ยต่ำกว่าปีการศึกษาที่ผ่านมา ดังนั้นสถานศึกษาควรส่งเสริมให้ครูจัดกิจกรรม
พัฒนาการเรียนการสอนเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ให้สูงขึ้นและให้บรรลุตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด 

 
 

3. ข้อมูล  หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง 
  1.  วิสัยทัศน์ พันธกิจ อัตลักษณ์ เอกลักษณ์ 
  2.  ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ 
  3.  แผนพัฒนาการศึกษา แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 
  4.  หลักสูตรสถานศึกษา 
  5.  โครงการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา 

       6.  โครงการพัฒนางานวัดผลประเมินผลและเทียบโอนผลการเรียน 
          - ข้อมูลสารสนเทศการวัดและประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
          - ผลการทดสอบความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน RT  ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 
          - ผลการทดสอบความสามารถข้ันพ้ืนฐานของผู้เรียนระดับชาติ NT ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 
          - ผลการทดสอบวัดผลระดับชาติ O-NET ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
       7.  โครงการส่งเสริมและพัฒนาทักษะภาษาไทย 
       8.  โครงการส่งเสริมกิจกรรมรักการอ่านในสถานศึกษา (อ่านสร้างสุข)   
       9.  โครงการโรงเรียนเทศบาลมิตรสัมพันธ์วิทยา โรงเรียนแห่งหนังสือพระราชา 

       10.  โครงการคลินิกภาษา 

ง 



 
 

 

      11.  โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของนักเรียนเพ่ือเพ่ิมศักยภาพและความสามารถของนักเรียน
ทางด้านภาษาต่างประเทศ 

      12.  โครงการพัฒนาการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ 
      13.  โครงการพัฒนาการเรียนการสอนคณิตศาสตร์ 
      14.  โครงการการจัดการเรียนการสอนโดยใช้โครงงาน 
      15.  โครงการวันวิทยาศาสตร์ 
      16.  โครงการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
      17.  โครงการส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
      18.  โครงการปลูกผักปลอดสารพิษ 
      19.  โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี 
      20.  โครงการแนะแนว 
      21.  โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
      22.  โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ในสถานศึกษา 
      23.  โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน(ค่ายพุทธบุตร) 
      24.  โครงการพัฒนาคุณธรรม  จริยธรรมตามแนววิถีพุทธและวันสำคัญ 
      25.  โครงการส่งเสริมมารยาทไทย 
      26.  โครงการเด็กดีศรีมิตรสัมพันธ์ 
      27.  โครงการวันแม่แห่งชาติ 
      28.  โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
      29.  โครงการพัฒนาวินัยนักเรียน 
      30.  โครงการเปิดประตูการศึกษาพัฒนาคุณภาพสู่ชุมชน ครั้งที่ 16 
      31.  โครงการส่งเสริมสุขภาพในโรงเรียน 
      32.  โครงการรณรงค์ป้องกันยาเสพติด 
      33.  โครงการจัดระบบความปลอดภัยภายในโรงเรียน 
      34.  โครงการส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
      35.  โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
      36.  โครงการแข่งขันกีฬา  กรีฑา ภายในโรงเรียน 
      37.  กิจกรรมวันสำคัญทางศาสนา และประเพณีที่สำคัญของไทย 
      38.  กิจกรรมสวดมนต์ นั่งสมาธิ 
      39.  กิจกรรมทำบุญตักบาตรวันขึ้นปีใหม่ 
      40.  กิจกรรมเข้าค่าลูกเสือ – เนตรนารี 
      41.  กิจกรรมปัจฉิมอำลา 
      42.  รายงานโครงการและกิจกรรม 
      43.  แผ่นพับ  วารสารโรงเรียนคู่มือนักเรียน 
      44.  ภาพการจัดกิจกรรมและโครงการ 
      45.  เกียรติบัตร โล่ รางวัล 
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จุดเด่น 
 

 ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารในระดับดีมาก  สามารถใช้เทคโนโลยีในการ
แสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเองอย่างเหมาะสม  มีความสามารถในอ่าน การคิดคำนวณ  การคิดวิเคราะห์  คิดอย่าง
มีวิจารณญาณในระดับดีขึ้นไป ร้อยละ 99.82 มีความรู้ทักษะพ้ืนฐานและเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ มีสุขนิสัยที่ดี
ในการดูแลรักษาสุขภาพร่างกายตนเอง  มีน้ำหนัก ส่วนสูง  และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน ของ
กรมอนามัย รู้จักป้องกันตนเองจากสิ่งเสพติดให้โทษ และหลีกเลี่ ยงตนเองจากภาวะเสี่ยงความรุนแรงของโรค 
ไวรัสโควิด – 19 อุบัติเหตุ ปัญหาทางเพศ เห็นคุณค่าของตนเอง กล้าพูด กล้าแสดงออกในสิ่งที่ถูกต้อง มีมนุษย
สัมพันธ์ที่ดีต่อบุคคลรอบข้าง ให้เกียรติผู้อ่ืน และมีผลงานจากการเข้าร่วมกิจกรรมดนตรี ศิลปะ และกิจกรรมกีฬา
จากการส่งเสริมดูแลนักเรียนสุขภาพอนามัย ได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพดีเด่น และ
ได้รับเกียรติบัตรเป็นโรงเรียนปลอดสารเสพติดแบบยั่งยืน การส่งเสริมคุณภาพชีวิต ให้ผู้เรียนมีคุณธรรม 
จริยธรรม มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามเป้าหมายและอัตลักษณ์ของสถานศึกษา ผ่านเกณฑ์การประเมินระดับ
ดีขึ้นไป  ร้อยละ 98.76 
 

จุดที่ควรพัฒนา 
  

ควรพัฒนาผู้เรียนในเชิงรุก เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้สูงขึ้น โดยศึกษาปัญหาในการเรียนรู้
ของผู้เรียน ศึกษาความสามารถของผู้เรียนแต่ละบุคคลในการเรียนรู้  การสร้างนวัตกรรม โดยจัดกิจกรรมสอน
เสริม และซ่อมเสริมให้กับผู้เรียน ส่งเสริมและกระตุ้นให้ผู้เรียนสนใจในการเรียนรู้ทั้งภาคทฤษฎีความรู้และการ
ปฏิบัติอย่างหลากหลายและต่อเนื่อง  
 

ข้อเสนอแนะ 
โรงเรียนควรส่งเสริมให้ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  และสมรรถนะ

5  ด้านของผู้เรียนให้สูงขึ้น ได้แก่  ความสามารถในการสื่อสาร  ความสามารถในการคิด  ความสามารถในการ
แก้ปัญหา  ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต  ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี  โดยส่งเสริมการสร้างนวัตกรรม  
และส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีให้เกิดประโยชน์แก่การศึกษา ให้เหมาะสมกับวัย โดยขอความร่วมมือกับผู้ปกครอง
ในการรณรงค์แก้ปัญหาการใช้โทรศัพท์ของนักเรียนให้เป็นประโยชน์ต่อนักเรียนให้มากที่สุดการดูแลป้องกัน
ตนเองให้ปลอดภัยจากโรคโควิด – 19 ซึ่งระบาดในปีพ.ศ. 2562 – ปัจจุบัน การดูแลนักเรียนให้ปลอดภัยจาก
การใช้สื่อออนไลน์ ที่มีผลกระทบต่อการเรียน ครอบครัวและสังคม ให้นักเรียนตระหนักถึงข้อดีและข้อเสียของภัย
อันตรายบนโลกออนไลน์ 
 

มาตรฐานที่ 2 การบริหารและการจัดการระดับคุณภาพ  ยอดเยี่ยม 
    1. วิธีดำเนินงาน 
 

  โรงเรียนเทศบาลมิตรสัมพันธ์วิทยา ได้ดำเนินการวิเคราะห์สภาพปัญหา  การตรวจสอบทบทวนติดตาม
การประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาของปีการศึกษาที่ผ่านมา  โดยใช้ข้อมูลสารสนเทศในการกำหนด
เป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจในการพัฒนาการศึกษาให้ครอบคลุมบริบทของโรงเรียนให้ชัดเจนยิ่งขึ้น ในการ
ดำเนินการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีศักยภาพเพ่ิมยิ่งขึ้น ตามข้อเสนอแนะของการประเมินคุณภาพภายนอก : 
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2564 – 2568  และข้อเสนอแนะของหน่วยงานต้นสังกัด โดยจัดประชุมคณะ
ครูบุคลากรทางการศึกษา และการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานร่วมกันวางแผนพัฒนาการศึกษา 
จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  แผนปฏิบัติการประจำปี  ให้คลอบคลุมบริบทของสถานศึกษา ความ
ต้องการของผู้เรียนและท้องถิ่น ตามรูปแบบ PDCA โดยนำแผนไปปฏิบัติ   
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ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และปรับปรุง พัฒนางานอย่างต่อเนื่อง  มีการบริหารอัตรากำลัง ระดมทรัพยากร
ทางการศึกษา และระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน มีการนิเทศภายใน  ให้ผู้เกี่ยวข้องทุกคนมีส่วนร่วมในการ
วางแผน ปรับปรุง พัฒนาและร่วมกันรับผิดชอบต่อการจัดการศึกษา  มีการบริหารจัดการเกี่ยวกับงานวิชาการ  
พัฒนาหลักสูตร  กิจกรรมเสริมหลักสูตร ที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน เชื่อมโยงกับชีวิตจริง ดำเนินงานพัฒนา
ครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญ  ทางด้านวิชาชีพ  ตามความต้องการของครูและสถานศึกษา   จัด
สภาพแวดล้อมทางกายภาพทั้งภายในและภายนอกห้องเรียน และสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมี
คุณภาพ  มีความปลอดภัย และจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  เพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการเรียนรู้
ให้มีประสิทธิภาพ การประเมินการควบคุมภายใน การประชุมผู้ปกครองนักเรียนภาคเรียนละ 1 ครั้งเพ่ือชี้แจง
รายละเอียดเกี่ยวกับการจัดการศึกษาของโรงเรียน ให้ผู้ปกครองรับทราบและรับฟังข้อคิดเห็นของผู้ปกครอง
นักเรียนเพ่ือนำมาพิจารณาวางแผนในการบริหารจัดการศึกษา จัดระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน  จัดหา
ทุนการศึกษา กิจกรรมเยี่ยมบ้าน เพ่ือรับทราบข้อมูลของนักเรียนและนำมาจัดกิจกรรมส่งเสริ ม และช่วยเหลือ
นักเรียนที่มีปัญหาในด้านต่างๆ จัดโครงการพัฒนาสื่อประชาสัมพันธ์ แจ้งข้อมูล ข่าวสาร ของสถานศึกษาผ่าน 
ไลน์ชั้นเรียน เว็บไซต์ เฟซบุ๊ก  คู่มือนักเรียน  วารสารโรงเรียน เพ่ือให้นักเรียน ผู้ปกครอง และชุมชนรับทราบ
การดำเนินงานของโรงเรียนเทศบาลมิตรสัมพันธ์วิทยา อย่างต่อเนื่องและเป็นปัจจุบัน 

 

    2.  ผลการดำเนินงาน 
  โรงเรียนเทศบาลมิตรสัมพันธ์วิทยา  มีโครงสร้างการบริหารงานที่ชัดเจน ผู้บริหารยึดหลักธรรมาภิ
บาลมีการบริหารจัดการใช้กระบวนการ PDCA  มีระบบงานประกันคุณภาพการศึกษาที่ได้มาตรฐาน ตามที่
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการประกาศกำหนด และประกาศมาตรฐานการศึกษาของกระทรวงมหาดไทย
และได้รับความมือจากหน่วยงานต้นสังกัด คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ครู ผู้ปกครอง และชุมชน ใน
การพัฒนาการจัดการศึกษาเป็นอย่างดียิ่ง ส่งผลให้การบริหารจัดการศึกษาบรรลุเป้าหมาย มีคุณภาพอยู่ในระดับ
ยอดเยี่ยม  

    3. ข้อมูล  หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง 
 

 1.  วิสัยทัศน์ พันธกิจ อัตลักษณ์ เอกลักษณ์ 
 2.  แผนยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ 
 3.  แผนพัฒนาการศึกษาสี่ปี  แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 
 4.  หลักสูตรสถานศึกษา 
 5.  โครงสร้างการบริหารงาน 
 6.  โครงการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา 
 7.  โครงการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
 8.  โครงการอบรมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 9.  โครงการปฐมนิเทศและประชุมผู้ปกครองนักเรียน 

 10.  โครงการเสริมสร้างศักยภาพคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 11.  โครงการงานบริหารงานการเงินและบัญชี 
 12.  โครงการนิเทศภายใน 
 13.  โครงการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 14.  โครงการวิจัยในชั้นเรียน 
 15.  โครงการผลิตและใช้สื่อการเรียนการสอน 
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 16.  โครงการจัดหาวัสดุสำนักงาน 
 17.  โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษา 

 18.  โครงการพัฒนาอาคารเรียนและสิ่งแวดล้อม 
 19.  โครงการซ่อมแซมครุภัณฑ์ 
 20.  โครงการทาสีอาคารเรียนและอาคารเอนกประสงค์ 
     21.  โครงการปรับปรุงและพัฒนาสนามเด็กเล่น 
     22.  โครงการสวนพฤกษศาสตร์ในโรงเรียน 
 23.  โครงการสร้างจิตสำนึกในการคัดแยกขยะในโรงเรียน 
 24.  โครงการโรงเรียนธนาคารโรงเรียนเทศบาลมิตรสัมพันธ์วิทยา 
 25.  โครงการพัฒนาห้องสมุดโรงเรียน 
 26.  โครงการพัฒนางานทะเบียนนักเรียน 

 27.  รายงานกิจกรรมและโครงการ 
 28.  เครื่องมือประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 
           29.  รายงานโครงการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ปีการศึกษา 2565 
           30.  รายงานการประชุมครู และบุคลากรทางการศึกษา 
           31.  รายงานการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
           32.  ข้อมูลสารสนเทศของสถานศึกษา 
           33.  ภาพการจัดกิจกรรมและโครงการ 
 

จุดเด่น  
 โรงเรียนเทศบาลมิตรสัมพันธ์วิทยา  มีการบริหารจัดการที่ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการพัฒนา  และผู้บริหาร 

สถานศึกษามีภาวะเป็นผู้นำที่มีศักยภาพ  หน่วยงานต้นสังกัดเล็งเห็นความสำคัญของการพัฒนาจัดการศึกษาให้
การสนับสนุนทรัพยากรและแรงงานบุคลากรในการพัฒนาการศึกษา  สถานศึกษาเป็นที่ยอมรับของผู้ปกครอง
และชุมชน 

 

จุดที่ควรพัฒนา 
 โรงเรียนควรพัฒนาด้านสภาพแวดล้อม (รั้วที่มาตรฐานและปลอดภัย)   วัสดุอุปกรณ์ อาคารสถานที่ให ้

เพียงพอกับจำนวนนักเรียนที่เพ่ิมข้ึน และการบริหารจัดการในช่วงสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคไวรัสโควิด 
– 19 (COVID  2019) ตามมาตรการของสาธารณสุข และนโยบายของจังหวัด หน่วยงานต้นสังกัดอย่าง
เคร่งครัด และการอบรมให้ความรู้นักเรียน ในการใช้สื่อออนไลน์ที่ถูกต้องเหมาะสมกับนักเรียน เพ่ือหลีกเลี่ยง
อันตรายของโลกโซเชียล   
 

ข้อเสนอแนะ 
 ขอรับการสนับสนุนอัตรากำลังครู ให้หน่วยงานต้นสังกัดจัดสรรอัตรากำลังเพ่ิม ให้ทุกคนมีส่วนร่วมใน
การจัดสภาพแวดล้อมภายในโรงเรียน สร้างจิตสำนึกในการรักษาสิ่งแวดล้อม จัดหาสื่ออุปกรณ์เทคโนโลยีที่มี
ประสิทธิภาพและเพียงพอต่อการใช้งานของบุคลากรและนักเรียน 
 
 
 
 
 
 
 

ซ 



 
 

 

มาตรฐานที่  3  การจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 
       1.  วิธีดำเนินงาน 

โรงเรียนเทศบาลมิตรสัมพันธ์วิทยา  ส่งเสริมให้ครูทุกคนได้รับการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพอย่าง
น้อยปีละ 20 ชั่วโมง โดยจัดอบรมศึกษาดูงาน ปีการศึกษา 2565  เรื่อง ปัญหาและแนวทางแก้ไขปัญหาขยะใน
โรงเรียน การจัดการเรียนการสอนแบบสะเต็ม และชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ PLC ส่งเสริมให้ครูทุกคนจัด
กระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ โดยการดำเนินงาน/กิจกรรมอย่างหลากหลาย ได้แก่ งาน
บริหารหลักสูตรมีการประชุมเชิงปฏิบัติการ ปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา ตามมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัด 
พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.๒๕๖4 ใช้ในปีการศึกษา 2565) และหลักสูตรห้องเรียนพิเศษด้าน
ภาษาอังกฤษ หลักสูตร  Semi - English  Programส่งเสริมให้ครูจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
และจัดกิจกรรมชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ PLC แก้ปัญหาให้ครอบคลุมทุกด้านให้ผู้เรียนผ่านกระบวนการ
คิด ปฏิบัติจริง เพ่ือนำไปสู่การเรียนรู้ที่ลึกซ้ึงและคงทน  ตามมาตรฐานและตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษา โดย
บูรณาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ และบูรณาการเนื้อหาในสาระการ
เรียนรู้กับเนื้อหาในหนังสือสารานุกรมไทยสำหรับเยาวชนฯ เพ่ือสืบสานพัฒนาการอ่าน เขียน ตามพระราช
ประสงค์ในพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 9 ให้ยั่งยืนสืบต่อไป จัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้นักเรียนถอด
บทเรียน  ครูรู้จักผู้เรียนเป็นรายบุคคล ดำเนินการตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมา
พัฒนาผู้เรียน รวมทั้งร่วมกันแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และนำผลที่ได้มาปรับกระบวนการการจัดการเรียนรู้ ครูมี
แผนการจัดการเรียนรู้ที่สามารถนำไปใช้จัดกิจกรรมได้จริง ครูใช้สื่อ และแหล่งเรียนรู้ มีการบริหารจัดการชั้น
เรียนเชิงบวก เพ่ือเอ้ือต่อการจัดการเรียนการสอน ให้นักเรียนรักการเรียนรู้และเรียนรู้ร่วมกันอย่างมีความสุข ครู
ร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้และนำข้อมูลมาร่วมพัฒนาปรับปรุงการจัดการเรียนรู้และสอนตามแผน ครูสร้างนวัตกรรม 
สื่อการสอนแผนการจัดการเรียนรู้ชมรม ปรับโครงสร้างรายวิชาให้เข้ากับบริบทของสถานศึกษาและชุมชน นำภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นมาร่วมจัดการเรียนรู้ฝึกทักษะอาชีพให้กับนักเรียนตามความสนใจและความต้องการของผู้เรียน 
กำหนด สัดส่วนคะแนนแต่ละหน่วย กำหนดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ที่สอดคล้องกับหน่วยการเรียนรู้ สนับสนุน
ให้ครูจัดการเรียนการสอนที่สร้างโอกาสให้นักเรียนทุกคนมีส่วนร่วม ได้ลงมือปฏิบัติจริงจนสรุปความรู้ได้ด้วย
ตนเอง จัดการเรียนการสอนที่เน้นทักษะการคิด เช่น จัดการเรียนรู้ด้วยโครงงาน ครูมีการมอบหมายหน้าที่ให้
นักเรียนจัดป้ายนิเทศ และบรรยากาศตามสถานที่ต่าง ๆ ทั้งภายในห้องเรียนและนอกห้องเรียน กำหนดให้ครูทุกคน
ผลิตสื่ออย่างน้อยเดือนละ 1 ชิ้น ส่งเสริมให้ครูใช้สื่อการเรียนการสอน นวัตกรรมและเทคโนโลยี ภูมิปัญญาท้องถิ่น
จัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียน  มีการนิเทศการสอน การจัดบรรยากาศในชั้นเรียน ตลอดจนการประเมินการใช้สื่อนวัตกรรม
ในการจัดการเรียนการสอนของครู  และกำหนดให้ครูทุกคนทำงานวิจัยในชั้นเรียน ภาคเรียนละ  1 เรื่อง  
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       2.  ผลการดำเนินงาน 
โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาฉบับปรับปรุงตามนโยบายการศึกษาของชาติ และนโยบายของหน่วยงาน

ต้นสังกัด สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา และชุมชน ครูทุกคนมีแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญและจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้บูรณาการกับเนื้อหาในหนังสือสารานุกรมไทยสำหรับเยาวชนฯ จัด
กิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ให้นักเรียนฝึกกระบวนการคิด การแก้ปัญหา นำไปใช้
ปฏิบัติได้จริงในชีวิตประจำวัน ครูพัฒนาผู้เรียนโดยใช้กระบวนการของชุมชนแห่งเรียนรู้ทางวิชาชีพ จัดกิจกรรม
การเรียนการสอนเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ให้สูงขึ้น และจัดบรรยากาศในชั้นเรียนเชิงบวก มีคณะกรรมการนิเทศ
ติดตามประเมินผลการเตรียมความพร้อมของห้องเรียนและห้องปฏิบัติการ ครูมีสื่อที่ผลิตเองโดยครูและนักเรียน
ร่วมกันจัดทำและใช้ในการจัดการเรียนการสอนและใช้เทคโนโลยีช่วยในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ให้ผู้เรียน
แสวงหาความรู้เพ่ิมเติม นักเรียนได้ศึกษาแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา และได้เรียนรู้ด้าน
วัฒนธรรม ประเพณีและอาชีพในชุมชนกับภูมิปัญญาท้องถิ่น โรงเรียนมีเครื่องมือวัดผลประเมินผลผู้เรียนที่ผ่าน
การประเมินโดยคณะกรรมการ และมีข้อสอบที่ได้มาตรฐานโดยโปรแกรม B – index วิเคราะห์หาความเชื่อมั่น
ของข้อสอบ ครูและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทางการศึกษาได้เรียนรู้แลกเปลี่ยนประสบการณ์ในการปรับปรุงพัฒนาการ
เรียนรู้ของผู้เรียน ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ PLC   

 
 

3. ข้อมูล  หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง 
          1.  โครงการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา 

     2.  โครงการอบรมพัฒนาครูและบุลากรทางการศึกษา 
     3.  โครงการศึกษาดูงาน 
     4.  โครงการนิเทศภายใน 

          5.  โครงการการจัดการเรียนการสอนโดยใช้โครงงาน 
     6.  โครงการวิจัยในชั้นเรียน 
     7.  โครงการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
     8.  โครงการพัฒนาการเรียนการสอนคณิตศาสตร์ 
     9.  โครงการจัดหา ผลิต และใช้สื่อการเรียน 
     10.  โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน 
     11.  โครงการส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
     12.  โครงการพัฒนาห้องปฏิบัติการ 
     13.  โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
     14.  โครงการพัฒนางานวัดผลประเมินผลและเทียบโอนผลการเรียน 
     15.  โครงการปฐมนิเทศและประชุมผู้ปกครองนักเรียน 

           16.  โครงการจัดทำคู่มือนักเรียน 
           17.  โครงการเปิดประตูการศึกษาพัฒนาคุณภาพสู่ชุมชนครั้งที่ 16 

      18.  การจัดกิจกรรมชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ PLC  
      19.  แผนการจัดการเรียนรู้ 8  กลุ่มสาระ  
      20.  แผนการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
      21.  รายงานผลการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
      22.  บันทึกการผลิตและการใช้สื่อในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
      23.  รายงานการอบรม ศึกษา ดูงาน ของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
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      24.  รายงานผลการนิเทศห้องเรียน และการนิเทศการสอน 
      25.  ภาพการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครู 
      26.  รายงานผลการจัดกิจกรรม/โครงการ 
      27.  รายงานผลการวิจัยในชั้นเรียน 
      28.  ภาพการปรับปรุงพัฒนาภูมิทัศน์ อาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อมในสถานศึกษา 
      29.  ภาพการจัดกิจกรรม/โครงการ 
 

 

     จุดเด่น  
 โรงเรียนมีหลักสูตรที่สอดคล้องกับบริบทของชุมชนและท้องถิ่น  มีแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายทั้งภายใน
และภายนอกสถานศึกษา เพ่ือให้ผู้เรียนหาความรู้จากสื่อ และเทคโนโลยีได้ด้วยตนเอง อย่างต่อเนื่อง นักเรียนมี
ส่วนร่วมในการจัดบรรยากาศสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ของผู้ เรียนและผู้ให้บริการ ครูมีคุณธรรม 
จริยธรรม ตามมาตรฐานวิชาชีพครู มีความมุ่งมั่นในการพัฒนาการเรียนการสอน มีแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญและมีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก การนิเทศประเมินความพร้อมก่อนเปิดภาคเรียนและ
การนิเทศชั้นเรียนของคณะกรรมที่แต่งตั้งขึ้น ร่วมกับคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานและหน่วยงาน
สาธารณสุข  
 

     จุดที่ควรพัฒนา 
 

 ควรส่งเสริมให้ครูเข้ารับการอบรมพัฒนาเกี่ยวกับความสามารถในการใช้เทคโนโลยี และการใช้เทคนิค
การสอนผู้เรียนด้านการคิด วิเคราะห์ สังเคราะห์อย่างมีวิจารณญาณเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ความสามารถ
ตามสมรรถนะท่ีสำคัญของผู้เรียน 5 ด้าน 

 

     ข้อเสนอแนะ 
 

 จัดทำแผนการอบรมพัฒนาครูทุกคนให้เข้ารับการอบรมพัฒนาด้านการใช้สื่อ เทคโนโลยี เทคนิคการ
สอนผู้เรียนด้านการคิด วิเคราะห์ สังเคราะห์ และให้ครูทุกคนจัดทำวิจัยในชั้นเรียนแก้ปัญหาผู้เรียนด้าน
พฤติกรรม การใช้สื่อออนไลน์ที่ถูกต้องเหมาะสม ลดความเสี่ยงจากการใช้สื่อออนไลน์ และปัญหาด้านการเรียนรู้
เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุเป้าหมายตามมาตรฐานและตัวชี้วัดให้ผู้เรียนอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข  

 

   สถานศึกษามีแผนจะพัฒนาตนเอง 
 1.  กำหนดยุทธศาสตร์ในการพัฒนาสถานศึกษา อย่างมีเป้าหมาย จัดทำยุทธศาสตร์พัฒนาการศึกษา 
และกำหนดเป้าหมายตัวชี้วัดความสำเร็จเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเป็นนโยบายเร่งด่วนสำคัญ  สร้าง
วัฒนธรรมขององค์กรในการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกระดับชั้น และการประเมินผลระดับชาติ  O-NET
โดยจัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมการเรียนรู้  อย่างเป็นระบบในเชิงรุก ให้นักเรียนตระหนักถึงความสำคัญในการ
วัดผลประเมินผลในระดับโรงเรียน และระดับประเทศ 
 2.  สถานศึกษากำหนดนโยบายการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะที่สำคัญ  5  ด้าน 
ค่านิยมพ้ืนฐาน  12  ประการ  และการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 3.  กำหนดนโยบาย  ในการผลิตสื่อ  สร้างนวัตกรรมในการช่วยสอน  และการนำนวัตกรรม มาพัฒนา
ผู้เรียนอย่างเป็นรูปธรรม  ส่งเสริมให้ครูผู้สอนดำเนินการอย่างต่อเนื่อง 
 4.  ส่งเสริม  ครู ผู้ เรียน  และบุคลากรให้มีความรู้  ความสามารถในการใช้คอมพิวเตอร์ และ
อินเตอร์เน็ตโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศค้นคว้าหาข้อมูล นำระบบ  IT  มาใช้ในการปฏิบัติงานการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนให้เกิดประโยชน์และคุ้มค่า อย่างจริงจังและต่อเนื่อง 

ฎ 



 
 

 

 5. การพัฒนาทักษะด้านการอ่าน–เขียน การคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ การใช้เทคโนโลยีในการสืบค้น
ข้อมูลของผู้เรียนให้มีศักยภาพเพ่ิมข้ึนอย่างต่อเนื่อง 
          6.  ประสานความร่วมมือกับชุมชน  ในการสร้างเครือข่ายจัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างทั่วถึง
และครอบคลุมให้มากที่สุด โดยประสานความร่วมมือกับหน่วยงานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา 
 

สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา โรงเรียนเทศบาลมิตรสัมพันธ์วิทยา 
ประจำปีการศึกษา  2565 

 

 ตามที่โรงเรียนเทศบาลมิตรสัมพันธ์วิทยา ได้ดำเนินการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ประจำปี
การศึกษา 2565 ตามระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ประกาศของกระทรวงมหาดไทย โดยจัดทำ
รายงานประจำปีเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และเสนอต่อสาธารณชน เพ่ือนำไปสู่การ
พัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา และเพ่ือรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก 
 บัดนี้การดำเนินการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา เสร็จเรียบร้อยแล้ว จึงขอเสนอผลการประเมิน
คุณภาพภายในสถานศึกษา แสดงในตาราง สรุปผลได้ดังนี้ 
 

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 

สรุปผลการประเมินภาพรวม 
 

  กำลังพัฒนา     ปานกลาง     ดี       ดีเลิศ      ยอดเยี่ยม 
 

 

มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ระดับคุณภาพ 

ค่าเป้าหมาย ค่าความสำเร็จ 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน  
        1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
      1.2  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 

ดีเลิศ 
(ระดับ 4) 

ยอดเยี่ยม 
(ระดับ 5) 

มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ   ดีเลิศ 
(ระดับ 4) 

ยอดเยี่ยม 
(ระดับ 5) 

มาตรฐานที ่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ   ดีเลิศ 
(ระดับ 4) 

ยอดเยี่ยม 
(ระดับ 5) 

ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานการศึกษาโดยรวม ดีเลิศ 
(ระดับ 4) 

ยอดเยี่ยม 
(ระดับ 5) 

 
 
 
 
 
 
 
 

ฏ 



 
 

 

 

 

ส่วนที่ ๑ 
ข้อมูลพื้นฐาน 

 
 
๑.  ข้อมูลทั่วไป 
 โรงเรียนเทศบาลมิตรสัมพันธ์วิทยา  ตั้งอยู่เลขที่ 99/98  หมู่ที่  2  ตำบลวังน้ำเย็น  อำเภอวังน้ำเย็น
จังหวัดสระแก้ว รหัสไปรษณีย์  27210  โทรศัพท์ 037 -251461 โทรสาร  037 -251461  
E-mail :mitsumpun@hotmail.com Website : http://www.msp.ac.th สังกัดเทศบาลเมืองวังน้ำเย็น   
อำเภอวังน้ำเย็น จังหวัดสระแก้วเปิดสอนระดับชั้นประถมศึกษา  ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ถึงชั้นประถมศึกษา 
ปีที่ 6 ผู้บริหารสถานศึกษา นางนาตยา  สันติวรกานต์  ตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา วุฒิการศึกษา  ศษ.ม. 
สาขา การบริหารการศึกษา  ดำรงตำแหน่งนี้ตั้งแต่วันที่ 1  มีนาคม  2565  ถึงปัจจุบัน   
ประวัติความเป็นมา 
 โรงเรียนเทศบาลมิตรสัมพันธ์วิทยา  ตั้งขึ้นเมื่อวันที่ 9 พฤษภาคม 2521 เดิมชื่อ โรงเรียนมิตรสัมพันธ์
วิทยา ตั้งอยูท่ี่วัดทองมิตรสัมพันธ์  (วัดศรีเจริญทรัพย์) โดยมีนางทวี  รีเพ็งค์  ดำรงตำแหน่งครูใหญ่ 

ปี พ.ศ.2522  บริษัทเอสโซ่แสตนดาร์ดแห่งประเทศไทย จำกัด ได้จัดสร้างอาคารเรียน จำนวน 1 หลัง 
6 หอ้งเรียน 1 ห้องพักครู ส้วม 1 หลัง 4 ที่ งบประมาณจำนวน 1 ล้านบาท ได้รับริจาคที่ดินจากผู้มีจิตศรัทธา  
นำโดย นายนิมิต นางหยุกหลัน เอกนิรันดร์และนายมงคล -นางละออ  เอกนิรันดร์ จำนวน 32 ไร่ 3 งาน 26 
ตารางวา และรับมอบเมื่อวันที่  9  พฤษภาคม 2522 
 ปี พ.ศ.2550 

โรงเรียนมิตรสัมพันธ์วิทยา ได้ถ่ายโอนไปสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เทศบาลตำบลวังน้ำเย็น เมื่อ
วันที่  16 กุมภาพันธ์  2550จากเดิมสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสระแก้ว เขต 1 โดย นายศักดิ์ชัย 
บรรณสาร ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสระแก้ว เขต 1 กับสำนักงานเทศบาลตำบลวังน้ำเย็น โดย
นายวันชัย นารีรักษ์  นายกเทศมนตรีตำบลวังน้ำเย็น เป็นผู้รับมอบและได้ดำเนินการรื้อถอนอาคารเรียน อาคาร
ประกอบทั้งหมด ในปี พ.ศ. 2551 
  

 ปีการศึกษา  2565 โรงเรียนเทศบาลมิตรสัมพันธ์วิทยา เปิดทำการสอนตั้งแต่ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1  
ถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  มีนักเรียนทั้งสิ้น 1,137 คน  พนักงานครูเทศบาล  35  คน พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ตำแหน่งผู้ช่วยครู  9  คน  ครูอัตราจ้าง 12  คน บุคลากรสนับสนุนการสอน  3  คน  นักการภารโรง  4  คน  
โดยมีนางนาตยา  สันติวรกานต์  ตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา  
 

 เปิดเรียนภาคเรียนที่ 1 วันที่ 17  พฤษภาคม  2565 – วันที่ 12  ตุลาคม 2565  และภาคเรียนที่ 2  
เปิดเรียนวันที่ 1 พฤศจิกายน 2565 – วันที่ 31  มีนาคม 2566  รวมเวลาเรียน  200  วัน  มีครูปฏิบัติหน้าที่
การสอนครบชั้นเรียน ตามความรู้ความสามารถที่เหมาะสมในสาขาวิชาเอก 
 
 
 

  
 
 

mailto:mitsumpun@hotmail.com
http://www.msp.ac.th/


 
 

 

แผนผังโรงเรียนเทศบาลมิตรสมัพันธ์วิทยาประจำปีการศึกษา 2565 
เทศบาลเมอืงวังน้ำเย็น จังหวัดสระแก้ว 

 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 

 

โรงอาหาร 

 
 

ถนนเฉลิมพระเกียรติ 

อาคาร3 
 

 

 

อาคาร4 
 

 

 

โรงอาหาร 
 

 

 

สนาม
ฟุตซอล 
 

 
โดมกิจกรรม 

๑. ร้านค้าสหกรณ์ 
๒. ห้องส้วม 
๓. ห้องส้วม 
๔. ซุ้มซันดิว 
       เส้นเขตแดน 

 

 

อาคาร5 
 

 

 

 
 

 

 
อาคาร6 
 

 

 

 
อาคาร7 
 

 

1 
2

 

3 4 

ป้ายโรงเรียน 

อาคาร
อเนกประสงค์ 

สวนพฤกษศาสตร์ 

 
 
 
 

โรงเรียนมัธยม 
เทศบาลเมืองวังน้ำเย็น 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
เทศบาลเมอืง 

วังน้ำเย็น 

โรงเรียนอนุบาล 

เทศบาลเมืองวงัน ้าเยน็ 

 
 
 

สนามฟุตบอลระดับมาตรฐาน 

ส านกังานสาธารณสุข 

เทศบาลเมืองวงัน ้าเยน็ 
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๒.  ข้อมูลผู้บริหาร 
 ผู้บริหารสถานศึกษา นางนาตยา  สันติวรกานต์  วิทยฐานะผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ วุฒิ
การศึกษาสูงสุด ปริญญาโทศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการบริหารการศึกษา  มหาวิทยาลัยปทุมธานี  ดำรง
ตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษานี้ตั้งแต่วันที่ 1  มีนาคม  2565– ปัจจุบัน โทรศัพท ์095– 6592946 
 

๓. ข้อมูลครูและบุคลากรสนับสนุนการสอน 
 3.1  พนักงานครู 
 

ที ่ ชื่อ – ชื่อสกลุ อาย ุ
อายุ
ราชก
าร 

ตำแหน่ง/
วิทยฐานะ 

วุฒิ วิชาเอก 
สอนกลุ่ม

สาระ 
การเรียนรู้ 

ภาระงาน
สอน 

(ชั่วโมง/
สัปดาห ์

จำนวน
ชั่วโมง 
ที่เข้ารบั 

การพัฒนา 
1. นางนาตยา  สันติวรกานต์ 55 33 คศ.3 ศษ.ม. บริหารการศึกษา สังคมศึกษา 5 30 
2. นางสาวณัฐชานันท์  อังคะสี 39 8 คศ.1 วท.บ. วิทยาการคอมฯ วิทยาศาสตร์ 24 47 
3. นายจักรกฤษ  ไชยปราบ 31 6 คศ.1 ค.บ. วิทยาศาสตร์(ชีววิทยา) วิทยาศาสตร์ ๒0 32 
4. นางสาวรัชฎาพร  ริลา 31 5 คศ.1 ค.บ. สังคมศึกษา สังคมศึกษา 23 22 
5 นางแววดาว  แสนศรี 43 18 คศ.3 วท.บ. วิทยาการคอมฯ วิทยาศาสตร์ 22 20 
6. นางสาวเสาวรส  รักมิตร 31 6 คศ.1 ค.บ. คณิตศาสตร์ คณิตศาสตร์ 22 35 
7. นางสำรวย  บุญเพ็ง 46 21 คศ.3 ค.บ. ภาษาอังกฤษ ภาษาอังกฤษ 18 32 
8. นางสาวจีรนันท์  อ่อนสุข 35 8 คศ.1 ศศ.บ. ภาษาอังกฤษการสื่อสาร ภาษาอังกฤษ ๒2 20 
9. นางสาวจารุณี  วงษ์ศรี 29 3 คศ.1 ค.บ. การประถมศึกษา สังคมศึกษา ๒1 23 

10. นางสาวปรียานัน สู่หญ้านาง 39 14 คศ.3 ค.บ. ภาษาอังกฤษ ภาษาอังกฤษ 25 47 
11. นางสาวพรรณรัตน์  มะลิซ้อน 38 10 คศ.2 ศศ.บ. ภาษาอังกฤษ ภาษาอังกฤษ 24 50 
12. นางสาววราภรณ์  สุขแสวง 43 13 คศ.3 ค.บ. คณิตศาสตร์ คณิตศาสตร์ ๒6 3๒ 
13. นางสาวแขไข  จันทร์บวร 42 17 คศ.3 ค.บ. ประถมศึกษา ภาษาไทย ๑8 3๐ 
14. นายธีรพงษ์  จิกจักร 32 5 คศ.1 ค.บ. ภาษาไทย ภาษาไทย 21 30 
15. นางกนกพร  อ่อนสงค์ 53 8 คศ.2 ค.บ. การประถมศึกษา ภาษาไทย ๒0 35 
16. นางสาวยลวรรณ  กระพันธ์ 45 1 เดือน  - ค.บ. สังคมศึกษา สังคมศึกษา 24 - 
17. นายภานุพงศ์  บัวคำ 43 12 คศ.2 วท.บ. วิทยาศาสตร์กีฬา พลศึกษา ๒5 20 
18. นางสาวเกศินี  ดวงแก้ว 29 5 คศ.1 ค.บ. การประถมศึกษา คณิตศาสตร์ ๒4 20 
19. นางสาวสุภาภร  เพชร์รักษา 38 11 คศ.2 ค.บ. ภาษาไทย ภาษาไทย ๒4 ๔7 
20. นางสาวสุพัตรา  ทัศนวรานนท ์ 58 6 คศ.1 ค.บ. ประถมศึกษา สังคมศึกษา 22 20 
21. นางสาวรัชดา  แถมกระโทก 36 10 คศ.2 กศ.บ. ภาษาไทย ภาษาไทย 25 47 
22. นางสาวนันท์นภัส  เชื้อคำ 45 7 คศ.2 ศศบ. สื่อสารมวลชน คอมพิวเตอร์ 17 54 
23. นางสาวสมใจ  รัศมีสุกใส 38 5 คศ.1 ค.บ. ประถมศึกษา คณิตศาสตร์ 23 22 
24. นางสาวสุภารัตน์  ธรรมพร 33 6 คศ.1 ค.บ. สังคมศึกษา สังคมศึกษา 20 20 
25. นางสาวกัญญา  นนทการ 31 6 คศ.1 ค.บ. การประถมศึกษา ภาษาไทย 26 22 
26. ว่าที่ร.ต.หญิงกานต์พิชชา  ฉ่ำสุวรรณ 55 29 คศ.3 ค.บ. ภาษาไทย ภาษาไทย 15 35 
27. นายชาคร  มะหา 43 10 คศ.2 วท.บ. วิทยาศาสตร์การกีฬา พลศึกษา 26 30 
28. นางหงษ์นภา  วิลัย 50 9 คศ.2 ค.บ. การประถมศึกษา คณิตศาสตร์ 18 35 
29. นางสาววิษณุดา  เสริมจันทร์ 30 6 คศ.1 ค.บ. ประถมศึกษา ภาษาไทย 26 22 
30. นางสาวเขมมรี  สุทธิกวงษ์ 52 9 คศ.2 ค.บ. การประถมศึกษา ภาษาไทย 24 22 
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ที ่ ชื่อ – ชื่อสกลุ อาย ุ
อายุ

ราชการ 

ตำแหน่ง
/วิทย
ฐานะ 

วุฒิ วิชาเอก 
สอนกลุ่ม

สาระ 
การเรียนรู้ 

ภาระงาน
สอน 

(ชั่วโมง/
สัปดาห ์

จำนวน
ชั่วโมง 
ทีเ่ข้ารับ 

31. นายประมาณ  ชะฎาทอง 36 7 คศ.1  ค.บ. คณิตศาสตร์ คณิตศาสตร์ 22 ๒๐ 
32. นางขวัญสุดา  ผ่องแผ้ว 38 7 คศ.2 ศศ.บ ภาษาอังกฤษ ภาษาอังกฤษ 24 30 
33. นางสาวสลิลลาวัลย์  ศรีแสน 51 8 คศ.2 คบ. สังคมศึกษา สังคมศึกษา 26 32 
34. นางสาวพิมประไพ จิระประวัติ 42 3 คศ.1 ค.บ. ภาษาไทย ภาษาไทย 22 44 
35. นางสุดารัตน์  โพธ์ิศรี 46 3 คศ.1 ค.บ. ภาษาอังกฤษ ภาษาอังกฤษ 20 22 

 

 3.2  พนักงานจ้าง(ปฏิบัติหน้าที่สอน) 

ที ่ ชื่อ – ชื่อสกลุ อาย ุ
อายุ
งาน 

วุฒิ วิชาเอก 
สอนกลุ่ม

สาระ 
การเรียนรู้ 

จ้างด้วยเงิน 

ภาระ 
งานสอน 
(ชั่วโมง/
สัปดาห์) 

จำนวน
ชั่วโมง 
ที่เข้ารบั 

การพัฒนา 
 

๑. นายวิทยา  ผึ้งย้อย 37 6 ค.บ. บรรณารักษ์ศาสตร์ พลศึกษา รายได้ท้องถิ่น 25 20 
๒. นางสาวสาล่ี  หอมหวน 37 10 ค.บ. วิทยาศาสตร์ วิทยาศาสตร์ รายได้ท้องถิ่น 22 20 
3. นางสาวรัตนาภรณ์  ดาวเรือง 37 9 วท.บ. วิทยาการคอมฯ คอมพิวเตอร์ รายได้ท้องถิ่น 20 20 
4. นางปนิดา  โก๊ะเจริญ 44 9 ค.บ. คณิตศาสตร์ คณิตศาสตร์ รายได้ท้องถิ่น 25 20 
5. นางสธุาดา  วงษ์เส็ง 48 7 ค.บ. การประถมศกึษา ภาษาไทย รายได้ท้องถิ่น 22 20 
6. นางรัตนา  ภวังสุข 44 6 ค.บ. คณิตศาสตร์ คณิตศาสตร์ รายได้ท้องถิ่น 23 20 
7. นางสาวภัชสญา  อุณหเมทนีดล 31 5 ค.บ. วิทยาศาสตร์ วิทยาศาสตร์ รายได้ท้องถิ่น 22 23 
8. นางสาวอภิญญา  คำแก้ว 26 1  ค.บ. วิทยาศาสตร์ทัว่ไป วิทยาศาสตร์ รายได้ท้องถิ่น 22 20 
9. นายเลิศฤทธิ์  สมศรีเสาร์ 26 1  ค.บ. ภาษาอังกฤษ ภาษาอังกฤษ รายได้ท้องถิ่น 24 20 

10. นางสาวศิรดา  พุฒตาลดง 26 2 ค.บ. ภาษาจีน ภาษาจีน สถานศึกษา 24 35 
11. นางปารณรจ  คำเพราะ 41 2 วท.บ. วิทยาศาสตร์ (เคมี) วิทยาศาสตร์ สถานศึกษา 24 20 
12. นายกิตติกร  ทองหาร 26 2 ค.บ. ภาษาไทย ภาษาไทย สถานศึกษา 23 20 
13. นางสาวกวินนา  น้อยนันตา 27 2 ค.บ. นาฏศิลป์ ศิลปะ สถานศึกษา 21 20 
14. นางสาวสุธาสิน ี วุฒิรัตน ์ 28 2 กศ.บ. สังคมศึกษา สังคมศึกษาฯ สถานศึกษา 22 28 
15. นางสาวอันติมา  ธูปเมฆ 25 2 ค.บ. สังคมศึกษา สังคมศึกษาฯ สถานศึกษา 23 20 
16. นายสันตสิุข  ทองสุ 23 1 ค.บ. ดนตรี ศิลปะ สถานศึกษา 22 20 
17. นางสาวนัตฐินี  ดวงด ี 55 10 ค.บ. พัฒนาการเด็กและ

ครอบครัว 
ภาษาแขมร์ สถานศึกษา 20 20 

18. นางสาวกรรศญา  ทิพย์สุข 27 2 ค.บ. ภาษาอังกฤษ ภาษาอังกฤษ รายได้ท้องถิ่น 24 20 
19. นางสาวธนคณัช  คำสีทา 31 6 เดือน กศ.ม หลักสูตรการสอน ศิลปะ รายได้ท้องถิ่น 22 2๐ 
20. นางสาวสุพรรษา  โคตะมา 28 6 เดือน ค.บ. ภาษาไทย ภาษาไทย รายได้ท้องถิ่น ๒๐ ๓๐ 
21. นางสาวจุฑามาศ  พรเจริญ 29 6 เดือน ศศ.บ. ภาษาไทย ภาษาไทย รายได้ท้องถิ่น ๒๐ ๓๐ 
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 3.3  พนักงานจ้าง/ลูกจ้าง (สนับสนุนการสอน) 

 

 

3.4  สรุปจำนวนบุคลากร 
 

ประเภท/ตำแหน่ง จำนวนบุคลากร (คน) รวม 
ต่ำกว่าปริญญาตรี ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

1. ผู้บริหารสถานศึกษา      
- ผู้อำนวยการ - - 1 - 1 
- รองผู้อำนวยการ - - - - - 

รวม - - 1 - 1 
2. ครูผู้สอน      

- ข้าราชการ/พนักงานคร ู            - 23   11 -    34 
- พนักงานจ้าง(สอน)            - 21   - -    21 
- อื่นๆ (ระบุ)            - -   - -      - 

รวม            - 44  11 -   55 
3. บุคลากรสนับสนนุ      

- พนักงานจ้างตามภารกจิ             2   1 - -     3 
- พนักงานจ้างทั่วไป             4   - - -     4 
- ลูกจ้างประจำ             -   - - -      - 

รวม 6  1 - -     7 
รวมท้ังสิ้น            6 45 12    -   63 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที ่ ชื่อ – ชื่อสกลุ อาย ุ ตำแหน่ง วุฒิ สาขา ปฏิบัติหน้าที่ จ้างด้วยเงิน 
๑. นางสาวดารารัตน์  มั่นซิ้ว 38 บุคลากรสนับสนุนฯ บธ.บ. การบัญชี งานการเงินพัสด ุ กรมส่งเสรมิฯ 
๒. นางสาวอัญญารัตน์  โสประดิษฐ 35 บุคลากรสนับสนุนฯ ปวช. พาณิชยการ งานการเงินพัสด ุ กรมส่งเสรมิฯ 
3. นางสาวภัควลญัชญ์  จันทร์พันธ ์ 27 บุคลากรสนับสนุนฯ ปวช. การบัญช ี งานการเงินพัสด ุ กรมส่งเสรมิฯ 
4. นางตุ๋ย  รอดนิมิตร 56 พนักงานจ้างทั่วไป ป.6 - นักการภารโรง กรมส่งเสรมิฯ 

5. นางสาวรินดาต่อสุข 42 พนักงานจ้างทั่วไป ป.6 - นักการภารโรง กรมส่งเสรมิฯ 

6. นางสาวบุญยัง  เขยพุดซา 44 พนักงานจ้างทั่วไป ป.6 - นักการภารโรง กรมส่งเสรมิฯ 

7. นายยุรนันท์  พรมโคตร ์ 30 พนักงานจ้างทั่วไป ป.6 - นักการภารโรง รายได้ท้องถิ่น 
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7, 8%

58, 68%

21, 24%

0, 0%

แผนภูมิแสดงร้อยละของวุฒิการศึกษาสูงสุดของบุคลากร

ต ่ำกว่ำปริญญำตรี

ปริญญำตรี

ปริญญำโท

ปริญญำเอก

แผนภูมิแสดงร้อยละของบุคลากรจ าแนกตามประเภทต าแหน่ง

ผู้บริหำรสถำนศึกษำ

สำยงำนกำรสอน

สำยงำนสนับสนุนกำรสอน

93.00
5.00

2.00
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  3.4.1จำนวนครูจำแนกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ จำนวน คิดเป็นร้อยละ 
จำนวนชั่วโมงสอนเฉลี่ย 

ชั่วโมง/สัปดาห์  
ของครูภายในกลุ่มสาระฯ 

ภาษาไทย 14 25 22 
คณิตศาสตร์  8 14.28 23 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 7 12.50 22 
สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  9 16.07 21 
สุขศึกษาและพลศึกษา 3  5.36 25 
ศิลปะ 3 5.36 25 
การงานอาชีพ 2 3.57 19 
ภาษาต่างประเทศ 10 17.86 23 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน - - - 
รวมครูผู้สอนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 56 100 20 

 
 

 
 

23.64%

14.55%

10.90%
20.00%

7.27%

3.64%

3.64%

16.36%
0.00%

แผนภูมิแสดงร้อยละของบุคลากรจ าแนกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้

ปฐมวัย

ภำษำไทย

คณิตศำสตร์

วิทยำศำสตร์

สังคมศึกษำ ศำสนำ และ
วัฒนธรรม
สุขศึกษำและพลศึกษำ

ศิลปะ

กำรงำนอำชีพและเทคโนโลยี

ภำษำต่ำงประเทศ

กิจกรรมพัฒนำผู้เรียน
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4.  ข้อมูลนักเรียน (ณ  วันที่ 3  พฤศจิกายน  2565) 

4.1 จำนวนนักเรียนในโรงเรียน ปีการศึกษา 2565  ทั้งสิ้น  1,137  คน  ระดบัชั้นประถมศึกษา 
 

ระดับชั้นเรียน จำนวนห้อง 
เพศ 

รวม 
จำนวนเฉลี่ย 

ชาย หญิง ต่อห้อง 

ป.๑ 6 93  85 178 30 

ป.๒ 6 81 90 171  29 

ป.๓ 7 90 91 181 26 

ป.๔ 7 103 106 209 30 

ป.๕ 7 95 102 197 28 

ป.๖ 7 106 95 201 29 

รวมทั้งสิ้น 40 568 569   1,137 28 
 

จำนวนเด็กพิเศษในโรงเรียน        ชาย  3   คน  หญิง  1  คน  รวม จำนวน4 คน 
อัตราส่วนนักเรียน : ครูระดับประถมศึกษา =     21 :  1   เป็นไปตามเกณฑ์  ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ 
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    4.2 จำนวนนักเรียน เปรียบเทียบ 3 ปีการศึกษาย้อนหลัง   ปีการศึกษา 2563 - 2565 
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ประถมฯ 1

ประถมฯ 2

ประถมฯ 3

ประถมฯ 4

ประถมฯ 5

ประถมฯ 6

เปรียบเทียบจ านวนนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษา
ปีการศึกษา 2563 - 2565

ปี ก.ศ.2565 ปี พ.ศ.2564 ปี พ.ศ.2563
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แผนภูมิแสดงร้อยละของระดับผลสัมฤทธ์ิทำงกำรเรียนรวมทุกกลุ่มสำระกำรเรียนรู้ระดบั
ประถมศึกษำ

ผลการเรียนระดับดี  (3)  ข้ึนไป ผ่านเกณฑ์ข้ันต่่า  (1)  ถึงค่อนข้างดี  (2.4) ไม่ผ่านการประเมิน (0)

 
 

5.  ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในระดับสถานศึกษา ปีการศึกษา 2565 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้ทุกระดับชั้น (ป.๑ - ป.๖) ปีการศึกษา  2565 
 ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
  สรุปผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรวมทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ระดับประถมศึกษา  ปีการศึกษา  2565 
 

กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ 

จำนวน
นักเรียน 

จำนวนนักเรียนที่ได้ผลการเรยีน ผลการ
เรียน
เฉลี่ย 

S.D 

นักเรียนที่ได้ 3 
ขึ้นไป 

4 3.5 3 2.5 2 1.5 1 0 รวม จำนวน ร้อยละ 

ภาษาไทย 1,128 359 246 258 151 91 22 1 0 1,128 4.21 0.88 863 76.51 

คณิตศาสตร์ 1,128 423 245 215 143 73 27 2 0 1,128 4.51 0.83 883 78.28 

วิทยาศาสตรแ์ละ
เทคโนโลย ี

1,128 317 226 276 218 75 5 0 0 1,128 4.12 0.83 819 73.32 

สังคมศึกษา ฯ 1,128 354 260 303 178 32 1 0 0 1,128 4.36 0.73 917 81.29 

สุขศึกษาและพลศึกษา 1,128 855 146 113 13 1 0 0 0 1,128 4.80 0.53 1114 98.76 
ศิลปะ 1,128 729 297 95 7 0 0 0 0 1,128 4.95 0.46 1121 99.38 

การงานอาชพี  1,128 490 250 207 133 46 2 0 0 1,128 4.46 0.63 947 83.95 

ภาษาตา่งประเทศ 1,128 375 199 284 182 83 5 0 0 1,128 4.38 0.75 858 76.06 

รวม 9,024 3902 1869 1751 102
5 

401 62 3 0 9,013 27.23 4.12 7522 83.47 

ร้อยละ 100 43.2 20.71 19.40 11.36 4.4 0.7 0 0 99.88  83.46 83.47  
 
 

 

ร้อยละของนักเรียน 
ผลการเรียนระดับดี  (3) 83.47 

ผ่านเกณฑ์ขั้นต่ำ  (1)  ถึงค่อนข้างดี  (2.5) 16.53 
ไม่ผ่านการประเมิน  (0) 0 
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6.  ข้อมูลผลการทดสอบความสามารถพื้นฐานผู้เรียนระดับชาติ (National Test : NT)  

ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ประจำปีการศึกษา 256๕ 
    6.1 คะแนนเฉลี่ยร้อยละจำแนกตามระดับ 
 

คะแนนเฉลี่ยร้อยละ ด้านภาษาไทย ด้านคณิตศาสตร์ เฉลี่ยทั้ง 2 ด้าน 

ระดับโรงเรียน 72.38 68.54 70.46 

ระดับจังหวัด 49.41 40.85 45.13 

ระดับสังกัด(รร.สังกัด อปท.ทั้งหมด) 52.42 44.69 48.56 

ระดับประเทศ 55.86 49.12 52.50 
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ด้ำนภำษำ ด้ำนคณิตศำสตร์ เฉลี ยทั้งสองด้ำน

คะแนนเฉลี่ยร้อยละผลการประเมินการทดสอบความสามารถของผู้เรียนระดับชาติจ าแนกตามระดับ

ระดับโรงเรียน ระดับจังหวัด ระดับสังกัด ระดับประเทศ
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    6.2  เปรียบเทียบผลการประเมินการทดสอบความสามารถพื้นฐานผู้เรียนระดับชาติ 

(National Test : NT) และร้อยละผลต่างระหว่างปีการศึกษา 2564 - 2565 

ความสามารถ 
ปีการศึกษา 

2564 
ปีการศึกษา 

2565 
ร้อยละของผลต่าง 
ระหว่างปีการศึกษา 

ด้านภาษาไทย 72.60 72.38 -0.22 

ด้านคณิตศาสตร์ 77.68 68.54 -9.14 

รวมความสามารถทั้ง 2 ด้าน 75.14 70.46 -4.68 
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ด้านภาษา ด้านค่านวณ รวม 2 ด้าน

เปรียบเทียบผลการประเมินการทดสอบความสามารถพื้นฐานผู้เรียนระดับชาติ 
(National Test : NT) และร้อยละผลต่างระหว่างปีการศึกษา 2564 - 2565

ปีการศึกษา 2564 ปีการศึกษา 2565
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7. ข้อมูลผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (O-NET)  
 7.1 ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ประจำปีการศึกษา 2565 

7.1.1. คะแนนเฉลี่ยร้อยละจำแนกตามระดับ 

ระดับ/รายวิชา ภาษาไทย คณิตศาสตร ์ วิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ 

ระดับโรงเรียน 53.16 27.31 42.06 40.22 

ระดับจังหวัด 52.92 25.89 37.39 37.78 

ระดับสังกัด(รร.สังกัด อปท.) 53.18 26.68 38.87 36.49 

ระดับประเทศ 53.89 28.06 39.34 37.62 
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ภำษำไทย คณิตศำสตร์ วิทยำศำสตร์ ภำษำอังกฤษ

คะแนนเฉลี่ยร้อยละผลการประเมินการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 
ชั้น ป.6

ระดับโรงเรียน ระดับจังหวัด ระดับสังกัด ระดับประเทศ
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 7.1.2 เปรียบเทียบผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน(O-NET) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  
ระหว่างปีการศึกษา 2564 - 2565 

รายวิชา/ปีการศึกษา 
ปีการศึกษา 

2564 
ปีการศึกษา 

2565 
ร้อยละของผลต่าง 
ระหว่างปีการศึกษา 

ภาษาไทย 50.55 53.16 2.61 

คณิตศาสตร์ 33.18 27.31 -5.87 

วิทยาศาสตร์ 34.46 42.06 7.60 

ภาษาอังกฤษ 37.27 40.22 2.95 

 

 
 

   
หมายเหตุ  ปีการศึกษา 2564  มีนักเรียนเข้าสอบ  จำนวน 180 คน 
             ปีการศึกษา  2565 มีนักเรียนเข้าสอบ  จำนวน 202 คน 
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เปรียบเทียบผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ชั้น ป.6
ระหว่างปีการศึกษา 2564 - 2565

ปีการศึกษา 2565 ปีการศึกษา 2564
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7.3.3 ข้อมูลนักเรียนด้านอื่นๆ  
 

ที ่ รายการ 
จำนวน
(คน) 

คิดเป็น 
ร้อยละ* 

๑. จำนวนนักเรียนมีน้ำหนัก ส่วนสูง และสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์รวมทั้งรู้จัก
ดูแลตนเองให้มีความปลอดภัย 

1,082 95.92 

๒. จำนวนนักเรียนที่ปลอดจากปัญหาทางเพศ ยาเสพติด และสิ่งมอมเมา เช่น สุรา 
บุหรี่ เคร่ืองดื่มแอลกอฮอล์ เกม ฯลฯ 

1,128 100 

๓. จำนวนนักเรียนที่มีความบกพร่องทางร่างกาย/เรียนร่วม 1 0.09 
๔. จำนวนนักเรียนมีภาวะทุพโภชนาการ 46 4.08 
๕. จำนวนนักเรียนที่มีปัญญาเลิศ - - 
๖. จำนวนนักเรียนที่ต้องการความช่วยเหลือเป็นพิเศษ - - 
๗. จำนวนนักเรียนที่ออกกลางคัน (ปีการศึกษาปัจจุบัน) - - 
๘. จำนวนนักเรียนที่มีเวลาเรียนไม่ถึงร้อยละ ๘๐ - - 
๙. จำนวนนักเรียนที่เรียนซ้ำชั้น - - 

๑๐. จำนวนนักเรียนที่จบหลักสูตร   
 ประถมศึกษา 202 100 

๑๑. จำนวนนักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป์ วรรณศิลป์ กีฬา 
และนันทนาการ ทั้งในและนอกหลักสูตร 

1,128 100 

๑๒. จำนวนนักเรียนที่มีคุณลักษณะเป็นลูกที่ดีของพ่อ แม่ ผู้ปกครอง 1,128 100 
๑๓. จำนวนนักเรียนที่มีคุณลักษณะเป็นนักเรียนที่ดีของโรงเรียน 1,128 100 
๑๔. จำนวนนักเรียนที่ทำกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์ต่อสังคมทั้งในและนอกโรงเรียน 1,128 100 
๑๕. จำนวนนักเรียนที่ มีบันทึกการเรียนรู้ จากการอ่านและบันทึกการสืบค้น 

จากเทคโนโลยีสารสนเทศอย่างสม่ำเสมอ 
 

 
1,128 

 
100 

๑๖. จำนวนนักเรียนที่ผ่านการประเมินความสามารถด้านการสื่อสารตามที่กำหนด 
ในหลักสูตรสถานศึกษา 

1,128 100 

๑๗. จำนวนนักเรียนที่ผ่านการประเมินความสามารถด้านการคิดตามที่กำหนด 
ในหลักสูตรสถานศึกษา 

 
1,128 

 
100 

๑๘. จำนวนนักเรียนที่ผ่านเกณฑ์การประเมินตามความสามารถด้านการแก้ปัญหา
ตามท่ีกำหนดในหลักสูตรสถานศึกษา 

1,128 100 

๑๙. จำนวนนักเรียนที่ผ่านเกณฑ์การประเมินตามความสามารถด้านการใช้ทักษะชีวิต 
ตามท่ีกำหนดในหลักสูตรสถานศึกษา 

1,128 100 

๒๐. จำนวนนักเรียนที่ผ่านเกณฑ์การประเมินตามความสามารถด้านการใช้เทคโนโลยี 
ตามท่ีกำหนดในหลักสูตรสถานศึกษา 

1,128 100 

 
หมายเหตุ: ร้อยละของนักเรียนทั้งหมด  
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8. ข้อมูลอาคารสถานที่  

ที ่ รายการ จำนวน 
๑. อาคารเรียน  5  หลัง 
๒. อาคารประกอบ         3  หลัง 
๓. ห้องน้ำ/ห้องส้วม (ห้องน้ำนอกอาคารเรียน 2 หลัง, ห้องน้ำในอาคารเรียน 5 หลัง)  7  หลัง 
๔. สนามเด็กเล่น  1  สนาม 
๕. สนามกีฬา (สนามฟุตซอล)  1  สนาม 
6. สนามฟุตซอลคิงส์เพาเวอร์  1  สนาม 
7. ศาลาพักผ่อน         5  หลัง 

 
9. ข้อมูลงบประมาณ 

 งบประมาณรายรับรายจ่ายเงินรายได้สถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ  2565 

รายได้สถานศึกษา 
รายรับ 
(บาท) 

รายจ่าย 
(บาท) 

ก. รายได้ท่ีจัดหาเอง 
   1.  เงินที่มีผู้อุทิศให้แก่สถานศึกษาโดยเฉพาะ 
   2.  เงินที่ได้จากการรับจ้างและท่ีได้จากการจำหน่ายสิ่งของ 
3.  เงินที่ได้จากการแสดงหรือกิจกรรมต่างๆ 
   4.  เงินที่ได้จากการเรียกเก็บเป็นค่าบำรุงการศึกษา 
5. เงินที่ได้จากบุคคลภายนอก เนื่องจากบุคคลนั้นได้รับ 
ประโยชน์จากการใช้ทรัพย์สินของสถานศึกษา  
6. เงินที่ได้จากจำหน่ายจ่ายโอนทรัพย์สินบุคคล ได้รับ 
ประโยชน์จากการใช้ทรัพย์สินของสถานศึกษา 
7. เงินดอกผลที่เกิดจากเงินรายได้สถานศึกษา 
8. รายได้อ่ืน ๆ 

 
- 
- 
- 

3,098,320 
 
- 
 
- 

36,439.17 
- 

 
- 
- 
- 

2,462,241.19 
332- 

- 
 
- 
- 
--- 
 

ข. รายได้ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตั้ง 
    งบประมาณให้สถานศึกษา และเงินที่ได้รับจากเงินอุดหนุน 
    1.  เงินที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตั้ง 
        งบประมาณให้สถานศึกษา จากเงินรายได้ของ 
        องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเอง 
 

 
 
 
 

32,143,541.56 

 
 
 
 

32,143,541.56 
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รายได้สถานศึกษา 
รายรับ 
(บาท) 

รายจ่าย 
(บาท) 

 2.  เงินอุดหนุ 
นที่รัฐจัดสรรให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือตั้ง

งบประมาณให้สถานศึกษา 
 2.1เงินที่ได้รับจากเงินอุดหนุน ค่าอาหารกลางวัน,

ค่าใช้จ่ายในการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา, ใน
การพัฒนาห้องสมุดโรงเรียน, ในการพัฒนาแหล่ง
เรียนรู้ของโรงเรียน, ในการรณรงค์ป้องกันยาเสพติด
ของสถานศึกษา 

 
 
 
 
 

4,835,250 

 
 
 
 
 

4,472,533 

2.2 เงินอุดหนุนสำหรับส่งเสริมศักยภาพการจัด
การศึกษาท้องถิ่น โครงการพัฒนาการบริหารจัด
การศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยใช้
โรงเรียนเป็นฐานในการพัฒนาท้องถิ่น (SBMLD)  

2.3  เงินอุดหนุนสำหรับส่งเสริมศักยภาพการจัด
การศึกษาท้องถิ่น (ค่าปัจจัยพ้ืนฐานนักเรียนยากจน) 

- 
 
 
 

39,000 

- 
 
 
 

29,500 

 3.  เงินอุดหนุนเฉพาะกิจตามโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายใน
การจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน 
3.1.1 ค่าจัดการเรียนการสอน(รายหัว) 
3.1.2 ค่ารายหัวส่วนเพิ่ม(Top Up) 
3.1.3 ค่าเครื่องแบบนักเรียน 
3.1.4 ค่าหนังสือเรียน 
3.1.5 ค่าอุปกรณ์การเรียน 
3.1.6 ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  

 
 

2,180,250 
- 

410,040 
835,784.25 

447,525 
550,800 

 

 
 

2,171,687.81 
- 

404,640 
835,783.50 

443,430 
474}729 

ค.  เงินอื่นๆ (ระบุ) 
    - เงินรับฝากประกันสัญญา 
    - เงินรับฝากหัก ณ ที่จ่าย 

 
25,000 

101,222.09 

 
- 

101,222.09 

   

รวม 12,629,790.51 11,453,808.54 
 
หมายเหตุ : ข้อมูลในตารางเป็นไปตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณของสถานศึกษาในปีงบประมาณล่าสุด 
 
 รายรับสูงกว่ารายจ่าย จำนวน  1,175,981.97   บาท 
 เงินรายได้สะสม เมื่อวันที่ 30  กันยายน พ.ศ. 2565 จำนวน  14,609,324.64  บาท 
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10.  ข้อมูลสภาพชุมชนโดยรวม 
 

10.1 สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะเป็นพ้ืนที่ราบ และมีพ้ืนที่ราบสูงต่างระดับบางแห่ง สภาพ
ทั่วไปเป็นดินร่วนปนทราย  มีประชากรประมาณ 22,700 คน บริเวณใกล้เคียงโดยรอบโรงเรียน เป็นสถานที่
ราชการได้แก่  สำนักงานเทศบาลเมืองวังน้ำเย็น  ศูนย์บริการสาธารณสุขเทศบาลเมืองวังน้ำเย็น  โรงเรียน
ผู้สูงอายุเทศบาลวังน้ำเย็น  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลเมืองวังน้ำเย็น  ที่ว่าการอำเภอวังน้ำเย็น  สถานี
ตำรวจภูธรอำเภอวังน้ำเย็นการประปาส่วนภูมิภาคอำเภอวังน้ำเย็น  ตลาด  อาชีพหลักของชุมชน คือ 
เกษตรกรรม ส่วนใหญ่นับถือศาสนา พุทธ ประเพณี/ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นท่ีเป็นที่รู้จักโดยทั่วไป คือบุญบั้งไฟ  

   10.2  ผู้ปกครองส่วนใหญ่ จบการศึกษาระดับ การศึกษาภาคบังคับ อาชีพหลัก คือ  เกษตรกรรม ส่วน
ใหญ่นับถือศาสนาพุทธ ฐานะทางเศรษฐกิจ/รายได้โดยเฉลี่ยต่อคน ต่อปี  35,500 บาท 

   10.3 โอกาสและข้อจำกัดของโรงเรียน 

 โอกาส 
 โรงเรียนอยู่ใกล้แหล่งเรียนรู้  ศูนย์ราชการอำเภอวังน้ำเย็น ได้รับการส่งเสริมสนับสนุน 
จากหน่วยงานต้นสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเทศบาลเมืองวังน้ำเย็น ในเรื่องงบประมาณและบุคลากร 
ในการพัฒนาจัดการศึกษา ตลอดจนชุมชน และผู้นำชุมชนมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการศึกษา และให้ความ
ร่วมมือในการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียนเป็นอย่างดี 
 

ข้อจำกัด 
สภาพเศรษฐกิจ สังคม และครอบครัวของผู้ปกครองนักเรียนบางส่วนยังไม่เอ้ือต่อการศึกษาของ 

นักเรียน เนื่องจากครอบครัวมีฐานะยากจนขาดแคลน บิดา มารดา แยกทางกัน และหย่าร้างกัน ไปทำงาน
ประกอบอาชีพอยู่ต่างจังหวัด นักเรียนอาศัยอยู่กับปู่ ย่า ตา ยาย ที่อายุมากการศึกษาน้อยไม่เห็นความสำคัญของ
การศึกษาจึงขาดความร่วมมือและการดูแลอย่างใกล้ชิดอย่างต่อเนื่องในการอบรมสั่งสอนต่อยอดจากโรงเรียน  
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11. โครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษา 
  โรงเรียนเทศบาลมิตรสัมพันธ์วิทยา จัดสอนตามหลักสูตรสถานศึกษา ตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2564 ใช้ในปีการศึกษา 2565) โดยโรงเรียนได้
จัดสัดส่วนสาระการเรียนรู้และเวลาเรียน ดังแสดงในตารางดังนี้ 

ระดับประถมศึกษา 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
จำนวนชั่วโมง/ปี 

ป.๑ ป.๒ ป.๓ ป.๔ ป.๕ ป.๖ 
ภาษาไทย 200 200 200 160 160 160 
คณิตศาสตร์ 200 200 200 160 160 160 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 80 80 80 120 120 120 
สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
(1) ประวัติศาสตร์ 
(2) ศาสนา ศีลธรรม จริยธรรม 
(3) หน้าที่พลเมือง วัฒนธรรมและ 
     การดำเนินชีวิต 
(4) เศรษฐศาสตร์ 
(5) ภูมิศาสตร์ 

120 
(40) 

 
 

(80) 

120 
(40) 

 
 

(80) 

120 
(40) 

 
 

(80) 
 

120 
(40) 

 
 

(80) 

120 
(40) 

 
 

(80) 

120 
(40) 

 
 

(80) 

สุขศึกษาและพลศึกษา 40 40 40 80 80 80 
ศิลปะ 40 40 40 80 80 80 
การงานอาชีพ 40 40 40 40 80 80 
ภาษาต่างประเทศ 120 120 120 80 80 80 
รวมเวลาเรียนวิชาพื้นฐาน 840 840 840 840 840 40 
วิชาเพิ่มเติม       
ภาษาอังกฤษ ฟัง – พูด 80 80 80 40 40 40 
ภาษาจีน - - - 40 40 40 
รวมเวลาเรียนวิชาเพิ่มเติม 80 80 80 80 80 80 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน       
1. กิจกรรมแนะแนว 40 40 40 40 40 40 
2. ลูกเสือ – เนตรนารี 40 40 40 40 40 40 
3. กิจกรรมกลุ่มสนใจ (ชมรม) 40 40 40 40 40 40 
4. กิจกรรมเพ่ือสังคมและ 
    สาธารณประโยชน ์

10 10 10 10 10 10 

รวมเวลาเรียนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 120 120 120 120 120 120 
รวมเวลาเรียน/ปี 1,040 1,040 1,040 1,040 1,040 1,040 

 
  จำนวนชั่วโมงท่ีจัดให้กับนักเรียน เรียนทั้งปี  เท่ากับ 1,040  ชั่วโมง 
  แผนการเรียน/จุดเน้นการพัฒนาผู้เรียนที่โรงเรียนเน้นเป็นพิเศษ ได้แก่  ภาษาอังกฤษ 
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) หน้าที่ 20 

โครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช  2551 (ฉบับปรับปรุงพุทธศักราช 2564)  ระดับประถมศึกษา (ใช้ปีการศึกษา 2565 ) 
โรงเรียนเทศบาลมิตรสัมพันธ์วิทยาอำเภอวังน้ำเย็นจังหวัดสระแก้วสังกัดเทศบาลเมืองวังน้ำเย็นกระทรวงมหาดไทย 

 
ชั้นประถมศึกษาปีที่  1 (หลักสูตรปรับปรุง 2564) ชั้นประถมศึกษาปีที่  2 (หลักสูตรปรับปรุง 2564)  ชั้นประถมศึกษาปีที่  3 (หลักสูตรปรับปรุง 2564) 
รหัสวิชา รายวิชา เวลาเรียน (ช่ัวโมง/ปี) รหัสวิชา รายวิชา เวลาเรียน (ช่ัวโมง/ปี) รหัสวิชา รายวิชา เวลาเรียน (ช่ัวโมง/ปี) 

  รายวิชาพื้นฐาน     รายวิชาพื้นฐาน     รายวิชาพื้นฐาน   
ท11101 ภาษาไทย 1 200 ท12101 ภาษาไทย 2 200 ท13101 ภาษาไทย 3 200 
ค11101 คณิตศาสตร์ 1 200 ค12101 คณิตศาสตร์ 2 200 ค13101 คณิตศาสตร์ 3 200 
ว11101 วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 1 80 ว12101 วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 2 80 ว13101 วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 3 80 
ส11101 สังคมศึกษา  1 80 ส12101 สังคมศึกษา  2 80 ส13101 สังคมศึกษา  3 80 
ส11102 ประวัติศาสตร์ 1 40 ส12102 ประวัติศาสตร์ 2 40 ส13102 ประวัติศาสตร์ 3 40 
พ11101 สุขศึกษาและพลศึกษา 1 40 พ12101 สุขศึกษาและพลศึกษา 2 40 พ13101 สุขศึกษาและพลศึกษา 3 40 
ศ11101 ศิลปะ 1 40 ศ12101 ศิลปะ 2 40 ศ13101 ศิลปะ 3 40 
ง11101 การงานอาชพี 1 40 ง12101 การงานอาชพี 2 40 ง13101 การงานอาชพี 3 40 
อ11101 ภาษาอังกฤษ 1 120 อ12101 ภาษาอังกฤษ 2 120 อ13101 ภาษาอังกฤษ 3 120 

  รายวิชาเพิ่มเติม     รายวิชาเพิ่มเติม     รายวิชาเพิ่มเติม   

อ11201 ภาษาอังกฤษฟัง - พูด 1 80 อ12201 ภาษาอังกฤษฟัง - พูด 2 80 อ13201 ภาษาอังกฤษฟัง - พูด 3 80 

รวมเวลาเรียน  (ชั่วโมง/ปี) 920 รวมเวลาเรียน  (ชั่วโมง/ปี) 920 รวมเวลาเรียน  (ชั่วโมง/ปี) 920 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   
• กิจกรรมแนะแนว 40 • กิจกรรมแนะแนว 40 • กิจกรรมแนะแนว 40 
• กิจกรรมนักเรียน   • กิจกรรมนักเรียน   • กิจกรรมนักเรียน   
     1)   ลกูเสือ - เนตรนารี 40      1)   ลกูเสือ - เนตรนาร ี 40      1)   ลกูเสือ - เนตรนารี 40 
     2)  กจิกรรมกลุ่มสนใจ (ชมรม) 40      2)  กจิกรรมกลุ่มสนใจ (ชมรม) 40      2)  กจิกรรมกลุ่มสนใจ (ชมรม) 40 
• กิจกรรมเพื่อสังคมฯ (บูรณาการ) 10 • กิจกรรมเพื่อสังคมฯ (บูรณาการ) 10 • กิจกรรมเพื่อสังคมฯ (บูรณาการ) 10 
รวมเวลาเรียนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (ช//ปี) 120 รวมเวลาเรียนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (ช//ปี) 120 รวมเวลาเรียนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (ช//ปี) 120 

รวมเวลาเรียนทั้งหมด  (ชั่วโมง/ปี) 1,040 รวมเวลาเรียนทั้งหมด  (ชั่วโมง/ปี) 1,040 รวมเวลาเรียนทั้งหมด  (ชั่วโมง/ปี) 1,040 
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โครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช  2551 (ฉบับปรับปรุงพุทธศักราช 2564)  ระดับประถมศึกษา (ใช้ปีการศึกษา 2565 ) 
โรงเรียนเทศบาลมิตรสัมพันธ์วิทยาอำเภอวังน้ำเย็นจังหวัดสระแก้วสังกัดเทศบาลเมืองวังน้ำเย็นกระทรวงมหาดไทย 

 
 

ชั้นประถมศึกษาปีที่  4 (หลักสูตรปรับปรุง 2564) ชั้นประถมศึกษาปีที ่ 5  (หลักสตูรปรับปรุง 2564) ชั้นประถมศึกษาปีที่  6  (หลักสตูรปรับปรุง 2564) 
รหัสวิชา รายวิชา เวลาเรียน (ช่ัวโมง/ปี) รหัสวิชา รายวิชา เวลาเรียน (ช่ัวโมง/ปี) รหัสวิชา รายวิชา เวลาเรียน (ช่ัวโมง/ปี) 

  รายวิชาพื้นฐาน     รายวิชาพื้นฐาน     รายวิชาพื้นฐาน   
ท14101 ภาษาไทย 4 160 ท15101 ภาษาไทย 5 160 ท16101 ภาษาไทย 6 160 

ค14101 คณิตศาสตร์ 4 160 ค15101 คณิตศาสตร์ 5 160 ค16101 คณิตศาสตร์ 6 160 

ว14101 วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 4 120 ว15101 วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 5 120 ว16101 วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 6 120 

ส14101 สังคมศึกษา  4 80 ส15101 สังคมศึกษา  5 80 ส16101 สังคมศึกษา  6 80 

ส14102 ประวัติศาสตร์ 4 40 ส15102 ประวัติศาสตร์ 5 40 ส16102 ประวัติศาสตร์ 6 40 

พ14101 สุขศึกษาและพลศึกษา 4 80 พ15101 สุขศึกษาและพลศึกษา 5 80 พ16101 สุขศึกษาและพลศึกษา 6 80 
ศ14101 ศิลปะ 4 80 ศ15101 ศิลปะ 5 80 ศ16101 ศิลปะ 6 80 
ง14101 การงานอาชพี 4 40 ง15101 การงานอาชพี 5 40 ง16101 การงานอาชพี 6 40 
อ14101 ภาษาอังกฤษ 4 80 อ15101 ภาษาอังกฤษ 5 80 อ16101 ภาษาอังกฤษ 6 80 

  รายวิชาเพิ่มเติม     รายวิชาเพิ่มเติม     รายวิชาเพิ่มเติม   
อ14201 ภาษาอังกฤษฟัง - พูด 4 40 อ15201 ภาษาอังกฤษฟัง - พูด 5 40 อ16201 ภาษาอังกฤษฟัง - พูด 6 40 
จ14201 ภาษาจีน 1 40 จ15201 ภาษาจีน 2 40 จ16201 ภาษาจีน 3 40 

รวมเวลาเรียน  (ชั่วโมง/ปี) 920 รวมเวลาเรียน  (ชั่วโมง/ปี) 920 รวมเวลาเรียน  (ชั่วโมง/ปี) 920 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   

• กิจกรรมแนะแนว 40 • กิจกรรมแนะแนว 40 • กิจกรรมแนะแนว 40 

• กิจกรรมนักเรียน   • กิจกรรมนักเรียน   • กิจกรรมนักเรียน   

     1)  ลูกเสือ - เนตรนาร ี 40      1)  ลูกเสือ - เนตรนาร ี 40      1)  ลูกเสือ - เนตรนาร ี 40 

     2)  กจิกรรมกลุ่มสนใจ (ชมรม) 40      2)  กจิกรรมกลุ่มสนใจ (ชมรม) 40      1)  กจิกรรมกลุ่มสนใจ (ชมรม) 40 

• กิจกรรมเพื่อสังคมฯ (บูรณาการ) 10 • กิจกรรมเพื่อสังคมฯ (บูรณาการ) 10 • กิจกรรมเพื่อสังคมฯ (บูรณาการ) 10 

รวมเวลาเรียนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (ช//ปี) 120 รวมเวลาเรียนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (ช//ปี) 120 รวมเวลาเรียนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (ช//ปี) 120 

รวมเวลาเรียนทั้งหมด  (ชั่วโมง/ปี) 1,040 รวมเวลาเรียนทั้งหมด  (ชั่วโมง/ปี) 1,040 รวมเวลาเรียนทั้งหมด  (ชั่วโมง/ปี) 1,040 



 
 

 

 

12. แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่น  
  12.1 โรงเรียนใช้ห้องเรียนจัดทำเป็นห้องสมุดชั่วคราว มีพ้ืนที่ขนาด  64 ตารางเมตร หนังสือในห้องสมุดมี
จำนวน  750 เล่ม และในปีการศึกษา  2566 ได้จัดทำแผนพัฒนาอาคารสถานที่ จัดทำห้องสมุดให้ได้มาตรฐาน
ตามสัดส่วนของจำนวนนักเรียนที่ใช้บริการ               

 12.2 ห้องปฏิบัติการทั้งหมด   9 ห้อง  จำแนกเป็น  
1) ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์   จำนวน        1   ห้อง 
2) ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์       จำนวน        2   ห้อง 
3) ห้องปฏิบัติการทางภาษา           จำนวน        1   ห้อง 

  4)  ห้องโสตทัศนูปกรณ์    จำนวน        2   ห้อง 
                5)  ห้องนาฏศิลป์                                           จำนวน        1    ห้อง 
                6)  ห้องดนตรีไทย                                             จำนวน        1    ห้อง 
                7)  ห้องศูนย์อาเซียน                                          จำนวน        1    ห้อง 
                8.) ห้องพยาบาลรับการบริการกองสาธารณสุขเทศบาลเมืองวังน้ำเย็น  จำนวน  2  ห้อง 
 12.3 เครื่องคอมพิวเตอร์ทั้งหมด จำนวน 165 เครื่องจำแนกเป็น 
 1)  ใช้เพื่อการเรียนการสอน    จำนวน   144   เครื่อง 
 2)  ใช้เพื่อให้บริการสืบค้นข้อมูลทางอินเทอร์เน็ต             จำนวน   144  เครื่อง 
 โดยมีจำนวนนักเรียนที่ใช้บริการสืบค้นข้อมูลทางอินเตอร์เน็ต (ปีการศึกษา  2565)  เฉลี่ย  150 คน ต่อวันคิด
เป็นร้อยละ  13.30  ของนักเรียนทั้งหมด 
 3)  ใช้เพื่อสนับสนุนการบริหารสถานศึกษา (สำนักงาน) จำนวน    21  เครื่อง

 
รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) หน้าท่ี 33 

 
รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) หน้าท่ี 22 



 
 

 

 

12.4 แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน 

ที ่ ชื่อแหล่งเรียนรู ้
สถิติการใช ้

จำนวนคร้ัง/ปี 
๑. 
๒. 
3. 
4. 
5. 
6. 
7. 
8. 
9. 

10. 
11. 
12. 
13. 
14. 
15. 
16. 
17. 
18. 
19. 
20. 
21. 
22. 
23. 

ห้องอาเซียน 
โดมลานกีฬา 
ห้องคหกรรม 
ห้องคุณธรรม จริยธรรม 
ห้องนาฏศิลป์ 
ห้องสมุดมีชีวิต 
ห้องวิทยาศาสตร์ 
ห้องคอมพิวเตอร์ 1 
ห้องคอมพิวเตอร์ 2 
ห้องดนตรีสากล 
สนามกีฬาฟุตบอล 
สนามกีฬาฟุตซอล 
สนามกีฬาฟุตซอล (คิงส์เพาเวอร์) 
ห้องโสตทัศนูปกรณ์ 1 
ห้องโสตทัศนูปกรณ์ 2 
ห้องปฏิบัติการทางภาษา 1 
ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ 
ห้องดนตรีไทย ดนตรีพ้ืนบ้าน 
สวนกล้วย 
สวนพฤกษศาสตร์ 
สวนวิทยาศาสตร์ 
โรงหมักแก๊สชีวภาพ 
แหล่งเรียนรู้เกษตรอินทรีย์พอเพียง 
 

ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 
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12.5 แหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน 
 

ที ่ ชื่อแหล่งเรียนรู ้
สถิติการใช ้

จำนวนคร้ัง/ปี 
1. 
2. 
3. 
4. 
5. 
6. 
7. 
8. 
9. 

10. 
11. 
12. 
13. 
14. 
15. 
16. 
17. 
18. 
19. 

 20. 
  

เด็กเล็กสุขสันต์ 
บุญบายศรี 
ใกล้บ้านใกล้ใจ 
ผู้สูงวัยสานสายใยรัก 
วัดศรีเจริญทรัพย์ 
วัดวังจำปี 
สำนักสงฆเ์ทพนิมิต 
วัดเขาป่าแก้ว 
เทศบาลเมืองวังน้ำเย็น 
โรงพยาบาลแพทย์แผนไทย 
สถานีตำรวจภูธร อำเภอวังน้ำเย็น 
โรงเรียนอนุบาลเทศบาลเมืองวังน้ำเย็น 
โรงเรียนผู้สูงอายุเทศบาลเมืองวังน้ำเย็น 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลเมืองวังน้ำเย็น 
การบริหารจัดการแบบบูรณาการ (เทศบาลเมืองวังน้ำเย็น) 
สวนเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 9 
กาสรกสิวิทย์  สระแก้ว 
ศาลหลักเมือง สด๊อกก๊อกธม  สระแก้ว 
สถาบันวิทยาศาสตร์ทางทะเลบางแสน จังหวัดชลบุรี 
สวนสัตว์เขาเขียว จังหวัดชลบรุี  

1 
2 
1 
1 

40 
2 
1 
2 
5 
2 
2 
5 
3 
5 
4 

10 
1 
1 
1 
1 
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12.6 ภูมิปัญญาท้องถิ่น ปราชญ์ชาวบ้าน ผู้ทรงคุณวุฒิ วิทยากร ที่สถานศึกษาเชิญมาให้ความรู้แก่ครู นักเรียน  
 

 

ที ่ ชื่อ-สกลุ ให้ความรู้เร่ือง จำนวนคร้ัง/ปี 

๑. 
๒. 
3. 
4. 
5. 
6. 
7. 
8. 

  9. 
10. 
11. 

 
12. 

 
13. 
14. 
15. 

 

พระครูปลัด  มานพ พิมพ์ไธสง 
ร.ต.อ.สุนันท์  เบิดศรี 
ร.ต.ท.ประหยัด  แสนพลเมือง 
ร.ต.ท.รุ่งเรือง  เขื่อนแก้ว 
ด.ต.โชติวิทย์  ฐานะ 
นายอภิวัตร  จันแปรน (พยาบาลวิชาชีพ) 
นางอ่อน  ชาฎา 
นางประมวล  สานันต์ 
นายไพฑูรย์  ศรีระพันธ์ 
เจ้าหน้าที่โรงพยาบาล 
เจ้าหน้าที่กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
ทม.วังน้ำเย็น 
เจ้าหน้าทีโ่รงพยาบาล 
 
อสม.วังน้ำเย็น 
นายธาริต  กาวิจันทร์ 
เจ้าหน้าทีต่ำรวจ สถานีตำรวจภูธรวังน้ำเย็น  

หลักธรรมในการดำเนินชีวิต 
ระเบียบวินัย กฎหมาย การรณรงค์ 
แก้ไขปัญหายาเสพติด 
 
 
 
การทำบายศรี 
การทำขนมเทียน 
การป้องกันภัย(การดับเพลิง) 
สถานการณ์โรคโควิด - 19 
สถานการณ์โรคโควิด – 19 
 
การตรวจสุขภาพช่องปาก – ฟัน 
การตรวจวัดสายตา 
รณรงค์ให้ความรู้โรคไข้เลือดออก 
การทำปุ๋ยหมักชีวภาพ 
การณรงค์แก้ไขปัญหายาเสพติด 

ทุกวันศุกร์ 
สัปดาห์ละ 2 ครั้ง 
 
 
 

2 
1 
1 
1 
1 
2 
 

3 
 

1 
1 
2 
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13. ผลงานดีเด่นในรอบปีที่ผ่านมาปีการศึกษา  2565 
 13.1 ผลงานดีเด่น 

ประเภท ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ/วันที่ได้รับ หน่วยงานที่ให ้

สถานศึกษา 
 

1. โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพดีเด่น ระดับทอง 
2. โรงเรียนปลอดสารเสพติดแบบยั่งยืน 

สาธารณสุขจังหวัด 
สาธารณสุขจังหวัด 
 

 
ประเภท ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ/วันที่ได้รับ หน่วยงานที่ให ้

คร ู
     1. นางสำรวย  บุญเพ็ง 
     2. นางกนกพร  อ่อนสงค์ 
     3. นายภานุพงศ์  บัวคำ 
     4. นางสาวนันท์นภัส  เชือ้คำ 
     5. นางสาววราภรณ์  สุขแสวง 
     6. นางสาวพิมประไพ  จิระประวัติ 
     7. นางสาวสมใจ  รัศมีสุกใส 
     8. นางขวัญสุดา  ผ่องแผ้ว 
     9. นางสาวเสาวรส  รักมิตร 
     10. นางสาวสุภารัตน์  ธรรมพร 
     11.นางสาวจารุณี  วงษ์ศรี 
     12. นายธีระพงษ์  จิกจักร 
     13. นางสุธาดา  วงษ์เส็ง 
     14. นางสาวรัตนาภรณ์  ดาวเรือง 
     15. นางสาวอภิญญา  คำแก้ว 
     16. นายเลิศฤทธิ์  สมศรีเสาร์ 
     17. นางสาวศิรดา  พุฒตาลดง 
     18. นายสันติสุข  ทองสุ 

เกียรติบัตร ครูดีศรีมิตรสัมพันธ์ 
ปี พ.ศ. 2565 วันที่  3 มีนาคม  2566 

โรงเรียนเทศบาล 
มิตรสัมพันธ์วิทยา 

เด็กหญิงกรวรรณ  นรชาญ 
 
 
 

รางวัลชนะเลิศ (เกียรติบัตร,เงินรางวัล) 
การประกวดเรียงความ “หัวข้อความรักของพ่อ” 
นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาตอนปลาย 
(ป.4 – ป.6) 

สำนักงานวัฒนธรรม
จังหวัดสระแก้ว 

เด็กชายฐาปนา  ชัยสิทธิ์ รางวัลพชรอัศวัฒน์ ปี 2565 
ต้นแบบคนดีวิถีพุทธและบุคคลผู้ส่งเสริมอัต
ลักษณ์วัฒนธรรมไทย 

องค์กรส่งเสริมกิจกรรม
เยาวชนสร้างสรรค์พัฒนา
สังคม 

เด็กชายรณกร  นาเทเวท 
เด็กหญิงชวิศา  มั่นคง 

ผลการทดสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน(O-NET)  
วิชาภาษาอังกฤษ ชั้นป.6 ได้คะแนนเต็ม 100 

สถาบันทดสอบทาง
การศึกษาแห่งชาติ 
(สทศ.) 
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ประเภท ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ/วันที่ได้รับ หน่วยงานที่ให ้

นักเรียน 
1. เด็กชายพิรชัช  ตั้งกิจโรจนไ์พศาล 
2. เด็กชายรณกร  นาเทเวท 
3. เด็กชายธฤต  เผ่าเผด็จการ 

 
รางวัลเหรียญทอง วิชาคณิตศาสตร์ 
รางวัลเหรียญทอง วิชาคณิตศาสตร์ 
รางวัลเหรียญทองแดง วิชาคณิตศาสตร์ 

สำนักพัฒนานวัตกรรมการ
จัดการศึกษา 
โครงการพัฒนาคุณภาพการ
เรียนรู้สู่สากล 

นักเรียน 
 

  

 

การแข่งขันตอบคำถามหนังสือสารานุกรมไทยสำหรับเยาวชนฯ  ปีการศึกษา  2565    
มหกรรมการจัดการศึกษาระดับภาค ปีการศึกษา  2565   กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น    

 

ระดับชั้นป. 4 – ป.6 
1. เด็กชายธฤต  เผ่าเผด็จการ 
2. เด็กชายณัฐพงศ์  เตียนสิงห์ 
3. เด็กชายธนภูมิ  ชัยกุลรัตน ์

ได้รับรางวัลชนะเลิศ เทศบาลเมืองวังน้ำเย็น 
กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น    

 

การแข่งขันตอบคำถามหนังสือสารานุกรมไทยสำหรับเยาวชนฯ   
มหกรรมการจัดการศึกษาระดับประเทศ ปีการศึกษา  2565  กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น    

 

ระดับชั้นป. 4 – ป.6 
1. เด็กชายธฤต  เผ่าเผด็จการ 
2. เด็กชายณัฐพงศ์  เตียนสิงห์ 
3. เด็กชายธนภูมิ  ชัยกุลรัตน ์

ได้รับรางวัลเหรียญทองแดง เทศบาลเมืองทุ่งสง 
จังหวัดนครศรีธรรมราช 

 

การแข่งขันตอบคำถามหนังสือสารานุกรมไทยสำหรับเยาวชนฯ  ปีการศึกษา  2565    
มหกรรมการจัดการศึกษาระดับภาคจังหวัด  สโมสรไลออนส์สากล ภาค 310 ซี  

   
1. เด็กชายธฤต  เผ่าเผด็จการ 
2. เด็กชายณัฐพงศ์  เตียนสิงห์ 
3. เด็กหญิงสิรภัทร  แต่งประกอบ 

เข้ารอบไปแข่งขันระดับภาค 
 
 

สโมสรไลออนส์ 310 ซี 
จังหวัดสระแก้ว 

การแข่งขันตอบคำถามหนังสือสารานุกรมไทยสำหรับเยาวชนฯ  ปีการศึกษา  2565    
มหกรรมการจัดการศึกษาระดับภาค  สโมสรไลออนส์สากล ภาค 310 ซี  

 
1. เด็กชายธฤต  เผ่าเผด็จการ 
2. เด็กชายณัฐพงศ์  เตียนสิงห์ 
3. เด็กหญิงสิรภัทร  แต่งประกอบ 

ได้ลำดับที่ 25 
 
 
 

สโมสรไลออนส์ 310 ซี 
จังหวัดฉะเชิงเทรา 
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ประเภท ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ/วันที่ได้รับ หน่วยงานที่ให ้

มหกรรมการจัดการศึกษาระดับภาคภาคตะวันออก  ครั้งที่ 28    กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น    
ปีการศึกษา  2565 

เด็กชายคณิศร  ดวงภูธร 
เด็กชายสวัตดิ์  ตุ้มมี 
เด็กชายเชษฐวิทย์  หมวดเสนา 

รางวัลชนะเลิศ 
การประดิษฐ์สิ่งของจากวัสดุเหลือใช้ 

ภาคตะวันออก 
เทศบาลเมืองวังน้ำเย็น 
 

เด็กชายธนาพล  กรเวท 
เด็กชายปรัชญา  สุทธิวิเศษ 
เด็กชายวิศวกร  จงรักกลาง 

รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1  
การแข่งขันหุ่นยนต์ 

ภาคตะวันออก 
เทศบาลเมืองวังน้ำเย็น 
 

เด็กชายวิรยะ  ดีรักษา 
เด็กชายศุภชัย  พลเวียง 

รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1  
การแข่งขันตอบปัญหาคุณธรรม 

ภาคตะวันออก 
เทศบาลเมืองวังน้ำเย็น 

มหกรรมการจัดการศึกษาระดับประเทศ ครั้งที่ 12  กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น    
ปีการศึกษา  2565 

เด็กชายคณิศร  ดวงภูธร 
เด็กชายสวัตดิ์  ตุ้มมี 
เด็กชายเชษฐวิทย์  หมวดเสนา 

รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 
การประดิษฐ์สิ่งของจากวัสดุเหลือใช้ 

เทศบาลเมืองทุ่งสง 
จังหวัดนครศรีธรรมราช 

เด็กชายธนาพล  กรเวท 
เด็กชายปรัชญา  สุทธิวิเศษ 
เด็กชายวิศวกร  จงรักกลาง 

รางวัลเหรียญทอง  
การแข่งขันหุ่นยนต์ 

เทศบาลเมืองทุ่งสง 
จังหวัดนครศรีธรรมราช 

เด็กชายวิรยะ  ดีรักษา 
เด็กชายศุภชัย  พลเวียง 

รางวัลเข้าร่วม  
การแข่งขันตอบปัญหาคุณธรรม 

เทศบาลเมืองทุ่งสง 
จังหวัดนครศรีธรรมราช 
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ประเภท ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ/วันที่ได้รับ หน่วยงานที่ให ้
 

งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนครั้งที่ 70 
ปีการศึกษา 2565 ระดับเขตพื้นที่การศึกษา สระแก้ว เขต 1 

 

เด็กชายฐาปนา  ชัยสิทธิ์ รางวัลเหรียญทอง  ชนะเลิศ 
เดี่ยวระนาดเอก ป.1 – ป.6 

เขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษา สระแก้วเขต 1 

เด็กชายรัฐภูมิ  เหมือนเพ็ชร 
เด็กหญิงเรยา  สีทาสังข์ 

รางวัลเหรียญทอง  ชนะเลิศ 
มารยาทไทย ป.4 –ป.6 

เขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษา สระแก้วเขต 1 

เด็กหญิงณัฐมนชนัน  เลิศโกศล 
เด็กหญิงธาราริน  เรืองไร่โคก 
เด็กหญิงพิชฌาภร  ทรัพย์ต่าย 
เด็กหญิงภัทรวดี  แปงสมัย 
เด็กหญิงศศิวิมล  พิบูลย์สินตระกูล 
เด็กหญิงสุทธภา  จรัญเสริฐ 

รางวัลเหรียญทอง  ชนะเลิศ 
การแข่งขันระบำมาตรฐาน ป.1- ป.6 

เขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษา สระแก้วเขต 1 

เด็กหญิงกนกดารินทร์  แก้วกันทา รางวัลเหรียญทอง  ชนะเลิศ 
การแข่งขันคัดลายมือสื่อภาษาไทย ป.1 – ป.3 

เขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษา สระแก้วเขต 1 

เด็กชายบุญยพัฒน์   ชงสุวรรณ  การรางวัลเหรียญทอง  ชนะเลิศ 
แข่งขันคิดเลขเร็ว ป.1 – ป.3 

เขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษา สระแก้วเขต 1 

เด็กหญิงกัญญาภัค  ปาราชิตัง 
เด็กหญิงศรัณย์ภัทร  ลัดลอย 

รางวัลเหรียญทอง 
การแข่งขันต่อสมการคณิตศาสตร์ (เอแม็ท) 
ป.1 – ป.6 

เขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษา สระแก้วเขต 1 

เด็กหญิงณัฐชยา  เฉยฉิว 
เด็กหญิงณัฐธิดา  ตรองจิตร 
เด็กหญิงณัฐมนชนัน  เลิศโกศล 
เด็กหญิงธาราริน  เรืองไร่โคก 
เด็กหญิงพิชญธิดา  แสนสุวรรณ์ 
เด็กหญิงภัทรวดี  แปงสมัย 
เด็กหญิงศศิวิมล  พิบูลย์สินตระกูล 
เด็กหญิงสุทธภา  จรัญเสริฐ 

รางวัลเหรียญทอง 
การแข่งขันนาฏศิลป์ไทยอนุรักษ์ ป.1 – ป.6 

เขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษา สระแก้วเขต 1 

เด็กชายรชต  สาตร์พันธุ์ รางวัลเหรียญทอง 
การแข่งขันพูดภาษาอังกฤษ ป.4 – ป.6 

เขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษา สระแก้วเขต 1 

เด็กชายธัญวิชญ์  พิมพ์เสนา รางวัลเหรียญเงิน 
อัจฉริยภาพทางคณิตศาสตร์ ป.1 –ป.3 

เขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษา สระแก้วเขต 1 

เด็กหญิงรวิสรา  ฟุ้งจันทึก รางวัลเหรียญเงิน 
อัจฉริยภาพทางคณิตศาสตร์ ป.4 –ป.6 

เขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษา สระแก้วเขต 1 

เด็กชายคณิศร  ดวงภูธร 
เด็กชายสวัตดิ์  ตุ้มมี 
เด็กชายเชษฐวิทย์  หมวดเสนา 

รางวัลเหรียญเงิน 
ประดิษฐ์วัสดุของใช้จากวัสดุธรรมชาติในท้องถิ่น 
ป.4 –ป.6 

เขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษา สระแก้วเขต 1 
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ประเภท ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ/วันที่ได้รับ หน่วยงานที่ให ้

 
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนครั้งที่ 70 

ปีการศึกษา 2565 ระดับเขตพื้นที่การศึกษา สระแก้ว เขต 1 
 

เด็กหญิงกมลชนก  เสโส 
เด็กหญิงกมลเนตร  สำราญ 
เด็กหญิงกฤตพร  พงสวัสดิ์ 
เด็กหญิงนันทิชา  ไพเราะ 
เด็กหญิงปภาวรินทร์  ฝ้าย 
เด็กหญิงปิยธิดา  แก้วบุตรดี 
เด็กหญิงศิริพรรณ  โยคะสิงห์ 
เด็กหญิงสุดารัตน์  กันยา 
เด็กหญิงกันยาพร  เบ็ญจะขันธ์ 
เด็กหญิงกนกวรรณ  กวยเหม 

รางวัลเหรียญเงิน 
การแข่งขันแอโรบิก  ป.1- ป.6 

เขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษา สระแก้วเขต 1 

เด็กหญิงสุชานรี  ดีประดับ รางวัลเหรียญทองแดง 
การแข่งขันเล่านิทาน (Story Telling) ป.4 –ป.6 

เขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษา สระแก้วเขต 1 

 

งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนครั้งที่ 70 
ปีการศึกษา 2565  ระดับประเทศ 

 

เด็กชายฐาปนา  ชัยสิทธิ์ รางวัลเหรียญทอง  ลำดับที่ 14 
เดี่ยวระนาดเอก ป.1 – ป.6 

จังหวัดราชบุรี 

เด็กชายรัฐภูมิ  เหมือนเพ็ชร 
เด็กหญิงเรยา  สีทาสังข์ 

รางวัลเหรียญทอง  ลำดับที่ 14 
มารยาทไทย ป.4 –ป.6 

จังหวัดราชบุรี 

เด็กหญิงณัฐมนชนัน  เลิศโกศล 
เด็กหญิงธาราริน  เรืองไร่โคก 
เด็กหญิงพิชฌาภร  ทรัพย์ต่าย 
เด็กหญิงภัทรวดี  แปงสมัย 
เด็กหญิงศศิวิมล  พิบูลย์สินตระกูล 
เด็กหญิงสุทธภา  จรัญเสริฐ 

รางวัลเหรียญเงิน ลำดับที่ 26 
การแข่งขันระบำมาตรฐาน ป.1- ป.6 

จังหวัดราชบุรี 

เด็กหญิงกนกดารินทร์  แก้วกันทา รางวัลเหรียญทองแดง ลำดับที่ 31 
การแข่งขันคัดลายมือสื่อภาษาไทย ป.1 – ป.3 

จังหวัดราชบุรี 

เด็กชายบุญยพัฒน์   ชงสุวรรณ  รางวัลเข้าร่วม 
การแข่งขันคิดเลขเร็ว ป.1 – ป.3 

จังหวัดราชบุรี 
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13.2 งาน/โครงการ/กิจกรรมที่ประสบความสำเร็จดีเด่น  (ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน) 

ที ่
ชื่อ 

งาน/โครงการ/กิจกรรม/ฯลฯ 
ตัวบ่งชี้ความสำเร็จหรือระดับความสำเร็จ 

1. 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

โครงการ โรงเรียนเทศบาลมิตรสัมพันธ์วิทยา  
โรงเรียนแห่งหนังสือพระราชา 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.ครูผู้สอนทุกคนจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้โดยใช้หนังสือ
สารานุกรมไทยสำหรับเยาวชนฯ บูรณาการกับกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ต่างๆ ร้อยละ 100 
2.นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมการใช้หนังสือสารานุกรมไทย
สำหรับเยาวชนฯ ร้อยละ 100 
3.สถานศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรมที่อยู่ในหน่วยงาน 
ต้นสังกัด จำนวน 4 โรงเรียน 
4.ธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร 
(ธ.ก.ส.) เข้าร่วมจัดนิทรรศการ  
5.จัดนิทรรศการเผยแพร่แสดงผลงานของครูและนักเรียน 
โครงการโรงเรียนเทศบาลมิตรสัมพันธ์วิทยา โรงเรียนแห่ง
หนังสือพระราชา  

2. โครงการสถานศึกษาพอเพียง 
 

1.ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ร้อยละ 100 
 2.ครูและนักเรียนนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้
ในการดำเนินชีวิตร้อยละ 100 
3.โรงเรียนได้รับการประเมินเป็น “สถานศึกษาพอเพียง
ท้องถิ่น” 

3. โครงการเปิดประตูการศึกษา พัฒนาคุณภาพสู่
ชุมชนครั้งที่ 16 
 

1. นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมแสดงผลงานและความสามารถ
ของตนเองร้อยละ 98.50 
2. ครู นักเรียน ผู้ปกครอง ชุมชนและผู้เกี่ยวข้องมีความพึง
พอใจต่อการจัดกิจกรรมตามโครงการ  
เปิดประตูการศึกษา  พัฒนาคุณภาพสู่ชุมชน  
ครั้งที่ 16  ร้อยละ 95.50 

4. โครงการการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

๑. นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงและสามารถนำม 
าประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้ 90.00 
๒. นักเรียนได้รับการฝึกประสบการณ์ให้มีทักษะการดำรงชีวิต
อย่างพอเพียง ร้อยละ 100 
๓. นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์อยู่อย่างพอเพียงใน
ระดับดีข้ึนไป  98.40 
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ที ่
ชื่อ 

งาน/โครงการ/กิจกรรม/ฯลฯ 
ตัวบ่งชี้ความสำเร็จหรือระดับความสำเร็จ 

5. 
 
 

 

โครงการส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรู้และภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 
 

1.ผู้เรียนชั้นป. 1-6 ได้ศึกษาแหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอก
สถานศึกษาร้อยละ 100 
2.ผู้เรียนชั้นป.4-6ทุกคนได้ฝึกงานทักษะอาชีพจากภูมิปัญญา
ท้องถิ่นร้อยละ 100 
3.ครูและนักเรียนมีความพึงพอใจเข้าร่วมกิจกรรมร้อยละ 
98.40 

6. โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาขอนักเรียน
เพ่ือเพ่ิมศักยภาพและความสามารถด้าน
ภาษาต่างประเทศ 
 
 
 
 
 

1. นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ – ชั้นประถมศึกษาปีที่ 
๖ ได้เรียนภาษาอังกฤษ โดยครูเจ้าขอภาษาที่มีความเชี่ยวชาญ
ในสาขาเฉพาะ คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
2. นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๔ - ๖ ได้เรียนภาษาจีน 
โดยครูที่มีความเชี่ยวชาญในสาขาเฉพาะคิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
3. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในกลุ่มสาระ
ภาษาต่างประเทศ ภาษาอังกฤษ ระดับ 3 ขึ้นไปคิดเป็นร้อยละ 
76.06 

7. โครงการคลินิกภาษา 
 
 

นักเรียนที่อ่านและเขียนไม่ได้ในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑-๖
ได้รับการปรับปรุงทักษะการอ่าน-การเขียนให้สามารถอ่านและ
เขียนภาษาไทยได้ดีขึ้นร้อยละ ๘๐ 

8. โครงการส่งเสริมมารยาทไทย 
 
 
 
 
 
 
 

1.นักเรียนโรงเรียนเทศบาลมิตรสัมพันธ์วิทยาสามารถปฏิบัติ
ตนตามมารยาทไทยในเรื่องของการแสดงความเคารพโดยการ
ไหว้ได้ถูกต้อง ร้อยละ  94 
2.นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจและสามารถปฏิบัติตนตาม
มารยาทของคนไทยได้ถูกต้องร้อยละ 95 
3.  คณะครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนมีส่วนร่วมใน
การอนุรักษ์มารยาทไทยซึ่งเป็นเอกลักษณ์ประจำชาติของคน
ไทยให้คงอยู่ต่อไปและมีความพึงพอใจต่อโครงการร้อยละ 
97.20 
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๑3.๓ โครงการ/กิจกรรมพิเศษ ที่ดำเนินการตามนโยบายชาติ นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงมหาดไทย  

ที ่
ชื่อ 

งาน/โครงการ/กิจกรรม/ฯลฯ 
ตัวบ่งชี้ความสำเร็จระดับความสำเร็จ 

1. 
 
 
 

 

โครงการรณรงค์ป้องกันยาเสพติด  
-กิจกรรมครู D.A.R.E 
 

2.ผู้เรียนร้อยละ 100 มีทักษะในการหลีกเลี่ยงและ
ปฏิเสธการใช้ยาเสพติดความรุนแรงและไม่เกิด
ปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติดในโรงเรียน 
3.ได้รับเกียรติบัตรเป็นโรงเรียนปลอดสารเสพติด
อย่างยั่งยืน 

2. โครงการอ่านสร้างสุข 
จัดกิจกรรมเรื่องเล่าจากพ่ีสู่น้อง กิจกรรมอ่านเล่น 
เรียนรู้เข้าสู่บทบาท  กิจกรรมสร้างสรรค์นิทาน
จินตนาการสู่เล่มเล็ก กิจกรรมวางทุกงานอ่านทุกคน  
กิจกรรมอ่านสุขสันต์หรรษา  กิจกรรมเรื่องเล่าเช้านี้  
กิจกรรมสารานุกรมสะสมแต้ม  กิจกรรมภาษาไทยวัน
ละ 3 คำ กิจกรรมฝากความรู้สู่น้องๆ กิจกรรมอ่านวัน
นิดจิตแจ่มใส  กิจกรรมวรรณคดีสร้างสรรค์  กิจกรรม
ศาลานิทาน 

1.ผู้เรียนร้อยละ  95 ได้เข้าร่วมกิจกรรม 
อ่านสร้างสุข  
2.ผู้เรียนร้อยละ 99.82 มีผลการประเมินการอ่าน 
คิดวิเคราะห์ เขียน ระดับดีข้ึนไป  

3.  การจัดการเรียนการสอนห้องเรียนพิเศษ หลักสูตร  
Semi - English  Program 
1) จัดหาครูต่างชาติที่มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรี
ขึ้นไป 
2) อบรมครูผู้สอนภาษาอังกฤษทุกคนและปรับปรุง
พัฒนาหลักสูตร  Semi - English  Program 
3) ประชุมวิเคราะห์ผลการดำเนิน ปัญหา/อุปสรรค
และหาแนวทางแก้ไขเดือนละ 2 ครั้ง 
4) นิเทศการจัดการเรียนการสอนเดือนละ 1 ครั้ง 
 

ผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 –ชั้นประถมศึกษาปี 
ที่ 6 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาภาษาอังกฤษ
ระดับ 3 ขึ้นไป 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ค่าเฉลี่ยร้อยละ  90.70 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 ค่าเฉลี่ยร้อยละ  88.95 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ค่าเฉลี่ยร้อยละ   80.76 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 ค่าเฉลี่ยร้อยละ   52.22 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 ค่าเฉลี่ยร้อยละ   66.49 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ค่าเฉลี่ยร้อยละ   81.69 
มีค่าเฉลี่ย  รวมร้อยละ  76.80 
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14. ผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาในปีที่ผ่านมา ปีการศึกษา 2564 
 
 

 ตามที่โรงเรียนเทศบาลมิตรสัมพันธ์วิทยา ได้ดำเนินการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ประจำปี
การศึกษา 2564 ตามระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ประกาศของกระทรวงมหาดไทย โดยจัดทำ
รายงานประจำปีเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และเสนอต่อสาธารณชน เพ่ือนำไปสู่การพัฒนา
คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา และเพ่ือรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก 
 บัดนี้การดำเนินการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา เสร็จเรียบร้อยแล้ว จึงขอเสนอผลการประเมิน
คุณภาพภายในสถานศึกษา แสดงในตาราง สรุปผลได้ดังนี้ 
 

สรุปผลการประเมินภาพรวม 
 

  กำลังพัฒนา     ปานกลาง     ดี       ดีเลิศ      ยอดเยี่ยม 
 

มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระดับคุณภาพ 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 

ยอดเยี่ยม 
(ระดับ 5) 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ยอดเยี่ยม 
(ระดับ 5) 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ยอดเยี่ยม 
(ระดับ 5) 

 

1.  จุดเด่น 
    1. สถานศึกษามีการวิเคราะห์ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและกำหนดเป้าหมายในการพัฒนาคุณภาพนักเรียนให้ 
        สูงขึ้น 
    2. สถานศึกษามีโครงสร้างในการบริหารงานที่ชัดเจน ให้ทุกคนมีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษา 
    3. มีแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา ที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ 
    4. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความมุ่งมั่นในการพัฒนาตนเองและพัฒนาการจัดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
    5. หน่วยงานต้นสังกัดมีวิสัยทัศน์ที่กว้างไกลในการพัฒนาการศึกษาและให้การสนับสนุนงบประมาณ ทรัพยากร 
       และแรงงานในการจัดกิจกรรมต่างๆ ของโรงเรียนอย่างต่อเนื่อง 
 

2.  จุดที่ควรพัฒนา 
   1. การประเมินผลการศึกษาขั้นพ้ืนฐานระดับชาติ  O-NET 
   2. กิจกรรมที่มุ่งยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
   3. กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน การเขียน การคิดคำนวณ 
   4. ความสามารถในการคิดวิเคราะห์  
   5. ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี 
   6. พัฒนาความสามารถด้านภาษาอังกฤษของนักเรียน  
   7. พัฒนาครูให้มีความรู้ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย ในการจัดการเรียนการสอนให้กับนักเรียน 
   8. แผนการพัฒนาคุณภาพเพ่ือยกระดับคุณภาพมาตรฐานให้สูงขึ้น 
        8.1 จัดกิจกรรม/โครงการที่มุ่งเน้นในการพัฒนาผู้เรียนให้ครอบคลุมตามมาตรฐานและตัวชี้วัดอย่าง 
              หลากหลายและต่อเนื่องเพ่ือให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้น 

 
รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) หน้าท่ี 34 



 
 

 

        8.2 โครงการอบรมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นครูมืออาชีพ  
        8.3 การบริหารจัดการเพ่ืออำนวยความสะดวกในการปฏิบัติงานของบุคลากร 
        8.4 โครงการปรับภูมิทัศน์ ปรับปรุงอาคารเรียน อาคารประกอบ และสภาพแวดล้อม 
        8.5 โครงการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
        8.6 โครงการส่งเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบ Active Learning อย่างหลากหลาย 

 

ทิศทางการพัฒนา 
1. กำหนดยุทธศาสตร์ในการพัฒนาสถานศึกษา อย่างมีเป้าหมาย ในการจัดทำยุทธศาสตร์พัฒนา

การศึกษา และกำหนดเป้าหมายตัวชี้วัดความสำเร็จเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเป็นนโยบายเร่งด่วน
สำคัญ  เนื่องจากผลการประเมินการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  สาระการเรียนรู้
ภาษาไทย และสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ มีค่าเฉลี่ยต่ำกว่าค่าเฉลี่ยระดับชาติ  และมีค่าเฉลี่ยต่ำกว่าปีการศึกษา
ที่ผ่านมา โดยจัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมการเรียนรู้ให้กับผู้เรียนอย่างเป็นระบบและอย่างต่อเนื่องตลอดปี
การศึกษา 

2. สถานศึกษากำหนดนโยบายการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะที่สำคัญ5  ด้าน 
ค่านิยมพ้ืนฐาน 12  ประการ  และการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

3. กำหนดนโยบาย  ในการผลิตสื่อ  และนวัตกรรมเพ่ือพัฒนาผู้เรียนอย่างเป็นรูปธรรมและต่อเนื่อง 
4. ส่งเสริม  ครู ผู้เรียน  และบุคลากรให้มีความรู้  ความสามารถในการใช้คอมพิวเตอร์ และอินเตอร์เน็ต

โดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศค้นคว้าหาข้อมูล   นำระบบ  IT  มาใช้ในการปฏิบัติงานการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนให้เกิดประโยชน์สูงสุดและคุ้มค่า อย่างจริงจังและต่อเนื่อง 
 5. การพัฒนาทักษะด้านการอ่าน – เขียน การคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ การใช้เทคโนโลยีในการสืบค้น
ข้อมูลของผู้เรียนให้มีศักยภาพเพ่ิมข้ึนอย่างต่อเนื่อง 

6. การสร้างมาตรการความปลอดภัยในสถานศึกษา ทำรั้วรอบโรงเรียน เพ่ือป้องกันความเสี่ยงที่อาจ 
เกิดข้ึนต่อนักเรียนครู และทรัพย์สินต่างๆ และจัดสภาพแวดล้อมให้ร่มรื่นสวยงาม 
          7. ประสานความร่วมมือกับชุมชน  ในการสร้างเครือข่ายจัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างทั่วถึงและ
ครอบคลุมให้มากที่สุด โดยประสานความร่วมมือกับหน่วยงานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
 

3.  ความต้องการและการช่วยเหลือ  
 โรงเรียนเทศบาลมิตรสัมพันธ์วิทยา  เป็นโรงเรียนขนาดใหญ่  ในการบริหารจัดการจำเป็นต้องได้รับ
ความช่วยเหลือและความร่วมมือจากหน่วยงานต้นสังกัด และจากชุมชนในการพัฒนาการศึกษาให้ได้มาตรฐาน ซึ่ง
ทางโรงเรียนต้องการความช่วยเหลือ  ดังนี้ 
          1. งบประมาณในการบริหารจัดการพัฒนาการศึกษา ให้เพียงพอในการดำเนินงานกิจกรรมและโครงการ 
          2. ขอรับการจัดสรรอัตรากำลังครูให้ได้ตามเกณฑ์ และตรงตามวิชาเอกท่ีโรงเรียนต้องการและจำเป็น 
          3. การจัดหาสื่อเทคโนโลยีที่ทันสมัยและมีประสิทธิภาพในการใช้งาน 
          4. การพัฒนาครูผู้สอนให้มีความรู้ความสามารถในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับการพัฒนา 
ผู้เรียนในศตวรรษที่21 ยุคไทยแลนด์ 4.0 ส่งเสริมให้ครูจัดกิจกรรมชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) การ
ทำวิจัยในชั้นเรียน การจัดการเรียนการสอนแบบโครงงาน และการใช้สื่อเทคโนโลยีที่ทันสมัยในการจัดการเรียนรู้ 

5. การสร้างข้อสอบที่สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ตามแนวทางของการประเมินผลการศึกษา 
ระดับชาติขั้นพื้นฐาน O - NET 
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15.  ผลการประเมินคุณภาพภายนอกระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 โรงเรียนเทศบาลมิตรสัมพันธ์วิทยา ได้รับการประเมินคุณภาพภายนอกจากสำนักงานรับรองมาตรฐานและ
ประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน)  สมศ.ในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคไวรัส โควิด - 19 

พ.ศ. 2564 – 2568  ตั้งแต่ วันที่  27  สิงหาคม  2564   

ตอนที่ 1 
สรุปข้อมูลเกี่ยวกับสถานศึกษา 

(ข้อมูล ณ วันที่  17  กรกฎาคม  พ.ศ.2564) 
 

1. ข้อมูลทั่วไปของสถานศึกษา 
ประเภท จำนวน หมายเหตุ 

1.1 ข้อมูลนักเรียน   

จำนวนผู้เรียน 1,171  

1.2 ข้อมูลบุคลากร   

ผู้บริหารสถานศึกษา 2  

ครูประถมศึกษา 46  

บุคลากรสนับสนุน 7  

1.3 จำนวนห้อง   

ห้องเรียนประถมศึกษา 30  

ห้องปฏิบัติการ 9  

ห้องพยาบาล - ไม่พบข้อมูล 
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2. สรุปข้อมูลสำคัญของสถานศึกษา 

ประเภท จำนวน หมายเหตุ 

2.1 ระดับประถมศึกษา   

อัตราส่วน ครู ต่อ ผู้เรียน 1 :  25  

อัตราส่วน ห้อง ต่อ ผู้เรียน 1 :  39  

จำนวนครู ครบชั้น          ครบชั้น 
         ไม่ครบชั้นในระดับชั้น 

ไม่พบข้อมูล 

2.2 ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษา   

ประถมศึกษาปีที่ 6 100.00  

2.3 จำนวนวันที่สถานศึกษาจัดการเรียนการสอนจริง 
ในปีการศึกษาที่ประเมิน 

  

ระดับประถมศึกษา - ไม่พบข้อมูล 
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ตอนที่ 2 
ผลการประเมิน  SAR  รายมาตรฐานและข้อเสนอแนะ 

การพิจารณา    ให้ทำเครื่องหมาย   ✓    หน้าข้อที่พบข้อมูลใน  SAR 
                    .ให้ทำเครื่องหมาย      หน้าข้อที่ไม่พบข้อมูลใน  SAR 
 
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของผู้เรียน 
 จุดเน้น  ผู้เรียนมีความรู้คู่คุณธรรม  นำสู่ความเป็นเลิศด้านการจัดการเรียนรู้สู่ศตวรรษที่ 21 
 

ผลการพิจารณา ตัวช้ีวัด สรุปผลประเมิน 
✓ 1. มีการระบุเป้าหมายคุณภาพของผู้เรียน Oปรับปรุง (0-3 ข้อ) 

Oพอใช้   ( 4 ข้อ) 
✓  ดี  ( 5 ข้อ) 

✓ 2. มีการระบุวิธีการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนอย่างเป็นระบบ 
    ตามเป้าหมายการพัฒนาผู้เรียน 

✓ 3. มีผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนตามเป้าหมายการพัฒนาผู้เรียน 
✓ 4. มีการนำผลประเมินคุณภาพของผู้เรียนมาพัฒนาผู้เรียน 

    ด้านผลสัมฤทธิ์ให้สูงขึ้น 
✓ 5. มีการนำเสนอผลการประเมินคุณภาพของผู้เรียนต่อผู้ที่ 

    เกี่ยวข้อง   
 
ข้อเสนอแนะในการเขียน  SAR  ให้ได้ผลการประเมินระดับสูงขึ้น 
 สถานศึกษาควรเขียน SAR  ในครั้งต่อไปให้มีความสมบูรณ์ยิ่งขึ้นในด้านการประเมินผลการจัดทำโครงการ
และกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการประจำปีให้มีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์  เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ
เปรียบเทียบกับค่าเป้าหมายที่ตั้งไว้ ระบุรายละเอียดของการดำเนินงาน ขั้นตอนการวัดและประเมินผลโครงการ
และกิจกรรมเพ่ือยืนยันผลการบรรลุเป้าหมาย  ระบุการใช้เครื่องมือวัดผลและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน
อย่างหลากหลาย  นำผลการประเมินหลังการจัดการเรียนรู้ พบปัญหา อุปสรรค และมีแนวทางแก้ไขอย่างไร นำผล
มาใช้พัฒนาคุณภาพของผู้เรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น  โดยจัดกลุ่มผู้เรียนตามสภาพปัญหา ดำเนินการ
ตามแผนที่วางไว้ สามารถแก้ปัญหาให้ผู้เรียนมีผลการเรียนหรือพฤติกรรมดีข้ึนได้หรือไม่ นำปัญหาไปวางแผนแก้ไข
ต่อไปอย่างไร  มีข้อมูลการเสนอผลการพัฒนาผู้เรียนให้ผู้ปกครองรับทราบในรูปแบบที่หลากหลาย เช่น การ
ประชุมผู้ปกครองอย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง กลุ่มไลน์ แผ่นพับ จุลสาร และเว็บไซต์สถานศึกษา เป็นต้น เพ่ือ
ร่วมมือกันในการพัฒนาผู้เรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นพร้อมเรียนรู้ในระดับที่สูงขึ้นไป 
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มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 จุดเน้น  ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดการฝึกปฏิบัติและการนำไปใช้ประโยชน์ใน
ชีวิตประจำวัน 
 

ผลการพิจารณา ตัวช้ีวัด สรุปผลประเมิน 
✓ 1. มีการวางแผนการดำเนินการในแต่ละปีการศึกษา Oปรับปรุง (0-3 ข้อ) 

Oพอใช้   ( 4 ข้อ) 
✓  ดี  ( 5 ข้อ) 

✓ 2. มีการนำแผนการดำเนินการไปใช้ดำเนินการ 
✓ 3. มีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินการตามแผน 
✓ 4. มีการนำผลประเมินไปใช้ในการปรับปรุงแก้ไขใน 

ปีการศึกษาต่อไป 
✓ 5. มีการนำเสนอผลการบริหารจัดการของสถานศึกษาให้ผู้มี

ส่วนได้ส่วนเสียได้รับทราบ   
 
ข้อเสนอแนะในการเขียน  SAR  ให้ได้ผลการประเมินระดับสูงขึ้น 
 สถานศึกษาควรเขียน SAR  ในครั้งต่อไปให้มีความสมบูรณ์ยิ่งขึ้นในด้านการกำหนดเป้าหมายความสำเร็จ
ของการดำเนินโครงการและกิจกรรมตามแผน เช่น โครงการสถานศึกษาพอเพียง เป้าหมายความสำเร็จร้อยละ 
87.00 โครงการโรงเรียนเทศบาลมิตรสัมพันธ์วิทยา โรงเรียนแห่งหนังสือพระราชาเป้าหมายความสำเร็จร้อยละ 
90 เป็นต้น  ระบุงานโครงการและกิจกรรมที่รองรับแผนปฏิบัติการประจำปี จัดกิจกรรมอะไรบ้างจำนวนเท่าไร  
นำไปพัฒนางานมาตรฐานด้านใดหรือฝ่ายงานใด กำหนดจุดเน้นให้มีความชัดเจน เพ่ือเป็นแนวทางในการพัฒนา  
จัดโครงการและกิจกรรมรองรับจุดเน้น ดำเนินงานอย่างเป็นระบบ PDCA  เพ่ือการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพเพ่ิม
มากขึ้น  ระบุผลการประเมินโครงการและกิจกรรมอ่ืนๆ ที่ใช้พัฒนาการบริหารจัดการศึกษาของสถานศึกษาให้
ครบถ้วน เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินงานตามแผนกับเป้าหมายที่กำหนด นำผลการประเมินแผน
เปรียบเทียบย้อนหลัง 3 ปี  เพ่ือการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในปีการศึกษาต่อไป สถานศึกษาควรระบุผู้เกี่ยวข้อง
และบทบาทการมีส่วนร่วมให้ชัดเจน การนำเสนอผลการบริหารจัดการของสถานศึกษาต่อคณะกรรมการ
สถานศึกษา  ครู  ผู้ปกครอง ชุมชนและท้องถิ่นด้วยวิธีที่หลากหลาย เช่น เว็บไซต์ เฟซบุ๊ก  การประชุม  เอกสาร
ประชาสัมพันธ์  กลุ่มไลน์ เป็นต้น 
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มาตรฐานที่ 3  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
จุดเน้น  ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดการฝึกปฏิบัติและการนำไปใช้ประโยชน์ในชีวิตประจำวัน 
 

ผลการพิจารณา ตัวช้ีวัด สรุปผลประเมิน 
✓ 1. มีการวางแผนการดำเนินการในแต่ละปีการศึกษา Oปรับปรุง (0-3 ข้อ) 

Oพอใช้   ( 4 ข้อ) 
✓  ดี  ( 5 ข้อ) 

✓ 2. มีการนำแผนการดำเนินการไปใช้ดำเนินการ 
✓ 3. มีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินการตามแผน 
✓ 4. มีการนำผลประเมินไปใช้ในการปรับปรุงแก้ไขใน 

ปีการศึกษาต่อไป 
✓ 5. มีการนำเสนอผลการบริหารจัดการของสถานศึกษาให้ผู้มี

ส่วนได้ส่วนเสียได้รับทราบ   
 
ข้อเสนอแนะในการเขียน  SAR  ให้ได้ผลการประเมินระดับสูงขึ้น 
 สถานศึกษาควรเขียน SAR  ในครั้งต่อไปให้มีความสมบูรณ์ยิ่งขึ้นในประเด็นการส่งเสริมให้ครูเป็นผู้นำมี
ความสามารถในการวิจัย สื่อ นวัตกรรมในการพัฒนาผู้เรียน โดยเริ่มตั้งแต่การวางแผนให้ครูนำการวิจัย สื่อ และ
นวัตกรรมไปใช้ให้เหมาะสมกับการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญในแต่ละชั้นเรียน เช่น การ
บริหารจัดการชั้นเรียน การใช้เทคนิคการสอนผู้เรียนด้านการคิด วิเคราะห์อย่างมีวิจารณญาณเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้
มีความรู้ความสามารถในการคิดแก้ปัญหา การใช้สื่อเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนให้เหมาะสมกับผู้เรียนในแต่
ละชั้นเรียน  ดำเนินการประเมินการใช้แผนการจัดการเรียนรู้ สรุปผลการจัดการเรียนรู้ตรวจสอบและประเมิน
ผู้เรียน แล้วนำข้อมูลไปใช้ในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันของครูในลักษณะชุมชนทางวิชาชีพ เพ่ือนำมาเป็น
แนวทางในการพัฒนาและปรับปรุงแผนการจัดการเรียนรู้และพัฒนาผู้เรียน 
 
ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
 สถานศึกษาควรเพ่ิมเติมข้อมูลเพ่ือให้การเขียนรายงาน (SAR)  สมบูรณ์ยิ่งขึ้น โดยจัดทำข้อมูลที่เป็นสถิติ
ในบทสรุปผู้บริหารและในส่วนของข้อมูลพ้ืนฐาน หัวข้อ สรุปจำนวนบุคลากรให้ตรงกัน ให้เกิดความเที่ยงตรง 
น่าเชื่อถือ  สถานศึกษาควรระบุผลการดำเนินงานด้านการเผยแพร่ผลงาน Best  Practice  การเป็นต้นแบบให้กับ
หน่วยงานอ่ืน ระบุหน่วยงานที่มาศึกษาดูงาน และนำแนวทางที่สถานศึกษาปฏิบัติไปเป็นแบบอย่างระบุวิธีการ
ส่งเสริมสนับสนุนให้เกิดความร่วมมือระหว่างสถานศึกษากับหน่วยงานอ่ืนอย่างไร เพ่ือการต่อยอดผลงานสู่
หน่วยงานอื่น อย่างเป็นรูปธรรม พัฒนาแบบอย่างที่ดีสู่นวัตกรรมของสถานศึกษา 
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16.  การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาตามแผนปฏิบัติการประจำปีของสถานศึกษา 
 16.๑  การบริหารจัดการศึกษา  

โรงเรียนเทศบาลมิตรสัมพันธ์วิทยา ได้จัดแบ่งโครงสร้างการบริหารงานเป็น 4  ฝ่าย  6  งาน     
ผู้บริหารยึดหลักการบริหาร/เทคนิคการบริหารตามแบบ PDCA  หลักธรรมมาภิบาล 

โครงสร้างการบริหารงานโรงเรียนเทศบาลมิตรสัมพันธ์วิทยา 
 

    
 
 
 

แผนภูมิการบริหารโรงเรียนเทศบาลมิตรสัมพันธ์วทิยา 
 

กรรมการบริหารหลักสูตรและวิชาการ 
 

นางนาตยา  สันติวรกานต์ 
ผู้อำนวยการสถานศกึษา 

โรงเรียนเทศบาลมิตรสัมพนัธ์วิทยา 

 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

นายกัมปนาท  กฤษตณาพนธ ์
ผู้อำนวยการกองการศึกษา 

 

 

บริหารงานวิชาการ 
 

บริหารงานธุรการ 
การเงินและพัสด ุ

และพัสดุ

บริหารงานบุคคล 
 

 

 

บริหารงานทั่วไป 

-กลุ่มงานพัฒนาหลักสูตร 
และกระบวนการเรียนรู้ 
-กลุ่มงานส่งเสริม 
คุณภาพการจัดการศึกษา 
-กลุ่มงานทะเบียนวัดผล  
ประเมินผลและเทียบ 
โอนผลการเรียน 
-กลุ่มงานพัฒนาระบบ 
การประกันคุณภาพ 
ภายในสถานศึกษา 
- กลุ่มงานเครือข่ายการ 
พัฒนาทางวิชาการ 
 

- กลุ่มงานธุรการท่ัวไป 
-กลุ่มงานสารบรรณ 
-กลุ่มงานการเงินและ 
บัญชี 
-กลุ่มงานพัสดุและ 
ครุภัณฑ์ 
 
 

- บรรจุ/แต่งตั้ง/โอน/ 
  เกษียณ 
-การอบรม/สัมมนา/ 
ประชุม 
- ประเมินการปฏิบัติงาน 
- การเลื่อนข้ันเงินเดือน 
- การลาประเภทต่างๆ 
- การขอเคร่ืองราช 
อิสริยาภรณ์ 
- สวัสดิการ/สงเคราะห์ 
 
 

- อาคารเรียน/  
อาคารประกอบ 
- การใช้อาคารสถานท่ี 
- การปรับปรุง/ซ่อมแซม 
- การจัดภูมิทัศน์ 
- การจัดสถานที่บริการ 
-การให้บริการแก่ชุมชน 
 
 
 

นายวันชัย  นารีรักษ์ 
นายกเทศมนตรีเมืองวังน้ำเย็น 

 
 

- กลุ่มงานปกครอง 
นักเรียน 
- กลุ่มงานกิจกรรม 
นักเรียน 
- กลุ่มงานบริการ 
  และสวัสดิการ 

 
 

- คณะกรรมการ  
สถานศึกษาฯ 
- ชมรมผู้ปกครองฯ 
- ประชาสัมพันธ์ 
- งานร่วมกิจกรรม
ชุมชน 
- ประสานความร่วมมือ 
กับหน่วยงานต้นสังกัด 

 

 

นางกนกพร  อ่อนสงค์ 
 

ว่าที่ ร.ต.หญิงกานต์พิชชา ฉ่ำสุวรรณ 
 

นางสำรวย  บุญเพ็ง 
 

นางหงษ์นภา  วิลัย 
 

นางสาวแขไข  จันทร์บวร 
 

นายภานุพงศ์  บัวคำ 
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16.2  วิสัยทัศน์ พันธกิจ ยุทธศาสตร์ แนวทางการพัฒนา จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา อัตลักษณ์ 
 และเอกลักษณ์ ของสถานศึกษา 
วิสัยทัศน์  (Vision) 

โรงเรียนเทศบาลมิตรสัมพันธ์วิทยา มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้คู่คุณธรรม นำสู่ความเป็นเลิศด้านการ
จัดการเรียนรู้สู่ศตวรรษท่ี 21 โดยใช้โรงเรียนเป็นฐานในการพัฒนาท้องถิ่นตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 

พันธกิจ(Mission) 

 1.  ยกระดับการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพผู้บริหาร ครู  และบุคลากรทาง 
การศึกษา 
 ๒.  ยกระดับคุณภาพผู้เรียนให้มีความรู้สู่ความเป็นเลิศทางการศึกษา มีคุณธรรม จริยธรรม และเป็นผู้มี
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
 3.  จัดหา พัฒนาสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษา 
 4.  พัฒนาอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อมให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
 5.  ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 6.  ส่งเสริมและพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 
 
 
 

     เป้าประสงค์  (Goals) 

1.  ผู้บริหาร  ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีจรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ 
2.  ผู้เรียนมีคุณภาพ มีคุณธรรม จริยธรรม และเป็นผู้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
3.  ผู้เรียนได้รับการดูแลช่วยเหลือ และพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
4.  สื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษามีประสิทธิภาพ ทันสมัยและเพียงพอต่อการจัดการเรียนรู้ 
5.  อาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม มีความพร้อมและเอ้ือต่อกาจัดการเรียนรู้ 
6.  เด็กและเยาวชนในท้องถิ่นได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 
     พอเพียง 
7.  โรงเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 

 

 ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา 
 

ยุทธศาสตร์ กลยุทธ ์ หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนา

จรรยาบรรณและ
มาตรฐานวิชาชีพ
ผู้บริหาร  ครู และ
บุคลากรทางการศึกษา 

1.1 ส่งเสริมการใช้สื่อ นวัตกรรม  และเทคโนโลยี
ทางการศึกษาของครู 

1.2 ส่งเสริมและพัฒนาความสามารถในการจัด 
การเรียนรู้ของครู 

1.3 การจัดสรรอัตรากำลังครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 

1.4 ส่งเสริมการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณและ
มาตรฐานวิชาชีพของผู้บริหาร ครู และบุคลากร
ทางการศึกษา 

- ฝ่ายบริหารงานวิชาการ 
 
- ฝ่ายบริหารงานวิชาการ 
 
- ฝ่ายบริหารงานบุคลากร 
 
- ฝ่ายบริหารงานบุคลากร 
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ยุทธศาสตร์ กลยุทธ ์ หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนา

คุณภาพผู้เรียน 

2.1 ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน 
2.2 ส่งเสริมมาตรฐานการเรียนรู้ของผู้เรียน 

- ฝ่ายบริหารงานกิจการนักเรียน 
- ฝ่ายบริหารงานวิชาการ 

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 

3.1 ส่งเสริมสุขภาพนักเรียน 
3.2 ส่งเสริมระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

- ฝ่ายบริหารงานกิจการนักเรียน 
- ฝ่ายบริหารงานกิจการนักเรียน 

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนา
สื่อ นวัตกรรม  และ
เทคโนโลยีทางการศึกษา 

 4.1 จัดหาและพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยี 
       ทางการศึกษา 

- ฝ่ายบริหารงานธุรการการเงิน
และพัสดุ 
- ฝ่ายบริหารงานวิชาการ 

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนา
อาคารสถานที่และ
สภาพแวดล้อม 

5.1 พัฒนาแหล่งการเรียนรู้ 
5.2 พัฒนาอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม 

- ฝ่ายบริหารงานอาคารสถานที่ 
- ฝ่ายบริหารงานอาคารสถานที่ 

6. ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

การเรียนรู้ตลอดชีวิต
ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

6.1 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะการดำรงชีวิต 
      ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 
6.2 ส่งเสริมการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม 
6.3 ส่งเสริมศิลปะ วัฒนธรรมและประเพณีไทย 
6.4 ส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่นและการจัดการเรียนรู้ 
      ตลอดชีวิต 

- ฝ่ายบริหารงานกิจการนักเรียน
และฝ่ายบริหารงานอาคาร 
สถานที่ 
- ฝ่ายบริหารงานสัมพันธ์ชุมชน 
- ฝ่ายบริหารงานกิจการนักเรียน 
- ฝ่ายบริหารงานวิชาการ 

7. ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

การประกันคุณภาพ
การศึกษา 

7.1 ส่งเสริมการประกันคุณภาพการศึกษา 
7.2 พัฒนาหลักสูตร 

- ฝ่ายบริหารงานวิชาการ 
- ฝ่ายบริหารงานวิชาการ 

 

จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา 
 1.  นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 2.  นักเรียนมีความรู้ความสามารถเต็มตามศักยภาพและมีความเป็นเลิศทางวิชาการ 
 3.  นักเรียนมีสุขภาพอนามัยที่สมบูรณ์แข็งแรงและเข้าร่วมกิจกรรมกีฬา  นันทนาการ กิจกรรมเด็กและ
เยาวชน 
 4.  ผู้บริหาร  ครู และบุคลากรทางการศึกษามีจำนวนเพียงพอตามเกณฑ์ และมีความรู้ความสามารถ
ตามมาตรฐานตามมาตรฐานวิชาชีพครูและจรรยาบรรณ 
 5.  โรงเรียนมีสื่อการเรียนการสอน  วัสดุอุปกรณ์และเทคโนโลยีที่ทันสมัย เพ่ือใช้ประโยชน์ในการจัด
การศึกษาอย่างพอเพียง 
 6.  โรงเรียนมีอาคารเรียน  อาคารประกอบที่สวยงาม  ทันสมัย เพียงพอ และมีสภาพแวดล้อมที่
เอ้ืออำนวยต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและปลอดภัย 
 7.  โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ที่เพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอนและให้บริการต่อชุมชน 
 8.  โรงเรียนและชุมชนร่วมกันส่งเสริม สนับสนุน อนุรักษ์ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณีภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นท่ีสอดคล้องกับเอกลักษณ์ความเป็นไทยและวิถีชีวิตท้องถิ่นตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
           9.  ชุมชนร่วมพัฒนาการจัดการศึกษา 
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 อัตลักษณ์ของสถานศึกษา “ไหว้สวย”  
 เอกลักษณ์ของสถานศึกษา อุทยานการศึกษาทันสมัย (ห้องสมุดมีชีวิตและห้องเรียนวิทยาศาสตร์) 
 

 ๓.  การดำเนินการพัฒนาคณุภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
               3.1 ผลการประเมินคุณภาพภายนอกในช่วงสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด - 19 

การประเมินคุณภาพภายนอกโรงเรียนได้รับการรับรองมาตรฐาน จากสำนักงานรับรองมาตรฐาน
และการประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.)  ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานประถมศึกษา ในภาพรวมผลการประเมิน
อยู่ในระดับดี  และข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประเมิน (สมศ.)  ให้ โรงเรียนเขียนรายงาน SAR ให้สมบูรณ์
ยิ่งขึ้น  
มาตรฐานที่  1  คุณภาพของผู้เรียน 
จุดเน้น  ผู้เรียนมีความรู้คู่คุณธรรม  นำสู่ความเป็นเลิศด้านการจัดการเรียนรู้สู่ศตวรรษที่ 21 

 

ข้อเสนอแนะในการเขียน  SAR  ให้ได้ผลการประเมินระดับสูงขึ้น 
 สถานศึกษาควรเขียน SAR  ในครั้งต่อไปให้มีความสมบูรณ์ยิ่งขึ้นในด้านการประเมินผลการจัดทำโครงการ
และกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการประจำปีให้มีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์  เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ
เปรียบเทียบกับค่าเป้าหมายที่ตั้งไว้ ระบุรายละเอียดของการดำเนินงาน ขั้นตอนการวัดและประเมินผลโครงการ
และกิจกรรมเพ่ือยืนยันผลการบรรลุเป้าหมาย  ระบุการใช้เครื่องมือวัดผลและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน
อย่างหลากหลาย  นำผลการประเมินหลังการจัดการเรียนรู้ พบปัญหา อุปสรรค และมีแนวทางแก้ไขอย่างไร นำผล
มาใช้พัฒนาคุณภาพของผู้เรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น  โดยจัดกลุ่มผู้เรียนตามสภาพปัญหา ดำเนินการ
ตามแผนที่วางไว้ สามารถแก้ปัญหาให้ผู้เรียนมีผลการเรียนหรือพฤติกรรมดีข้ึนได้หรือไม่ นำปัญหาไปวางแผนแก้ไข
ต่อไปอย่างไร  มีข้อมูลการเสนอผลการพัฒนาผู้เรียนให้ผู้ปกครองรับทราบในรูปแบบที่หลากหลาย เช่น การ
ประชุมผู้ปกครองอย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง กลุ่มไลน์ แผ่นพับ จุลสาร และเว็บไซต์สถานศึกษา เป็นต้น เพ่ือ
ร่วมมือกันในการพัฒนาผู้เรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นพร้อมเรียนรู้ในระดับที่สูงขึ้นไป 

 

มาตรฐานที่  2  การบริหารและการจัดการ 
จุดเน้น  ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดการฝึกปฏิบัติและการนำไปใช้ประโยชน์ในชีวิตประจำวัน 

 

ข้อเสนอแนะในการเขียน  SAR  ให้ได้ผลการประเมินระดับสูงขึ้น 
 สถานศึกษาควรเขียน SAR  ในครั้งต่อไปให้มีความสมบูรณ์ยิ่งขึ้นในด้านการกำหนดเป้าหมายความสำเร็จ
ของการดำเนินโครงการและกิจกรรมตามแผน เช่น โครงการสถานศึกษาพอเพียง เป้าหมายความสำเร็จร้อยละ 
87.00 โครงการโรงเรียนเทศบาลมิตรสัมพันธ์วิทยา โรงเรียนแห่งหนังสือพระราชาเป้าหมายความสำเร็จร้อยละ 
90 เป็นต้น  ระบุงานโครงการและกิจกรรมที่รองรับแผนปฏิบัติการประจำปี จัดกิจกรรมอะไรบ้างจำนวนเท่าไร  
นำไปพัฒนางานมาตรฐานด้านใดหรือฝ่ายงานใด กำหนดจุดเน้นให้มีความชัดเจน เพ่ือเป็นแนวทางในการพัฒนา  
จัดโครงการและกิจกรรมรองรับจุดเน้น ดำเนินงานอย่างเป็นระบบ PDCA  เพ่ือการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพเพ่ิม
มากขึ้น  ระบุผลการประเมินโครงการและกิจกรรมอ่ืนๆ ที่ใช้พัฒนาการบริหารจัดการศึกษาของสถานศึกษาให้
ครบถ้วน เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินงานตามแผนกับเป้าหมายที่กำหนด นำผลการประเมินแผน
เปรียบเทียบย้อนหลัง 3 ปี  เพ่ือการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในปีการศึกษาต่อไป สถานศึกษาควรระบุผู้เกี่ยวข้อง
และบทบาทการมีส่วนร่วมให้ชัดเจน การนำเสนอผลการบริหารจัดการของสถานศึกษาต่อคณะกรรมการ
สถานศึกษา  ครู  ผู้ปกครอง ชุมชนและท้องถิ่นด้วยวิธีที่หลากหลาย เช่น เว็บไซต์ เฟสบุ๊ก  การประชุม  เอกสาร
ประชาสัมพันธ์  กลุ่มไลน์ เป็นต้น 
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มาตรฐานที ่ 3  การบริหารและการจัดการ 
จุดเน้น  ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดการฝึกปฏิบัติและการนำไปใช้ประโยชน์ในชีวิตประจำวัน  

 

ข้อเสนอแนะในการเขียน  SAR  ให้ได้ผลการประเมินระดับสูงขึ้น 
 สถานศึกษาควรเขียน SAR  ในครั้งต่อไปให้มีความสมบูรณ์ยิ่งขึ้นในประเด็นการส่งเสริมให้ครูเป็นผู้นำมี
ความสามารถในการวิจัย สื่อ นวัตกรรมในการพัฒนาผู้เรียน โดยเริ่มตั้งแต่การวางแผนให้ครูนำการวิจัย สื่อ และ
นวัตกรรมไปใช้ให้เหมาะสมกับการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญในแต่ละชั้นเรียน เช่น การ
บริหารจัดการชั้นเรียน การใช้เทคนิคการสอนผู้เรียนด้านการคิด วิเคราะห์อย่างมีวิจารณญาณเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้
มีความรู้ความสามารถในการคิดแก้ปัญหา การใช้สื่อเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนให้เหมาะสมกับผู้เรียนในแต่
ละชั้นเรียน  ดำเนินการประเมินการใช้แผนการจัดการเรียนรู้ สรุปผลการจัดการเรียนรู้ตรวจสอบและประเมิน
ผู้เรียน แล้วนำข้อมูลไปใช้ในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันของครูในลักษณะชุมชนทางวิชาชีพ เพ่ือนำมาเป็น
แนวทางในการพัฒนาและปรับปรุงแผนการจัดการเรียนรู้และพัฒนาผู้เรียน 

 

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
 สถานศึกษาควรเพ่ิมเติมข้อมูลเพ่ือให้การเขียนรายงาน (SAR)  สมบูรณ์ยิ่งขึ้น โดยจัดทำข้อมูลที่เป็นสถิติ
ในบทสรุปผู้บริหารและในส่วนของข้อมูลพ้ืนฐาน หัวข้อ สรุปจำนวนบุคลากรให้ตรงกัน ให้เกิดความเที่ยงตรง 
น่าเชื่อถือ  สถานศึกษาควรระบุผลการดำเนินงานด้านการเผยแพร่ผลงาน Best  Practice  การเป็นต้นแบบให้กับ
หน่วยงานอ่ืน ระบุหน่วยงานที่มาศึกษาดูงาน และนำแนวทางที่สถานศึกษาปฏิบัติไปเป็นแบบอย่างระบุวิธีการ
ส่งเสริมสนับสนุนให้เกิดความร่วมมือระหว่างสถานศึกษากับหน่วยงานอ่ืนอย่างไร เพ่ือการต่อยอดผลงานสู่
หน่วยงานอื่น อย่างเป็นรูปธรรม พัฒนาแบบอย่างที่ดีสู่นวัตกรรมของสถานศึกษา 
 

 3.2 ประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาปีการศึกษา  2564 
1. มาตรฐานที่ 1   คุณภาพผู้เรียน  ระดับคุณภาพ 5  ยอดเยี่ยม 
2. มาตรฐานที่ 2   การบริหารและการจัดการ  ระดับคุณภาพ  5 ยอดเยี่ยม 
3. มาตรฐานที่ 3 การจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ระดับคุณภาพ 5 ยอดเยี่ยม 
ผลการประเมินในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในภาพรวมได้มาตรฐานอยู่ใน ระดับ 5 ยอดเยี่ยม 

  สถานศึกษาได้ดำเนินการตรวจสอบทบทวนผลการประเมินดังกล่าว  และได้นำข้อเสนอแนะของ
คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายนอก และข้อเสนอแนะของการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาโดย
ดำเนินการวางแผนเพื่อพัฒนาการศึกษาให้ได้มาตรฐาน คือ 

 

 3.3 ผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ที่ผ่านมา   
ในการดำเนินงานบริหารจัดการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามวิสัยทัศน์  พันธกิจ  เป้าหมายของ

โรงเรียน  ตามนโยบายการศึกษาและมาตรฐานการศึกษาของชาติ และขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผลการ
ดำเนินงานพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนสามารถพัฒนาได้บรรลุตามยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาได้ดีใน
ระดับหนึ่ง กล่าวคือ การประเมินคุณภาพภายนอก  ได้รับการรับรองมาตรฐาน จากสำนักงานรับรองมาตรฐานและ
การประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.)  ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานประถมศึกษา  ภาพรวมอยู่ในระดับดี และผล
การประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ด้านคุณภาพผู้เรียน  ระดับคุณภาพยอดเยี่ยม ผู้เรียนมีความสามารถใน
ด้านวิชาการ ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมจริยธรรมตามคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ระดับดีมากด้านการบริหาร
จัดการ ระดับคุณภาพดีเลิศ สถานศึกษามีการบริหารจัดการพัฒนาคุณภาพการศึกษาบรรลุเป้าหมาย ผู้บริหารมี
ภาวการณ์เป็นผู้นำที่ดี  มีการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมให้ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา ร่วมวางแผนพัฒนา
จัดการศึกษา ด้านการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  ระดับคุณภาพดีเลิศ  ครูมีความรู้ความสามารถ
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ในการพัฒนาจัดการเรียนการสอน และมีผลงานเป็นที่ประจักษ์  ได้รับการเลื่อนวิทยฐานะ มีความเจริญก้าวหน้าใน
วิชาชีพ  ได้รับรางวัลพนักงานครูดีเด่น  รางวัลครูดีศรีมิตรสัมพันธ์ บุคลากรได้รับการอบรมพัฒนาศึกษาดูงานตาม
ความต้องการ  ด้านสื่อเทคโนโลยี  มีสื่อการเรียนรู้ ห้องสมุดมีชีวิต และศูนย์การเรียนรู้วิทยาศาสตร์เป็นแหล่ง
เรียนรู้ให้บริการผู้เรียนและเยาวชนในสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่บริการใกล้เคียง มีอาคารเรียนอาคารประกอบ
เพียงพอกับจำนวนนักเรียน ได้แก่ อาคารอเนกประสงค์ห้องประชุม  ลานกีฬามีหลังคาคลุม โรงเรียนได้รับความ
ร่วมมือจากหน่วยงานต้นสังกัด  กรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง และชุมชนในการพัฒนาการศึกษาเป็นอย่างดี  
และจากผลการดำเนินงานพัฒนาการศึกษาดังกล่าว  ส่งผลให้โรงเรียนเป็นที่ยอมรับของผู้ปกครองและชุมชนส่ง
บุตรหลานมาเข้าเรียนเพ่ิมขึ้นทุกปีผลการประเมินในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในภาพรวมได้มาตรฐานอยู่ใน
ระดบั 5 ยอดเยี่ยม 
 ปัจจุบันโรงเรียนเทศบาลมิตรสัมพันธ์วิทยา เปิดทำการสอนตั้งแต่ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1  ถึงชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 6  มีนักเรียนทั้งสิ้น 1,137  คน  พนักงานครูเทศบาล  35  คน พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ตำแหน่งผู้ช่วยครู  9  คน ครูอัตราจ้าง  12  คน  บุคลากรสนับสนุนการสอน  3  คน  นักการภารโรง  4  คน  
โดยมีนางนาตยา  สันติวรกานต์ ตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา  

 

 3.4 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษา พ.ศ.2561 – 2565 
การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  เป็นการจัดการศึกษาเพ่ือปวงชน  เพ่ือพัฒนาเยาวชนไทยทุกคนให้มี

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ทั้งในฐานะที่เป็นพลเมืองไทยและพลเมืองโลก เพ่ือเป็นรากฐานที่พอเพียงสำหรับการใฝ่
รู้ ใฝ่เรียนตลอดชีวิต รวมทั้งการพัฒนาหน้าที่การงาน และการพัฒนาคุณภาพชีวิตส่วนตนและครอบครัว และเพ่ือ
สร้างรากฐานที่แข็งแกร่งสำหรับการสร้างสรรค์สังคมไทย ให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้  เพ่ือพัฒนาประเทศให้ยั่งยืน
ในอนาคต  ในการจัดการศึกษาโรงเรียนเทศบาลมิตรสัมพันธ์วิทยา ได้วางเป้าหมายในการพัฒนาการศึกษาของ
โรงเรียน  ดังนี้ 

1)  ผู้บริหาร  ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีจรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ 
2)  ผู้เรียนมีคณุภาพ มีคุณธรรม จริยธรรม และเป็นผู้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
3)  ผู้เรียนได้รับการดูแลช่วยเหลือ และพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
4)  สื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษามีประสิทธิภาพ ทันสมัยและเพียงพอต่อการจัดการเรียนรู้ 
5)  อาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม มีความพร้อมและเอ้ือต่อกาจัดการเรียนรู้ 
6)  เด็กและเยาวชนในท้องถิ่นได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 
     พอเพียง 
7)  โรงเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 

     3.5  ปัญหาที่สถานศึกษาจะต้องดำเนินการแก้ไขเพื่อพัฒนาการศึกษา 
           1)  อัตรากำลังครูไม่เพียงพอต่อการจัดชั้นเรียน เนื่องจากครูมีการโอนย้ายและลาออกระหว่างปี  
           2)  ขาดห้องปฏิบัติการ (ประจำสาระการเรียนรู้) ในจัดการเรียนการสอน 
           3)  ปัญหาระบบการระบายน้ำ ห้องน้ำมีกลิ่น และท่อน้ำตัน 
           4)  มีโอกาสเสี่ยงด้านความปลอดภัย เพราะไม่มีรั้วล้อมรอบโรงเรียน 
           5)  บริเวณโรงเรียนอากาศร้อน มีต้นไม้น้อย ที่นั่งพักผ่อนยังไม่เพียงพอ 
           6)  สัญญาณอินเทอร์เน็ตไม่เสถียรครอบคลุมทุกพ้ืนที่ 
           7)  ครูขาดความรู้และทักษะด้านการใช้งานเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
           8)  ปัญหานักเรียนติดโทรศัพท์ ทำให้ไม่สนใจเรียน  
           9)  อุปกรณ์ สื่อ เทคโนโลยีที่ทันสมัยไม่เพียงพอกับความต้องการของครูและนักเรียน 
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    3.6  การวางแผนแก้ปัญหาที่เกิดขึ้นในสถานศึกษา 
          1)  การบริหารจัดการเตรียมความพร้อมในการดำเนินงานป้องกันสถานการณ์ระบาดของโรคโควิด -19 
               ตามนโยบายของกระทรวงสาธารณสุข และกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ในการจัดการเรียน 
               การสอนและกิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียน 
          2)  จัดทำแผนอัตรากำลัง และขอรับการจัดสรรอัตรากำลังจากหน่วยงานต้นสังกัด 
          3)  จัดห้องน้ำให้เพียงพอและแก้ปัญหาการระบายน้ำเน้นเรื่องความสะอาด 
          4)  จัดภูมิทัศน์ให้ร่มรื่นสวยงามและทำซุ้มที่นั่งพักผ่อน 
          5)  จัดหาสื่อ  อุปกรณ์ เทคโนโลยี ในห้องปฏิบัติการและห้องเรียนให้เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ 
          6)  ปรับปรุงระบบสัญญาณอินเทอร์เน็ต และเสียงตามสายให้ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ 
          7)  จัดที่จอดรถรับ – ส่ง และการดูแลความปลอดภัยของนักเรียนให้เหมาะสม 
          8)  กำหนดมาตรการในการใช้โทรศัพท์ให้เหมาะสมและเกิดประโยชน์ต่อการเรียนและขอความร่วมมือ 
               จากผู้ปกครองกำกับดูแลการใช้โทรศัพท์ของนักเรียน 
         9)  ส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษาให้หลากหลายต่อเนื่อง  
              และเหมาะสมกับสาระการเรียนรู้ 
         10)  ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  
               เน้นการฝึกปฏิบัติและการนำไปใช้ประโยชน์ในชีวิตประจำวันเพ่ือเพ่ิมศักยภาพด้านสมรรถนะที่สำคัญ 
               ของผู้เรียน 
        11)  จัดโครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนด้านภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ  ภาษาจีน  ภาษากัมพูชา)   
                โดยครูต่างชาติ เพ่ือเตรียมความพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
         12)  จัดกิจกรรมสอนเสริมเพื่อเตรียมความพร้อมในการสอบวัดผลในระดับต่าง ๆ และการเข้าศึกษาต่อใน 
                ระดับชั้นมัธยมศึกษา 
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 ส่วนที่ 2 

 

 
ผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

 

โรงเรียนเทศบาลมิตรสัมพันธ์วิทยา  ได้ดำเนินการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ตามกฎกระทรวง การ
ประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 ประจำปีการศึกษา 2565 มีผลการประเมินตามมาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปีการศึกษา 2565 ดังนี้ 
 

มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระดับคุณภาพ 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 

ยอดเยี่ยม 
(ระดับ 5) 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ยอดเยี่ยม 
(ระดับ 5) 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ยอดเยี่ยม 
(ระดับ 5) 

สรุปผลการประเมินภาพรวม 3 มาตรฐาน ยอดเยี่ยม 
(ระดับ 5) 

 

ผลการประเมินตนเองตามตัวชี้วัดและประเด็นพิจารณาทั้ง 3 มาตรฐาน 
 

 

มาตรฐาน 
ค่าร้อยละ  

สรุปผลการประเมิน เป้าหมาย ผลการประเมิน 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
1.1 ด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร  
และการคิดคำนวณ 

75.00 78.72 สูงกว่าเป้าหมาย 

1.1 นักเรียนชั้นป.1 – ชั้นป.6 มีความสามารถในการอ่านคำ
ยากวิชาภาษาไทย อยู่ในระดับ 3  ขึ้นไป 

75.00 85.05 สูงกว่าเป้าหมาย 

1.2 นักเรียนชั้นป.1– ชั้นป.6 สามารถเขียนคำพ้ืนฐานใน
ระดับชั้นสาระการเรียนรู้ภาษาไทย อยู่ในระดับ 3 ขึ้นไป 

75.00 77.25 สูงกว่าเป้าหมาย 

1.3 นักเรียนชั้นป.1 – ป.6 มีความสามารถด้านการสื่อสาร
ภาษาอังกฤษ ระดับ 3 ขึ้นไป 

75.00 74.29 ต่ำกว่าเป้าหมาย 

1.4 นักเรียนชั้นป.1 – ป.6 มีระดับผลการเรียนสาระการ
เรียนรู้คณิตศาสตร์  ระดับ 3 ขึ้นไป 

75.00 78.28 สูงกว่าเป้าหมาย 

 
 
 



 
 

 

 
 

มาตรฐาน 
ค่าร้อยละ  

สรุปผลการประเมิน เป้าหมาย ผลการประเมิน 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
1.1 ด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ 
อภิปรายแลกเปลี่ยน ความคิดเห็น และแก้ปัญหา 

80.00 98.44 สูงกว่าเป้าหมาย 

1. ผู้เรียนมีผลการประเมินด้านการคิด 
วิเคราะห์  ระดับ ดี ขึ้นไป 

80.00 99.83 สูงกว่าเป้าหมาย 

2. ผู้เรียนมีการอภิปรายแลกเปลี่ยนความ 
คิดเห็น และแก้ปัญหาอย่างมีเหตุผล อยู่ในระดับ  
ดีขึ้นไป 

80.00 97.05 สูงกว่าเป้าหมาย 

3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 80.00 93.23 สูงกว่าเป้าหมาย 
1. ผู้เรียนมีผลการประเมินความสามารถในการสร้างนวัตกรรม
ที่เกิดจากการเรียนรู้ได้ในระดับดีขึ้นไป 

80.00 96.55 สูงกว่าเป้าหมาย 

2. ผู้เรียนสามารถเขียนรายงานการศึกษาค้นคว้าด้าน 
ภูมิปัญญาท้องถิ่นในชุมชนและนำเสนอผลงานหน้าชั้นเรียนได้
ในระดับดีขึ้นไป 

80.00 89.90 สูงกว่าเป้าหมาย 

4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและ 
การสื่อสาร 

80.00 96.96 สูงกว่าเป้าหมาย 

1. ผู้เรียนผ่านเกณฑ์การประเมินความสามารถในการสืบข้อมูล
จากอินเทอร์เน็ตอยู่ในระดับ ดี ขึ้นไป 

80.00 95.55 สูงกว่าเป้าหมาย 

2. ผู้เรียนผ่านเกณฑ์การประเมินชิ้นงานการนำเสนอข้อมูลอยู่
ในระดับ ดี ขึ้นไป 

80.00 98.37 สูงกว่าเป้าหมาย 

5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 75.00 77.34 สูงกว่าเป้าหมาย 
1. ผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 มีคะแนนสอบการอ่านRT  
ระดับดี 50  คะแนนขึ้นไป 

75.00 86.05 สูงกว่าเป้าหมาย 

2. ผู้เรียนชั้นป.3 มีผลการทดสอบความสามารถพ้ืนฐาน 
ของผู้เรียนระดับชาติ (NT) ป.3 ตั้งแต่ 50 ขึ้นไป 

75.00 91.78 สูงกว่าเป้าหมาย 

3. ผู้เรียนที่มีผลการประเมินระดับชาติ O-NET ค่า T- score 75.00 48.05 ต่ำกว่าเป้าหมาย 
4. ร้อยละ 75 ของนักเรียนชั้นป.1 – ชั้นป.6 มีผลสัมฤทธิ์ 
ทางการเรียนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้อยู่ในระดับดีขึ้นไป 

75.00 83.47 สูงกว่าเป้าหมาย 
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มาตรฐาน 
ค่าร้อยละ  

สรุปผลการประเมิน เป้าหมาย ผลการประเมิน 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
1.1 ด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
6. มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 85.00 90.85 สูงกว่าเป้าหมาย 
1. ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะพ้ืนฐานการทำงาน จากการวัด
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและ
เทคโนโลยี อยู่ในระดับ 3 ขึ้นไป 

85.00 94.23 สูงกว่าเป้าหมาย 

2. นักเรียนชั้น ป.6มีเจตคติท่ีดีในการศึกษา 
ต่อในระดับชั้นที่สูงขึ้น  

85.00 89.92 สูงกว่าเป้าหมาย 

3. ผู้เรียนมคีวามพึงพอใจในการเข้าร่วมโครงการศึกษาแหล่ง
เรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

85.00 88.40 สูงกว่าเป้าหมาย 

สรุปภาพรวมมาตรฐานที่ 1.1  80.00 89.26 สูงกว่าเป้าหมาย 
1.2 ด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 
1) การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด 85.00 97.91 สูงกว่าเป้าหมาย 
1. ผู้เรียนผ่านเกณฑ์การประเมิน 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ระดับดีขึ้นไป 

85.00 100 สูงกว่าเป้าหมาย 

2. ผู้เรียนมีคะแนนส่งเสริมมารยาทไทยมีความรู้ ความเข้าใจ 
และตระหนักถึงความสำคัญของมารยาทไทยได้ถูกต้องตามที่
สถานศึกษากำหนด ระดับคุณภาพดีขึ้นไป 

85.00 95.83 สูงกว่าเป้าหมาย 

2) มีควำมภูมิใจในท้องถิ นและควำมเป็นไทย 85.00 97.34 สูงกว่าเป้าหมาย 
1. ผู้เรียนมีความภาคภูมิใจในท้องถิ่น เห็นคุณค่าของความเป็น
ไทย  และแสดงออกถึงความเป็นไทยในชีวิตประจำวันได้อย่าง
เหมาะสม 

85.00 97.72 สูงกว่าเป้าหมาย 

2. ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกำรอนุรักษ์วัฒนธรรม และประเพณีไทย 
รวมทั้งภูมิปัญญำไทย 

85.00 96.96 สูงกว่าเป้าหมาย 

3) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและ 
หลากหลาย 

85.00 95.70 สูงกว่าเป้าหมาย 

1. ผู้เรียนทุกระดับชั้น  ไม่ขัดแย้งและยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบน
ความแตกต่างระหว่างบุคคลในด้านเพศ วัย  เชื้อชาติ  ศาสนา  
ภาษา  วัฒนธรรม  ประเพณี  ระดับคุณภาพระดับดีขึ้นไป 

85.00 90.82 สูงกว่าเป้าหมาย 

2. ผู้เรียนทุกระดับชั้น  สามารถอยู่ร่วมกันบนความแตกต่าง 
ของภาษาถิ่น  ทั้งภาษาอิสาน  ภาษาญวนและภาษาขแมร์   
ระดับคุณภาพดีขึ้นไป 

85.00 100 สูงกว่าเป้าหมาย 

3. ผู้เรียนทุกระดับชั้นสามารถอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างของ
เศรษฐกิจพฤติกรรมอารมณ์และสติปัญญาระดับคุณภาพดีขึ้น
ไป 

85.00 96.28 สูงกว่าเป้าหมาย 
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มาตรฐาน 
ค่าร้อยละ  

สรุปผลการประเมิน เป้าหมาย ผลการประเมิน 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
1.2 ด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 
4) สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 85.00 96.59 สูงกว่าเป้าหมาย 
1. ผู้เรียนผ่านเกณฑ์การทดสอบสมรรถภาพตามเกณฑ์ของ 
กรมพลศึกษาอยู่ในระดับดี 

85.00 98.50 สูงกว่าเป้าหมาย 

2. ผู้เรียน มีน้ำหนักและส่วนสูงตามเกณฑ์ของกรมอนามัยอยู่ 
ในระดับดี 

85.00 96.35 สูงกว่าเป้าหมาย 

3. ผู้เรียนมีการป้องกันตนเองจากสิ่งเสพติดให้โทษและ 
หลีกเลี่ยงตนเองจากภาวะเสี่ยงต่อความรุ่นแรง  โรคภัย   
อุบัติเหตุ  และปัญหาทางเพศอยู่ในระดับดี 

85.00 92.00 สูงกว่าเป้าหมาย 

4. ผู้เรียนมีความม่ันใจ  กล้าแสดงออกอย่างเหมาะสมอยู่ใน 
ระดับดี 

85.00 95.50 สูงกว่าเป้าหมาย 

5. ผู้เรียนมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีและให้เกียรติผู้อ่ืน อยู่ในระดับดี 85.00 97.20 สูงกว่าเป้าหมาย 
6. ผู้เรียนสร้างผลงานจากการเข้าร่วมกิจกรรมด้านศิลปะ   
ดนตรี/นาฏศิลป์  

85.00 100.00 สูงกว่าเป้าหมาย 

สรุปภาพรวมมาตรฐานที่ 1.2 85.00 96.89 สูงกว่าเป้าหมาย 
สรุปผลการประเมิน มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 82.00 93.08 สูงกว่าเป้าหมาย 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
1. มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษา 
กำหนดชัดเจน 

ดีเลิศ 96.60 สูงกว่าเป้าหมาย 

2. มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ดีเลิศ 93.51 สูงกว่าเป้าหมาย 
3. ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน 
ตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 

ดีเลิศ 93.52 สูงกว่าเป้าหมาย 

4. พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ ดีเลิศ 96.36 สูงกว่าเป้าหมาย 
5. จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อ 
การจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

ดีเลิศ 90.07 สูงกว่าเป้าหมาย 

6. จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหาร 
จัดการและการจัดการเรียนรู้ 

ดีเลิศ 91.17 สูงกว่าเป้าหมาย 

 
สรุปผลการประเมินมาตรฐานที่ 2 
กระบวนการบริหารและการจัดการ 

 

 
ยอด
เยี่ยม 

 
93.54 

 
สูงกว่าเป้าหมาย 
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มาตรฐาน 
ค่าร้อยละ  

สรุปผลการประเมิน เป้าหมาย ผลการประเมิน 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
1) จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และ 
สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

80.00 85.74 สูงกว่าเป้าหมาย 

1. ครจูัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักสูตร 
สถานศึกษาโดยผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง 
สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้อยู่ในระดับดี 

80.00 85.00 สูงกว่าเป้าหมาย 

2. ครูจัดการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการวิจัยเป็น 
ฐานอยู่ในระดับดี 

80.00 83.00 สูงกว่าเป้าหมาย 

3.ครูทำวิจัยในชั้นเรียนอย่างน้อย 1 เรื่อง/ปีการศึกษาอยู่ 
ในระดับดี 

80.00 90.00 สูงกว่าเป้าหมาย 

4. ครูผู้สอนมีการจัดทำแผนการจัดการ เรียนรู้ตามหลักสูตร 
สถานศึกษาอยู่ในระดับดี 

80.00 85.00 สูงกว่าเป้าหมาย 

2) ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อ 
การเรียนรู้ 

80.00 95.60 สูงกว่าเป้าหมาย 

1. ครูผู้สอนมีการผลิตและใช้สื่อ  เทคโนโลยี 
สารสนเทศในการจัดการเรียนรู้อยู่ในระดับดีขึ้นไป 

80.00 95.60 สูงกว่าเป้าหมาย 

2. ครูผู้สอนนำแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่นมาจัดการ 
เรียนการสอน อยู่ในระดับดีขึ้นไป 

80.00 93.60 สูงกว่าเป้าหมาย 

3. ครูผู้สอนจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 
จากสื่อและแหล่งเรียนรู้ ในระดับดีขึ้นไป 

80.00 97.60 สูงกว่าเป้าหมาย 

3) มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 80.00 95.31  
1. ครมูีการบริหารจัดการชั้นเรียนโดยเน้นการมีปฏิสัมพันธ์ 
เชิงบวก สามารถเรียนรู้ร่วมกันอย่างมีความสุข 

80.00 93.42  

2. ครจูัดบรรยากาศชั้นเรียนให้เอื้อต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน 80.00 98.20  
3. ครมูีการจัดการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญอยู่ในระดับ
ดี 

80.00 94.30  

๔) ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำมา 
พัฒนาผู้เรียน 

85.00 98.53 สูงกว่าเป้าหมาย 

1. ครูมีการตรวจสอบผู้เรียนและประเมินคุณภาพการจัด 
การเรียนรู้อย่างเป็นระบบ มีขั้นตอน โดยใช้เครื่องมือและ 
วิธีการวัดและประเมินผลที่เหมาะสมกับเป้าหมาย 
การจัดการเรียนรู้อยู่ในระดับดีขึ้นไป 

85.00 100 สูงกว่าเป้าหมาย 

2. ครมูีการรายงานข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียน  
เพ่ือนำไปใช้พัฒนาการเรียนรู้อยู่ในระดับดีขึ้นไป 

85.00 97.06 สูงกว่าเป้าหมาย 
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มาตรฐาน 
ค่าร้อยละ  

สรุปผลการประเมิน เป้าหมาย ผลการประเมิน 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
5) มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อ 
พัฒนา และปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

80.00 95.68 สูงกว่าเป้าหมาย 

1.ครูมีการแลกเปลี่ยนวิธีสอน 
และการแก้ไขปัญหาจากการจัดการเรียนรู้ 
ร่วมกัน 

80.00 100.00 สูงกว่าเป้าหมาย 

2. ครูและผู้ปกครองมีการแลกเปลี่ยนข้อมูล 
เกี่ยวตัวผู้เรียน เพ่ือนำมาพัฒนาในการจัดการเรียนรู้ 

80.00 91.35 สูงกว่าเป้าหมาย 

สรุปผลการประเมิน มาตรฐานที่ 3 
กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

80.00 94.17 สูงกว่าเป้าหมาย 

 
สรุปผลการประเมินภาพรวมของสถานศึกษา 

 
82.00 93.60 

 

สูงกว่าเป้าหมาย 

ระดับคุณภาพ  ยอดเยี่ยม 
 

มาตรฐานที ่ 1  คุณภาพผู้เรียน 
ระดับคุณภาพ  ยอดเยี่ยม 
1.วิธีดำเนินงาน 

1.1   ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
  โรงเรียนเทศบาลมิตรสัมพันธ์วิทยา  จัดการเรียนการสอนในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ถึงชั้น
ประถมศึกษาปีที่  6  จัดทำหลักสูตรสถานศึกษา ตามหลักสูตรแกนกลาง พ.ศ. 2551 (ปรับปรุงหลักสูตร
สถานศึกษา พ.ศ. 2564 ใช้ปีการศึกษา 2565) และหลักสูตรห้องเรียนพิเศษด้านภาษาอังกฤษ หลักสูตรSemi - 
English  Program จัดโครงสร้างหลักสูตรพัฒนาผู้เรียนด้วยวิธีการที่หลากหลาย ครูจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญตามศักยภาพของผู้เรียน ตามมาตรฐานและตัวชี้วัดของหลักสูตร ออกแบบการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับ
ผู้เรียนให้ผู้เรียนฝึกทักษะกระบวนการคิด ทักษะการแก้ปัญหา ทักษะการคิดคำนวณ ฝึกทำโครงงาน และให้ผู้เรียน
ได้เรียนรู้และฝึกปฏิบัติตามแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้บูรณาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงทุก
กลุ่มสาระการเรียนรู้ และบูรณาการกับหนังสือสารานุกรมไทยสำหรับเยาวชนฯ กิจกรรมการถอดบทเรียน ปลูกฝัง
นิสัยรักการอ่าน เน้นทักษะการอ่าน การเขียนตั้งแต่ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1- ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  โดยจัด
โครงการและกิจกรรมเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีศักยภาพบรรลุตามวิสัยทัศน์และเป้าหมายของสถานศึกษา ได้แก่ 
โครงการโรงเรียนเทศบาลมิตรสัมพันธ์วิทยา โรงเรียนแห่งหนังสือพระราชา  โครงการคลินิกภาษา โครงการ
ส่งเสริมพัฒนาผู้เรียน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้  โครงการอ่านสร้างสุข  โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
นักเรียนเพ่ือเพ่ิมศักยภาพและความสามารถของนักเรียนด้านภาษาต่างประเทศ เป็นต้น ส่งเสริมให้ครูเข้ารับการ
อบรมพัฒนาด้านการเรียนการสอน  สร้างนวัตกรรม ผลิตสื่อและใช้สื่อเทคโนโลยี ในการกิจการเรียนการสอน การ
วิจัยในเรียนแก้ไขปัญหาผู้เรียน โรงเรียนมีห้องสมุดมีชีวิต  ศูนย์การเรียนรู้วิทยาศาสตร์ ให้ผู้เรียนได้ค้นคว้าหา
ความรู้ ส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกสถานศึกษา นำภูมิปัญญาท้องถิ่นมาร่วมในการจัดการเรียน
การสอนตามโครงการศึกษาแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น ฝึกงานทักษะอาชีพ โครงการสถานศึกษาพอเพียง 
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แหล่งเรียนรู้เกษตรอินทรีย์วิถีพอเพียง โรงหมักก๊าซชีวภาพ เพื่อให้นักเรียนสามารถนำความรู้ไปใช้ในชีวิตประจำวัน
ไดป้ัญญาท้องถิ่น โครงการสถานศึกษาพอเพียง แหล่งเรียนรู้เกษตรอินทรีย์วิถีพอเพียง โรงหมักก๊าซชีวภาพ เพ่ือให้
นักเรียนสามารถนำความรู้ไปใช้ในชีวิตประจำวันได้   

 1.2  ด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 
          โรงเรียนเทศบาลมิตรสัมพันธ์วิทยา ได้พัฒนาทักษะชีวิตของผู้เรียนเพ่ือให้ดำเนินชีวิตในสังคมได้อย่างมี
ความสุข เน้นพัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรม ตามอัตลักษณ์ของโรงเรียน “ไหว้สวย” โดยจัดโครงการพัฒนา
คุณธรรม จริยธรรมตามแนววิถีพุทธและวันสำคัญ โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน (เข้าค่ายพุทธบุตร) 
และโครงการส่งเสริมมารยาทไทย จัดกิจกรรมพัฒนานักเรียนตามหลักสูตร เน้นด้านคุณธรรม จริยธรรม ระเบียบ
วินัย และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ กำหนดให้นักเรียนและครูแต่งกายชุดขาวทุกวันพระ  
นิมนต์พระสงฆ์มาเทศนา ในวันสำคัญทางศาสนา  ครูและนักเรียนแต่ละชั้นไปทำบุญตักบาตรที่วัดในวันพระ
จัดระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน  จัดกิจกรรมส่งเสริมประเพณีและวัฒนธรรม กิจกรรมการเรียนรู้ร่วมกันเพ่ือ
ลดช่องงว่างความแตกต่างทางด้านสติปัญญา เศรษฐกิจ และสังคม ที่แตกต่างกัน ให้หลากหลาย เพื่อให้นักเรียนอยู่
ร่วมกันอย่างมีความสุข จัดหาทุนการศึกษา กิจกรรมเยี่ยมบ้าน เพ่ือรับทราบข้อมูลของนักเรียนเพ่ือนำมาจัด
กิจกรรมส่งเสริม และช่วยเหลือนักเรียนที่มีปัญหาในด้านต่างๆ ได้อย่างเหมาะสม 

 

2. ผลการดำเนินงาน    
            นักเรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร การคิดคำนวณและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
เป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ สามารถ
อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น แก้ปัญหา รวมทั้งมีความรู้ทักษะพ้ืนฐานและสร้างนวัตกรรมได้ มีความสามารถ
ในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสารเพ่ือพัฒนาตนเองและสังคมในด้านการเรียนรู้ การสื่อสาร การ
ทำงานอย่างสร้างสรรค์มีคุณธรรม และมีความรู้ ทักษะพ้ืนฐานและเจตคติที่ดีพร้อมที่จะศึกษาต่อ ในระดับชั้นที่
สูงขึ้นมีคุณลักษณะ ค่านิยมที่ดี ตามที่สถานศึกษากำหนด มีสุขนิสัยที่ดีในการดูแลรักษาสุขภาพร่างกายตนเอง  มี
น้ำหนัก ส่วนสูง  และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน ของกรมอนามัย รู้จักป้องกันตนเองจากสิ่งเสพติด
ให้โทษ และหลีกเลี่ยงตนเองจากภาวะเสี่ยงความรุนแรงโรคไวรัสโควิด – 19  การป้องกันตนเองจากอุบัติเหตุ 
ปัญหาทางเพศ เห็นคุณค่าของตนเอง กล้าพูด กล้าแสดงออกในสิ่งที่ถูกต้อง มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีต่อบุคคลรอบข้าง 
ให้เกียรติผู้อ่ืน และมีผลงานจากการเข้าร่วมกิจกรรมดนตรี ศิลปะ และกิจกรรมกีฬาจากการส่งเสริมดูแลนักเรียน
สุขภาพอนามัย ได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพดีเด่น และได้รับเกียรติบัตรเป็นโรงเรียน
ปลอดสารเสพติดแบบยั่งยืน การส่งเสริมคุณภาพชีวิต ให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ 
โรงเรียนได้รับรางวัลชนะเลิศ โรงเรียนส่งเสริมมารยาทดีเด่น โล่และเกียรติบัตร ได้รับการประเมินเป็นสถานศึกษา
พอเพียงท้องถิ่น จากการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ส่งเสริมผู้เรียนให้มี
นิสัยรักการอ่าน โครงการโรงเรียนเทศบาลมิตรสัมพันธ์วิทยา โรงเรียนแห่งหนังสือพระราชา สืบสานพระราช
ประสงค์ พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร นักเรียนได้รับรางวัล
ชนะเลิศเหรียญทอง การแข่งขันตอบปัญหาสารานุกรมไทย สำหรับเยาวชนฯ ทักษะวิชาการการศึกษาท้องถิ่น 
ระดับภาคตะวันออกรางวัลชนะเลิศ เขียนเรียงความ “ความรักของพ่อ”เนื่องในวันคล้ายวันพระราชสมภพ 
พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช ตลอดจนเป็นตั วแทนระดับภาคไปแข่งขัน
“มหกรรมการจัดการศึกษาท้องถิ่น และการจัดการแข่งขันทักษะวิชาการ ระดับประเทศ ครั้งที่ 12 ประจำปี พ.ศ.
2565” ได้เหรียญทอง 2 รายการ  
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เหรียญทองแดง 1 รายการ และงานศิลปหัตถกรรมการศึกษา ระดับประเทศ ครั้งที่ 70 จังหวัดราชบุรี  ได้รับ
รางวัลเหรียญทอง  2 รายการ  เหรียญเงิน  1 รายการ เหรียญทองแดง 1  รายการ 

 

การประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 1.  การประเมินความสามารถในการอ่านของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 2565  ด้าน
การอ่านออกเสียง  ผลคะแนนรวมอยู่ในระดับคุณภาพ ดีมาก คิดเป็นร้อยละ 82.94 การอ่านรู้เรื่อง ผลคะแนน
รวมอยู่ในระดับคุณภาพดีมาก  คิดเป็นร้อยละ 88.23  ผลการประเมินผลความสามารถด้านการอ่านรวมทั้ง 2 
ด้าน ผลคะแนนรวมอยู่ในระดับดีมาก  คิดเป็นร้อยละ 86.05 
 2.  การประเมินการอ่าน  คิดวิเคราะห์ เขียน ผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 –ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ปี
การศึกษา 2565  ระดับดีข้ึนไปคิดเป็นร้อยละ 99.82 
 3.  การประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 – 6 ระดับดีขึ้น
ไป (เกรดเฉลี่ย 3 ขึ้นไป)  คิดเป็นร้อยละ 83.76 
 4.  การประเมินวัดผลระดับชาติ NT ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3  ปีการศึกษา 2565 ด้านคณิตศาสตร์ 
มีค่าเฉลี่ ย  68.54 ด้านภาษาไทย มี ค่าเฉลี่ ย 72.38  ค่าเฉลี่ ยรวม 2  ด้าน 70.46  มีค่าเฉลี่ ยสู งกว่า
ระดับประเทศ  เปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมาปรากฏว่ามีค่าเฉลี่ยต่ำกว่า  
 5.  การวัดผลประเมินผลขั้นพ้ืนฐานระดับชาติ  O-NET  ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  สาระการเรียนเรียนรู้
ภาษาไทย  มีค่าเฉลี่ย 53.16 ต่ำกว่าค่าเฉลี่ยระดับประเทศ สาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ มีค่าเฉลี่ย 42.02 สูง
กว่าค่าเฉลี่ยระดับประเทศ  สาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์  มีค่าเฉลี่ย  27.31 ต่ำกว่าค่าเฉลี่ยระดับประเทศ  และ
สาระการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ มีค่าเฉลี่ย 40.22  มีค่าเฉลี่ยสูงกว่าค่าเฉลี่ยระดับประเทศ  (สาระการเรียนรู้
ภาษาอังกฤษมีนักเรียนได้คะแนนเต็ม 100  คะแนน จำนวน 2 คน ได้รับเกียรติบัตรจากผู้ว่าราชการจังหวัด
สระแก้ว  และได้รับทุนการศึกษาจากผู้บริหารหน่วยงานต้นสังกัดเทศบาลเมืองวังน้ำเย็น   จากการประเมินวัดผล
ขั้นพ้ืนฐานระดับชาติ  O-NET ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2565 ปรากฏว่าสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
สาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ และสาระการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ มีค่าเฉลี่ยสูงกว่าปีการศึกษาที่ผ่านมา และสาระ
การเรียนรู้คณิตศาสตร์ มีค่าเฉลี่ยต่ำกว่าปีการศึกษาที่ผ่านมา ดังนั้นสถานศึกษาควรส่งเสริมให้ครูจัดกิจกรรม
พัฒนาการเรียนการสอนเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ให้สูงขึ้นและให้บรรลุตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด 

 

3. ข้อมูล  หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง 
    1.  วิสัยทัศน์ พันธกิจ อัตลักษณ์ เอกลักษณ ์
    2.  ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ 
    3.  แผนพัฒนาการศึกษา แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 
    4.  หลักสูตรสถานศึกษา 
    5.  โครงการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา 
    6.  โครงการพัฒนางานวัดผลประเมินผลและเทียบโอนผลการเรียน 
          -  ข้อมูลสารสนเทศการวัดและประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
          -  ผลการทดสอบความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน RT  ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 
          -  ผลการทดสอบความสามารถขั้นพ้ืนฐานของผู้เรียนระดับชาติ NT ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 
          -  ผลการทดสอบวัดผลระดับชาติ O-NET ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
    7.  โครงการส่งเสริมและพัฒนาทักษะภาษาไทย 
    8.  โครงการส่งเสริมกิจกรรมรักการอ่านในสถานศึกษา (อ่านสร้างสุข)   
    9.  โครงการโรงเรียนเทศบาลมิตรสัมพันธ์วิทยา โรงเรียนแห่งหนังสือพระราชา 
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    10.  โครงการคลินิกภาษา 
    11.  โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของนักเรียนเพื่อเพิ่มศักยภาพและความสามารถของนักเรียน  
           ทางด้านภาษาต่างประเทศ 
    12.  โครงการพัฒนาการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ 
    13.  โครงการพัฒนาการเรียนการสอนคณิตศาสตร์ 
    14.  โครงการการจัดการเรียนการสอนโดยใช้โครงงาน 
    15.  โครงการวันวิทยาศาสตร์ 
    16.  โครงการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
    17.  โครงการส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
    18.  โครงการปลูกผักปลอดสารพิษ 
    19.  โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี 
    20.  โครงการแนะแนว 
    21.  โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
    22.  โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ในสถานศึกษา 
    23.  โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน(ค่ายพุทธบุตร) 
    24.  โครงการพัฒนาคุณธรรม  จริยธรรมตามแนววิถีพุทธและวันสำคัญ 
    25.  โครงการส่งเสริมมารยาทไทย 
    26.  โครงการเด็กดีศรีมิตรสัมพันธ์ 
    27.  โครงการวันแม่แห่งชาติ 
    28.  โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
    29.  โครงการพัฒนาวินัยนักเรียน 
    30.  โครงการเปิดประตูการศึกษาพัฒนาคุณภาพสู่ชุมชน ครั้งที่ 16 
    31.  โครงการส่งเสริมสุขภาพในโรงเรียน 
    32.  โครงการรณรงค์ป้องกันยาเสพติด 
    33.  โครงการจัดระบบความปลอดภัยภายในโรงเรียน 
    34.  โครงการส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
    35.  โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
    36.  โครงการแข่งขันกีฬา  กรีฑา ภายในโรงเรียน 
    37.  กิจกรรมวันสำคัญทางศาสนา และประเพณีท่ีสำคัญของไทย 
    38.  กิจกรรมสวดมนต์ นั่งสมาธิ 
    39.  กิจกรรมทำบุญตักบาตรวันขึ้นปีใหม่ 
    40.  กิจกรรมเข้าค่าลูกเสือ – เนตรนารี 
    41.  กิจกรรมปัจฉิมอำลา 
    42.  รายงานโครงการและกิจกรรม 
    43.  แผ่นพับ  วารสารโรงเรียนคู่มือนักเรียน 
    44.  ภาพการจัดกิจกรรมและโครงการ 
    45.  เกียรติบัตร โล่ รางวัล 
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จุดเด่น 
 

   ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารในระดับดีมาก  สามารถใช้เทคโนโลยีในการ
แสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเองอย่างเหมาะสม  มีความสามารถในอ่าน การคิดคำนวณ  การคิดวิเคราะห์  คิดอย่างมี
วิจารณญาณในระดับดีขึ้นไป ร้อยละ 99.82 มีความรู้ทักษะพ้ืนฐานและเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ มีสุขนิสัยที่ดีใน
การดูแลรักษาสุขภาพร่างกายตนเอง  มีน้ำหนัก ส่วนสูง  และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน ของกรม
อนามัย รู้จักป้องกันตนเองจากสิ่งเสพติดให้โทษ และหลีกเลี่ยงตนเองจากภาวะเสี่ยงความรุนแรงของโรค ไวรัสโค
วิด – 19 อุบัติเหตุ ปัญหาทางเพศ เห็นคุณค่าของตนเอง กล้าพูด กล้าแสดงออกในสิ่งที่ถูกต้อง มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี
ต่อบุคคลรอบข้าง ให้เกียรติผู้อ่ืน และมีผลงานจากการเข้าร่วมกิจกรรมดนตรี ศิลปะ และกิจกรรมกีฬาจากการ
ส่งเสริมดูแลนักเรียนสุขภาพอนามัย ได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพดีเด่น และได้รับเกียรติ
บัตรเป็นโรงเรียนปลอดสารเสพติดแบบยั่งยืน การส่งเสริมคุณภาพชีวิต ให้ผู้ เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามเป้าหมายและอัตลักษณ์ของสถานศึกษา ผ่านเกณฑ์การประเมินระดับดีขึ้นไป  ร้อย
ละ 98.76 

 

จุดที่ควรพัฒนา 
  

  ควรพัฒนาผู้เรียนในเชิงรุก เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้สูงขึ้น โดยศึกษาปัญหาในการ
เรียนรู้ของผู้เรียน ศึกษาความสามารถของผู้เรียนแต่ละบุคคลในการเรียนรู้ การสร้างนวัตกรรม โดยจัดกิจกรรม
สอนเสริม และซ่อมเสริมให้กับผู้เรียน ส่งเสริมและกระตุ้นให้ผู้เรียนสนใจในการเรียนรู้ทั้งภาคทฤษฎีความรู้และการ
ปฏิบัติอย่างหลากหลายและต่อเนื่อง  

 
 

ข้อเสนอแนะ 
  โรงเรียนควรส่งเสริมให้ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  และ
สมรรถนะ 5  ด้านของผู้เรียนให้สูงขึ้น ได้แก่  ความสามารถในการสื่อสาร  ความสามารถในการคิด  ความสามารถ
ในการแก้ปัญหา  ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต  ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี  โดยส่งเสริมการสร้าง
นวัตกรรม และส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีให้เกิดประโยชน์แก่การศึกษา ให้เหมาะสมกับวัย โดยขอความร่วมมือกับ
ผู้ปกครองในการรณรงค์แก้ปัญหาการใช้โทรศัพท์ของนักเรียนให้เป็นประโยชน์ต่อนักเรียนให้มากที่สุดการดูแล
ป้องกันตนเองให้ปลอดภัยจากโรคโควิด – 19 ซึ่งระบาดในปีพ.ศ. 2562 – ปัจจุบัน การดูแลนักเรียนให้ปลอดภัย
จากการใช้สื่อออนไลน์ ที่มีผลกระทบต่อการเรียน ครอบครัวและสังคม ให้นักเรียนตระหนักถึงข้อดีและข้อเสียของ
ภัยอันตรายบนโลกออนไลน์ 

 

มาตรฐานที ่ 2  การบริหารและการจัดการ 
ระดับคุณภาพ  ยอดเยี่ยม 

    1.วิธีดำเนินงาน 
 

   โรงเรียนเทศบาลมิตรสัมพันธ์วิทยา ได้ดำเนินการวิเคราะห์สภาพปัญหา  การตรวจสอบทบทวน
ติดตามการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาของปีการศึกษาที่ผ่านมา  โดยใช้ข้อมูลสารสนเทศในการกำหนด
เป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจในการพัฒนาการศึกษาให้ครอบคลุมบริบทของโรงเรียนให้ชัดเจนยิ่งขึ้ น ในการ
ดำเนินการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีศักยภาพเพ่ิมยิ่งขึ้น ตามข้อเสนอแนะของการประเมินคุณภาพภายนอก : 
ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2564 – 2568  และข้อเสนอแนะของหน่วยงานต้นสังกัด โดยจัดประชุมคณะ
ครูบุคลากรทางการศึกษา และการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานร่วมกันวางแผนพัฒนาการศึกษา 
จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  แผนปฏิบัติการประจำปี  ให้คลอบคลุมบริบทของสถานศึกษา ความต้องการ
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ของผู้เรียนและท้องถิ่น ตามรูปแบบ PDCA โดยนำแผนไปปฏิบัติ  ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และปรับปรุง 
พัฒนางานอย่างต่อเนื่อง  มีการบริหารอัตรากำลัง ระดมทรัพยากรทางการศึกษา และระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
มีการนิเทศภายใน  ให้ผู้เกี่ยวข้องทุกคนมีส่วนร่วมในการวางแผน ปรับปรุง พัฒนาและร่วมกันรับผิดชอบต่อการจัด
การศึกษา  มีการบริหารจัดการเกี่ยวกับงานวิชาการ  พัฒนาหลักสูตร  กิจกรรมเสริมหลักสูตร ที่เน้นคุณภาพ
ผู้เรียนรอบด้าน เชื่อมโยงกับชีวิตจริง ดำเนินงานพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญ  ทางด้านวิชาชีพ  ตาม
ความต้องการของครูและสถานศึกษา   จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพทั้งภายในและภายนอกห้องเรียน และสังคม
ที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  มีความปลอดภัย และจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  เพ่ือสนับสนุน
การบริหารจัดการและการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพ การประเมินการควบคุมภายใน การประชุมผู้ปกครองนักเรียน
ภาคเรียนละ 1 ครั้งเพ่ือชี้แจงรายละเอียดเกี่ยวกับการจัดการศึกษาของโรงเรียน ให้ผู้ปกครองรับทราบและรับฟัง
ข้อคิดเห็นของผู้ปกครองนักเรียนเพ่ือนำมาพิจารณาวางแผนในการบริหารจัดการศึกษา จัดระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน  จัดหาทุนการศึกษา กิจกรรมเยี่ยมบ้าน เพ่ือรับทราบข้อมูลของนักเรียนและนำมาจัดกิจกรรม
ส่งเสริม และช่วยเหลือนักเรียนที่มีปัญหาในด้านต่างๆ จัดโครงการพัฒนาสื่อประชาสัมพันธ์ แจ้งข้อมูล ข่าวสาร 
ของสถานศึกษาผ่าน ไลน์ชั้นเรียน เว็บไซต์ เฟซบุ๊ก  คู่มือนักเรียน  วารสารโรงเรียน เพ่ือให้นักเรียน ผู้ปกครอง 
และชุมชนรับทราบการดำเนินงานของโรงเรียนเทศบาลมิตรสัมพันธ์วิทยา อย่างต่อเนื่องและเป็นปัจจุบัน 

 

 2. ผลการดำเนินงาน 
  โรงเรียนเทศบาลมิตรสัมพันธ์วิทยา  มีโครงสร้างการบริหารงานที่ชัดเจน ผู้บริหารยึดหลักธรรมาภิ
บาลมีการบริหารจัดการใช้กระบวนการ PDCA  มีระบบงานประกันคุณภาพการศึกษาที่ได้มาตรฐาน ตามที่
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการประกาศกำหนด และประกาศมาตรฐานการศึกษาของกระทรวงมหาดไทยและ
ได้รับความมือจากหน่วยงานต้นสังกัด คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ครู ผู้ปกครอง และชุมชน ในการ
พัฒนาการจัดการศึกษาเป็นอย่างดียิ่ง ส่งผลให้การบริหารจัดการศึกษาบรรลุเป้าหมาย มีคุณภาพอยู่ในระดับยอด
เยี่ยม  

 3. ข้อมูล  หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง 
 1.  วิสัยทัศน์ พันธกิจ อัตลักษณ์ เอกลักษณ์ 
 2.  แผนยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ 
 3.  แผนพัฒนาการศึกษาสี่ปี  แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 
 4.  หลักสูตรสถานศึกษา 
 5.  โครงสร้างการบริหารงาน 
 6.  โครงการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา 
 7.  โครงการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
 8.  โครงการอบรมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 9.  โครงการปฐมนิเทศและประชุมผู้ปกครองนักเรียน 
 10.  โครงการเสริมสร้างศักยภาพคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 11.  โครงการงานบริหารงานการเงินและบัญชี 
 12.  โครงการนิเทศภายใน 
 13.  โครงการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 14.  โครงการวิจัยในชั้นเรียน 
 15.  โครงการผลิตและใช้สื่อการเรียนการสอน 
 16.  โครงการจัดหาวัสดุสำนักงาน 
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 17.  โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษา 
 18.  โครงการพัฒนาอาคารเรียนและสิ่งแวดล้อม 
 19.  โครงการซ่อมแซมครุภัณฑ์ 
 20.  โครงการทาสีอาคารเรียนและอาคารเอนกประสงค์ 
     21.  โครงการปรับปรุงและพัฒนาสนามเด็กเล่น 
     22.  โครงการสวนพฤกษศาสตร์ในโรงเรียน 
 23.  โครงการสร้างจิตสำนึกในการคัดแยกขยะในโรงเรียน 
 24.  โครงการโรงเรียนธนาคารโรงเรียนเทศบาลมิตรสัมพันธ์วิทยา 
 25.  โครงการพัฒนาห้องสมุดโรงเรียน 
 26.  โครงการพัฒนางานทะเบียนนักเรียน 
 27.  รายงานกิจกรรมและโครงการ 
 28.  เครื่องมือประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 
     29.  รายงานโครงการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ปีการศึกษา 2565 
     30.  รายงานการประชุมครู และบุคลากรทางการศึกษา 
     31.  รายงานการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
     32.  ข้อมูลสารสนเทศของสถานศึกษา 
     33.  ภาพการจัดกิจกรรมและโครงการ 
 

จุดเด่น  
  โรงเรียนเทศบาลมิตรสัมพันธ์วิทยา  มีการบริหารจัดการที่ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการพัฒนา  และ
ผู้บริหารสถานศึกษามีภาวะเป็นผู้นำที่มีศักยภาพ  หน่วยงานต้นสังกัดเล็งเห็นความสำคัญของการพัฒนาจัด
การศึกษาให้การสนับสนุนทรัพยากรและแรงงานบุคลากรในการพัฒนาการศึกษา  สถานศึกษาเป็นที่ยอมรับ
ของผู้ปกครองและชุมชน 
 

จุดที่ควรพัฒนา 
  โรงเรียนควรพัฒนาด้านสภาพแวดล้อม (รั้วที่มาตรฐานและปลอดภัย)   วัสดุอุปกรณ์ อาคารสถานที่
ให้เพียงพอกับจำนวนนักเรียนที่เพ่ิมขึ้น และการบริหารจัดการในช่วงสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคไวรัส
โควิด – 19 (COVID  2019) ตามมาตรการของสาธารณสุข และนโยบายของจังหวัด หน่วยงานต้นสังกัด
อย่างเคร่งครัด และการอบรมให้ความรู้นักเรียน ในการใช้สื่อออนไลน์ที่ถูกต้องเหมาะสมกับนักเรียน เพ่ือ
หลีกเลี่ยงอันตรายของโลกโซเชียล   
 

ข้อเสนอแนะ 
 ขอรับการสนับสนุนอัตรากำลังครู ให้หน่วยงานต้นสังกัดจัดสรรอัตรากำลังเพ่ิม ให้ทุกคนมีส่วนร่วมในการ
จัดสภาพแวดล้อมภายในโรงเรียน สร้างจิตสำนึกในการรักษาสิ่งแวดล้อม จัดหาสื่ออุปกรณ์เทคโนโลยีที่มี
ประสิทธิภาพและเพียงพอต่อการใช้งานของบุคลากรและนักเรียน 
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มาตรฐานที ่ 3  การจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 
1. วิธีดำเนินงาน 

  โรงเรียนเทศบาลมิตรสัมพันธ์วิทยา  ส่งเสริมให้ครูทุกคนได้รับการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ
อย่างน้อยปีละ 20 ชั่วโมง โดยจัดอบรมศึกษาดูงาน เรื่อง ปัญหาและแนวทางแก้ไขปัญหาขยะในโรงเรียน การ
จัดการเรียนการสอนแบบสะเต็ม และชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ PLC ส่งเสริมให้ครูทุกคนจัดกระบวนการ
เรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ โดยการดำเนินงาน/กิจกรรมอย่างหลากหลาย ได้แก่ งานบริหารหลักสูตรมี
การประชุมเชิงปฏิบัติการ ปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา ตามมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัด พุทธศักราช 2551 
(ฉบับปรับปรุง พ.ศ.๒๕๖4 ใช้ในปีการศึกษา 2565) และหลักสูตรห้องเรียนพิเศษด้านภาษาอังกฤษ หลักสูตร  
Semi - English  Program ส่งเสริมให้ครูจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ และจัดกิจกรรมชุมชนแห่ง
การเรียนรู้ทางวิชาชีพ PLC แก้ปัญหาให้ครอบคลุมทุกด้านให้ผู้เรียนผ่านกระบวนการคิด ปฏิบัติจริง เพ่ือนำไปสู่
การเรียนรู้ที่ลึกซึ้งและคงทน  ตามมาตรฐานและตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษา โดยบูรณาการตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ และบูรณาการเนื้อหาในสาระการเรียนรู้กับเนื้อหาในหนังสือ
สารานุกรมไทยสำหรับเยาวชนฯ เพ่ือสืบสานพัฒนาการอ่าน เขียน ตามพระราชประสงค์ในพระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 9 ให้ยั่งยืนสืบต่อไป จัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้นักเรียนถอดบทเรียน  ครูรู้จักผู้เรียนเป็น
รายบุคคล ดำเนินการตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน รวมทั้งร่วมกัน
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ และนำผลที่ได้มาปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ ครูมีแผนการจัดการเรียนรู้ที่สามารถนำไปใช้จัด
กิจกรรมได้จริง ครูใช้สื่อ และแหล่งเรียนรู้ มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก เพ่ือเอ้ือต่อการจัดการเรียนการ
สอน ให้นักเรียนรักการเรียนรู้และเรียนรู้ร่วมกันอย่างมีความสุข ครูร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้และนำข้อมูลมาร่วม
พัฒนาปรับปรุงการจัดการเรียนรู้และสอนตามแผน ครูสร้างนวัตกรรม สื่อการสอนแผนการจัดการเรียนรู้ชมรม 
ปรับโครงสร้างรายวิชาให้เข้ากับบริบทของสถานศึกษาและชุมชน นำภูมิปัญญาท้องถิ่นมาร่วมจัดการเรียนรู้ฝึก
ทักษะอาชีพให้กับนักเรียนตามความสนใจและความต้องการของผู้เรียน กำหนด สัดส่วนคะแนนแต่ละหน่วย 
กำหนดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ที่สอดคล้องกับหน่วยการเรียนรู้ สนับสนุนให้ครูจัดการเรียนการสอนที่สร้าง
โอกาสให้นักเรียนทุกคนมีส่วนร่วม ได้ลงมือปฏิบัติจริงจนสรุปความรู้ได้ด้วยตนเอง จั ดการเรียนการสอนที่เน้น
ทักษะการคิด เช่น จัดการเรียนรู้ด้วยโครงงาน ครูมีการมอบหมายหน้าที่ให้นักเรียนจัดป้ายนิเทศ และบรรยากาศ
ตามสถานที่ต่าง ๆ ทั้งภายในห้องเรียนและนอกห้องเรียน กำหนดให้ครูทุกคนผลิตสื่ออย่างน้อยเดือนละ 1 ชิ้น 
ส่งเสริมให้ครูใช้สื่อการเรียนการสอน นวัตกรรมและเทคโนโลยี ภูมิปัญญาท้องถิ่นจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียน  มีการ
นิเทศการสอน การจัดบรรยากาศในชั้นเรียน ตลอดจนการประเมินการใช้สื่อนวัตกรรมในการจัดการเรียนการสอน
ของครู  และกำหนดให้ครูทุกคนทำงานวิจัยในชั้นเรียน ภาคเรียนละ  1 เรื่อง  
 

2. ผลการดำเนินงาน 
  โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาฉบับปรับปรุงตามนโยบายการศึกษาของชาติ และนโยบายของ
หน่วยงานต้นสังกัด สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา และชุมชน ครูทุกคนมีแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียน
เป็นสำคัญและจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้บูรณาการกับเนื้อหาในหนังสือสารานุกรมไทยสำหรับเยาวชนฯ จัด
กิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ให้นักเรียนฝึกกระบวนการคิด การแก้ปัญหา นำไปใช้
ปฏิบัติได้จริงในชีวิตประจำวัน ครูพัฒนาผู้เรียนโดยใช้กระบวนการของชุมชนแห่งเรียนรู้ทางวิชาชีพ จัดกิจกรรม
การเรียนการสอนเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ให้สูงขึ้น และจัดบรรยากาศในชั้นเรียนเชิงบวก มีคณะกรรมการนิเทศ
ติดตามประเมินผลการเตรียมความพร้อมของห้องเรียนและห้องปฏิบัติการ ครูมีสื่อที่ผลิตเองโดยครูและนักเรียน
ร่วมกันจัดทำและใช้ในการจัดการเรียนการสอนและใช้เทคโนโลยีช่วยในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ให้ผู้เรียน
แสวงหาความรู้เพ่ิมเติม นักเรียนได้ศึกษาแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา และได้เรียนรู้ด้าน
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วัฒนธรรม ประเพณีและอาชีพในชุมชนกับภูมิปัญญาท้องถิ่น โรงเรียนมีเครื่องมือวัดผลประเมินผลผู้เรียนที่ผ่านการ
ประเมินโดยคณะกรรมการ และมีข้อสอบที่ได้มาตรฐานโดยโปรแกรม B –indexวิเคราะห์หาความเชื่อมั่นของ
ข้อสอบ ครูและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทางการศึกษาได้เรียนรู้แลกเปลี่ยนประสบการณ์ในการปรับปรุงพัฒนาการเรียนรู้
ของผู้เรียน ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ PLC   

 

3. ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง 
     1.  โครงการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา 
     2.  โครงการอบรมพัฒนาครูและบุลากรทางการศึกษา 
     3.  โครงการศึกษาดูงาน 
     4.  โครงการนิเทศภายใน 
     5.  โครงการการจัดการเรียนการสอนโดยใช้โครงงาน 
     6.  โครงการวิจัยในชั้นเรียน 
     7.  โครงการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
     8.  โครงการพัฒนาการเรียนการสอนคณิตศาสตร์ 
     9.  โครงการจัดหา ผลิต และใช้สื่อการเรียน 
     10.  โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน 
     11.  โครงการส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
     12.  โครงการพัฒนาห้องปฏิบัติการ 
     13.  โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
     14.  โครงการพัฒนางานวัดผลประเมินผลและเทียบโอนผลการเรียน 
     15.  โครงการปฐมนิเทศและประชุมผู้ปกครองนักเรียน 
     16.  โครงการจัดทำคู่มือนักเรียน 
     17.  โครงการเปิดประตูการศึกษาพัฒนาคุณภาพสู่ชุมชนครั้งที่ 16 
     18.  การจัดกิจกรรมชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ PLC  
     19.  แผนการจัดการเรียนรู้ 8  กลุ่มสาระ  
     20.  แผนการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
     21.  รายงานผลการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
     22.  บันทึกการผลิตและการใช้สื่อในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
     23.  รายงานการอบรม ศึกษา ดูงาน ของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
     24.  รายงานผลการนิเทศห้องเรียน และการนิเทศการสอน 
     25.  ภาพการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครู 
     26.  รายงานผลการจัดกิจกรรม/โครงการ 
     27.  รายงานผลการวิจัยในชั้นเรียน 
     28.  ภาพการปรับปรุงพัฒนาภูมิทัศน์ อาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อมในสถานศึกษา 
     29.  ภาพการจัดกิจกรรม/โครงการ 
 
 

 
 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) หน้าท่ี 61 



 
 

 

จุดเด่น  
  โรงเรียนมีหลักสูตรที่สอดคล้องกับบริบทของชุมชนและท้องถิ่น  มีแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายทั้ง
ภายในและภายนอกสถานศึกษา เพ่ือให้ผู้เรียนหาความรู้จากสื่อ และเทคโนโลยีได้ด้วยตนเอง อย่างต่อเนื่อง 
นักเรียนมีส่วนร่วมในการจัดบรรยากาศสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ของผู้เรียนและผู้ให้บริการ ครูมีคุณธรรม 
จริยธรรม ตามมาตรฐานวิชาชีพครู มีความมุ่งมั่นในการพัฒนาการเรียนการสอน มีแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญและมีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก การนิเทศประเมินการเตรียมความพร้อมก่อนเปิดภาค
เรียนและการนิเทศชั้นเรียนของคณะกรรมการที่แต่งตั้งขึ้น ร่วมกับคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และ
หน่วยงานสาธารณสุข 

 

จุดที่ควรพัฒนา 
 

  ควรส่งเสริมให้ครูเข้ารับการอบรมพัฒนาเกี่ยวกับความสามารถในการใช้เทคโนโลยี และการใช้เทคนิค
การสอนผู้เรียนด้านการคิด วิเคราะห์ สังเคราะห์อย่างมีวิจารณญาณเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ความสามารถ
ตามสมรรถนะท่ีสำคัญของผู้เรียน 5 ด้าน 

 

ข้อเสนอแนะ 
 

 จัดทำแผนการอบรมพัฒนาครูทุกคนให้เข้ารับการอบรมพัฒนาด้านการใช้สื่อ เทคโนโลยี เทคนิคการสอน
ผู้เรียนด้านการคิด วิเคราะห์ สังเคราะห์ และให้ครูทุกคนจัดทำวิจัยในชั้นเรียนแก้ปัญหาผู้เรียนด้านพฤติกรรม การ
ใช้สื่อออนไลน์ที่ถูกต้องเหมาะสม ลดความเสี่ยงจากการใช้สื่อออนไลน์ และปัญหาด้านการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาผู้เรียน
ให้บรรลุเป้าหมายตามมาตรฐานและตัวชี้วัดให้ผู้เรียนอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข  

 

 สถานศึกษามีแผนจะพัฒนาตนเอง 
 1.  กำหนดยุทธศาสตร์ในการพัฒนาสถานศึกษา อย่างมีเป้าหมาย จัดทำยุทธศาสตร์พัฒนาการศึกษา 
และกำหนดเป้าหมายตัวชี้วัดความสำเร็จเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเป็นนโยบายเร่งด่วนสำคัญ  สร้าง
วัฒนธรรมขององค์กรในการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกระดับชั้น และการประเมินผลระดับชาติ       O - 
NETโดยจัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมการเรียนรู้  อย่างเป็นระบบในเชิงรุก 
 2.  สถานศึกษากำหนดนโยบายการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะที่สำคัญ  5  ด้าน 
ค่านิยมพ้ืนฐาน  12  ประการ  และการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 3.  กำหนดนโยบาย  ในการผลิตสื่อ  สร้างนวัตกรรมในการช่วยสอน  และการนำนวัตกรรม มาพัฒนา
ผู้เรียนอย่างเป็นรูปธรรม  ส่งเสริมให้ครูผู้สอนดำเนินการอย่างต่อเนื่อง 
 4.  ส่งเสริม  ครู ผู้เรียน  และบุคลากรให้มีความรู้  ความสามารถในการใช้คอมพิวเตอร์ และอินเตอร์เน็ต
โดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศค้นคว้าหาข้อมูล   นำระบบ  IT  มาใช้ในการปฏิบัติงานการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนให้เกิดประโยชน์และคุ้มค่า อย่างจริงจังและต่อเนื่อง 
 5.  การพัฒนาทักษะด้านการอ่าน–เขียน การคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ การใช้เทคโนโลยีในการสืบค้น
ข้อมูลของผู้เรียนให้มีศักยภาพเพ่ิมข้ึนอย่างต่อเนื่อง 
 6.  ประสานความร่วมมือกับชุมชน  ในการสร้างเครือข่ายจัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างทั่วถึงและ
ครอบคลุมให้มากที่สุด โดยประสานความร่วมมือกับหน่วยงานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา 
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 ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  อยู่ในระดับยอดเยี่ยม 
 จากผลการดำเนินงานโครงการและกิจกรรมต่างๆ ส่งผลให้สถานศึกษาจัดการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ประสบผลสำเร็จตามที่ตั้งเป้าหมายไว้ในแต่ละมาตรฐาน จากผลการประเมินสรุปว่า  อยู่ในระดับคุณภาพ ดีเลิศ
ทั้งนี้ เพราะมาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน อยู่ในระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม  มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหาร
และการจัดการ อยู่ในระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญอยู่ในระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 

โรงเรียนเทศบาลมิตรสัมพันธ์วิทยา ได้ดำเนินงานระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

จัดทำมาตรการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพ่ือการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา และกำหนดค่า
เป้าหมายการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2565 โดยบุคลากรทุกฝ่ายร่วมกันวิเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศ
รายงานการประเมินตนเองในปีการศึกษาที่ผ่านมาย้อนหลัง 3 ปี รวมทั้งข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประเมิน
คุณภาพภายนอก (สมศ.)  และข้อเสนอแนะของหน่วยงานต้นสังกัด เพ่ือนำมาวางแผนยุทธศาสตร์ในการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาของผู้เรียนให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น กำหนดวิสัยทัศน์และพันธกิจในการบริหารจัดการพัฒนา
การศึกษา  จัดกิจกรรมและโครงการต่างๆ ให้ครอบคลุมตามมาตรฐานและค่าเป้าหมายในการพัฒนาผู้เรียนให้มี
ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการสูงขึ้น และมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามที่สถานศึกษากำหนด โดยจัดกิจกรรมส่ งเสริม
คุณภาพชีวิต และสังคมให้กับผู้เรียน ในด้านการจัดการเรียนการสอนส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้
เข้ารับการอบรมพัฒนาตนเองตามความต้องการและภารงานที่รับผิดชอบ  เน้นให้ครูผู้สอนจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่
เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ให้ผู้เรียนได้ฝึกทักษะกระบวนการคิดและการปฏิบัติจริงในห้องเรียนและนอกห้องเรียน และ
การเรียนรู้โดยนำภูมิปัญญาท้องถิ่นมาร่วมจัดกิจกรรมการสอนพัฒนาทักษะชีวิตและการใช้ชีวิตในสังคม โดยฝึก
ทักษะอาชีพ ขนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรม ให้ผู้เรียนมีนิสัยรักการทำงาน มีความภาคภูมิใจในภูมิปัญญา
ท้องถิ่นของตนเอง และนำไปใช้ในชีวิตประจำวันได้อย่างเหมาะสม ตลอดจนสืบสานวัฒนธรรมประเพณีของ
ท้องถิ่นให้ยั่งยืนต่อไป 

  มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน สถานศึกษา ระดับคุณภาพ  ยอดเยี่ยม 
มีการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างหลากหลาย ตามมาตรฐานการศึกษาและตัวชี้วัด 

โดยนำปัญหาและความต้องการในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของสถานศึกษาและสภาพ
ของชุมชนท้องถิ่น ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในระดับดีขึ้นไป มีค่าเฉลี่ยร้อยละ 83.47 ซ่ึงสูงกว่าเป้าหมายที่
สถานศึกษากำหนด มีการพัฒนาผลการทดสอบระดับชาติสูงขึ้น คือ  การประเมินความสามารถด้านการอ่านออก
ของผู้เรียน ( Reading Test: RT ) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 2565 การอ่านและการอ่านเรื่อง รวม 2 
ด้าน 86.05  สูงกว่าปีที่ผ่านมา และผลการประเมินการทดสอบความสามารถพ้ืนฐานผู้เรียนระดับชาติ (National 
Test : NT) ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ประจำปีการศึกษา 2565 ด้านภาษาไทย  72.38 คณิตศาสตร์  
68.54 รวม 2 ด้าน 70.46  สูงกว่าค่าเฉลี่ยระดับประเทศ  แต่ต่ำกว่าปีที่ผ่านมา ผู้เรียนมีความสามารถในการ
อ่านและการเขียนการสื่อสารทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ความสามารถในการคิดคำนวณ การใช้เทคโนโลยี

 

สรุปผลการประเมินในภาพรวม 
 



 
 

 

สารสนเทศและการสื่อสารได้ดีและมีพฤติกรรมด้านคุณธรรมจริยธรรมค่านิยมและคุณลักษณะตามที่สถานศึกษา
กำหนดปรากฏอย่างชัดเจน ผู้เรียนทุกคนมีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม ใช้นวัตกรรมพัฒนาการเรียนรู้ของ
ตนเอง ในโครงการโรงเรียนเทศบาลมิตรสัมพันธ์วิทยา โรงเรียนแห่งหนังสือพระราชา ถอดบทเรียนตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและนำไปใช้ในชีวิตประจำวันได้อย่างเหมาะสม   มีการเผยแพร่ผลงานของผู้เรียนใน
งานการจัดนิทรรศการเปิดประตูการศึกษาพัฒนาคุณภาพสู่ชุมชน ตลอดจนการเผยแพร่ในสื่อ Social  Network  
อีกทั้งผู้เรียนมีการค้นพบความถนัดและความสามารถของตนเอง  และเรียนต่อในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ทุก
คน ความต้องการและความสนใจผ่านโครงการโรงเรียนเทศบาลมิตรสัมพันธ์วิทยา โรงเรียนแห่งหนังสือพระราชา  
โครงการส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น โครงการเข้าค่ายบูรณาการ ฯลฯ 
 

 มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 
สถานศึกษามีการวางแผนผ่านแผนการพัฒนาการศึกษาสี่ปี  ที่กำหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ พันธกิจที่

ชัดเจนสอดคล้องกับบริบทและจุดเน้นของสถานศึกษาและบริบทของท้องถิ่น โดยการมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้อง
และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกภาคส่วน โรงเรียนดำเนินการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาเพ่ือให้ผู้เรียนมี
ความเป็นเลิศเฉพาะด้าน มีการประเมินผลการใช้หลักสูตรอย่างต่อเนื่อง ครูได้รับการพัฒนาอบรมศึกษาดูงานตาม
เกณฑ์การพัฒนา มีการดำเนินงานชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ PLC จัดสภาพแวดล้อมภายในโรงเรียนให้เอ้ือ
ต่อการจัดการเรียนรู้ พัฒนาอาคารสถานที่ สะอาด ร่มรื่น สวยงาม เรียบร้อยและปลอดภัย ในช่วงสถานการณ์โรค
โควิด – 19  มีสื่อเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้ทุกห้องเรียนอย่างหลากหลาย และมีการให้บริการสื่อเทคโนโลยี
กับนักเรียนและบุคลากร คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้บริหารติดตามตรวจสอบการดำเนินงานตามระบบการ
ประกันคุณภาพการศึกษา ตามระบบคุณภาพ PDCA  นำผลการประเมินและการดำเนินงานที่ผ่านมาเป็น
ฐานข้อมูลในการพัฒนา  และสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนา ตรวจสอบผลการดำเนินงาน ตลอดจนการ
ปรับปรุงแก้ไขงานให้ดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง โดยให้บุคลากรทุกคนมีส่วนร่วมผิดชอบการดำเนินงาน ได้รับการยอมรับ
จากชุมชน และหน่วยงานต่างๆ เข้ามาศึกษาดูงานอย่างต่อเนื่อง  

 

 มาตรฐานที่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 
 โรงเรียนเทศบาลมิตรสัมพันธ์วิทยา จัดการเรียนการสอน ส่งเสริมให้ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

Active Leaning  เพ่ือให้ผู้เรียนมีทักษะกระบวนการคิด ครูออกแบบการเรียนรู้ โดยจัดทำแผนการเรียนรู้ที่เน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ และแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับเนื้อหาในหนังสือสารานุกรมไทยสำหรับเยาวชน 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  นักเรียนทุกคนสามารถถอดบทเรียนและนำไปใช้ในชีวิตประจำวันได้อย่าง
เหมาะสม มีการบริหารจัดชั้นเรียนเชิงบวก มีสื่อนวัตกรรมที่ทันสมัยทุกห้องเรียน มีห้อง DLIT  ห้องปฏิบัติการ
ภาษา  กระดานอัจฉริยะ ครูมีความสามารถในการสร้างสื่อนวัตกรรมด้วยตนเองโดยให้นักเรียน เรียนรู้ด้วยตนเอง
ผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศผ่านเว็บไซต์ E-Leaning มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
เพ่ือพัฒนาผู้เรียน การประเมินผู้เรียนตามสภาพจริง โดยใช้เครื่องมือและวิธีการวัดผลประเมินผลที่หลากหลาย 
โดยดำเนินการแจ้งผลการประเมินชิ้นงาน ภาระงาน เป็นปัจจุบันทั้งระบบเอกสารและระบบสารสนเทศผ่าน
เว็บไซต์ ออนไลน์ ผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการพัฒนาผู้เรียนโดยเปิดโอกาสให้แสดงความคิดเห็น และให้ความ
ร่วมมือช่วยเหลือนักเรียนเพ่ือพัฒนาและแก้ไขปัญหาผู้เรียนเป็นรายบุคคลระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน สร้าง
เครือข่ายผู้ปกครองในระดับชั้นเรียนและระดับโรงเรียนผ่านเทคโนโลยี มีการพัฒนาผู้เรียนผ่านกระบวนการสร้าง
นวัตกรรม โดยใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นจัดกิจกรรมการเรียนการสอนสร้างงานทักษะอาชีพให้ผู้เรียนออกแบบผลงาน
ของตนเองตามความสามารถและความสนใจ และให้ผู้เรียนแลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกันและนำผลงานมาจัด
นิทรรศการเผยแพร่ในงานเปิดประตูการศึกษาพัฒนาคุณภาพสู่ชุมชน ซึ่งได้รับคำชมเชยจากผู้ปกครองและชุมชน 
 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) หน้าท่ี 64 



 
 

 

 

 
 

                                           ส่วนที่ 3  
 
 

สรุปผลการพัฒนา แนวทางการพัฒนา ความต้องการและความช่วยเหลือ 
  ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาถือเป็นข้อมูลสารสนเทศที่สำคัญ ที่สถานศึกษาจะต้องนำไป
วิเคราะห์สังเคราะห์ เพ่ือสรุปนำไปสู่การเชื่อมโยงหรือสะท้อนภาพความสำเร็จกับแผนพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษาของสถานศึกษา และนำไปใช้ในการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา  ดังนั้น จากการ
ดำเนินงานของสถานศึกษา  สามารถสรุปผลการประเมินในภาพรวมของจุดเด่น จุดควรพัฒนาของแต่ละมาตรฐาน
พร้อมทั้งแนวทางการพัฒนาในอนาคต เพ่ือให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้นและความช่วยเหลือ  ดังนี้ 
 

มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
     สรุปผล 

 

จุดเด่น จุดด้อย 
1. คุณภาพของผู้เรียน 

ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน 
การสื่อสารในระดับดีมาก  สามารถใช้เทคโนโลยีในการ
แสวงหาความรู้ ได้ ด้ วยตนเองอย่ างเหมาะสม  มี
ความสามารถในอ่าน การคิดคำนวณ  การคิดวิเคราะห์  
คิดอย่างมีวิจารณญาณในระดับดีขึ้นไป ร้อยละ 99.82  
มีความรู้ทักษะพ้ืนฐานและเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ มีสุข
นิสัยที่ดีในการดูแลรักษาสุขภาพร่างกายตนเอง  มี
น้ำหนัก ส่วนสูง  และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์
มาตรฐาน ของกรมอนามัย รู้จักป้องกันตนเองจากสิ่งเสพ
ติดให้โทษ และหลีกเลี่ยงตนเองจากภาวะเสี่ยงความ
รุนแรงของโรค ไวรัสโควิด – 19 อุบัติเหตุ ปัญหาทาง
เพศ เห็นคุณค่าของตนเอง กล้าพูด กล้าแสดงออกในสิ่ง
ที่ถูกต้อง มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีต่อบุคคลรอบข้าง ให้เกียรติ
ผู้อ่ืน และมีผลงานจากการเข้าร่วมกิจกรรมดนตรี ศิลปะ 
และกิจกรรมกีฬาจากการส่งเสริมดูแลนักเรียนสุขภาพ
อนามัย ได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง โรงเรียนส่งเสริม
สุขภาพดีเด่น และได้รับเกียรติบัตรเป็นโรงเรียนปลอด
สารเสพติดแบบยั่งยืน การส่งเสริมคุณภาพชีวิต ให้
ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์
ตามเป้าหมายและอัตลักษณ์ของสถานศึกษา ผ่านเกณฑ์
การประเมินระดับดีข้ึนไป  ร้อยละ  98.76 
 

1. คุณภาพของผู้เรียน 
สถานศึกษาควรพัฒนาผู้เรียนในเชิงรุก 

เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้สูงขึ้น โดย
ศึกษาปัญหาในการเรียนรู้ของผู้เรียน ศึกษา
ความสามารถของผู้เรียนแต่ละบุคคลในการเรียนรู้ 
การสร้างนวัตกรรม โดยจัดกิจกรรมสอนเสริม และ
ซ่อมเสริมให้กับผู้เรียน ส่งเสริมและกระตุ้นให้
ผู้เรียนสนใจในการเรียนรู้ทั้งภาคทฤษฎีความรู้และ
การปฏิบัติอย่างหลากหลายและต่อเนื่องเนื่องจาก
ผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนมีค่าเฉลี่ยต่ำกว่าปีการศึกษา
ที่ผ่านมา และปัญหาความรุนแรงของโลกโซเชียลที่
มีผลกระทบต่อการเรียนของนักเรียน 
 
 
 

 

 
 
 



 
 

 
 

จุดเด่น จุดด้อย 
2. กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 
 

โรงเรียนเทศบาลมิตรสัมพันธ์วิทยา  มีการบริหาร 
จัดการที่ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการพัฒนา  และผู้บริหาร 
สถานศึกษามีภาวะเป็นผู้นำที่มีศักยภาพ  หน่วยงานต้น
สังกัดเล็งเห็นความสำคัญของการพัฒนาจัดการศึกษาให้
การสนับสนุนทรัพยากรและแรงงานบุคลากรในการ
พัฒนาการศึกษา  สถานศึกษาเป็ นที่ ยอมรับของ
ผู้ปกครองและชุมชน 
 
 
 

3. การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
       โรงเรียนมีหลักสูตรที่สอดคล้องกับบริบทของชุมชน
และท้องถิ่น  มีแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายทั้งภายในและ
ภายนอกสถานศึกษา เพ่ือให้ผู้เรียนหาความรู้จากสื่อ 
และเทคโนโลยีได้ด้วยตนเอง อย่างต่อเนื่อง นักเรียนมี
ส่วนร่วมในการจัดบรรยากาศสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อ
การเรียนรู้ของผู้ เรียนและผู้ให้บริการ ครูมีคุณธรรม 
จริยธรรม ตามมาตรฐานวิชาชีพครู มีความมุ่งมั่นในการ
พัฒนาการเรียนการสอน มีแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญและมีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิง
บวก การนิเทศก่อนเปิดภาคเรียนและการนิเทศชั้นเรียน
ของคณะกรรมการสถานศึกษาร่วมกับคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 
 

2. กระบวนการบริหารและการจัดการ 
สถานศึกษาควรพัฒนาด้านสภาพแวดล้อม 

 (รั้วที่มาตรฐานและปลอดภัย)   วัสดุอุปกรณ์  
อาคารสถานที่ให้ เพียงพอกับจำนวนนักเรียนที่
เพ่ิมข้ึน  
 
 
 
 
 
 
 
 

3. การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
       สถานศึกษาควรส่งเสริให้ครูเข้ารับการอบรม
พัฒนาเกี่ยวกับความสามารถในการใช้เทคโนโลยี 
และการใช้เทคนิคการสอนผู้ เรียนด้านการคิด 
วิเคราะห์  สังเคราะห์อย่างมีวิจารณญาณเพ่ือ
พัฒนาผู้ เรียนให้มีความรู้ความสามารถตาม
สมรรถนะที่สำคัญของผู้เรียน 5 ด้าน 

 
 
 
 
 
 

 

2.  ทิศทางแนวทางการพัฒนาสถานศึกษาในอนาคต 
 เพ่ือให้การดำเนินงานของโรงเรียนบรรลุตามวิสัยทัศน์ พันธกิจและเป้าหมาย ให้มีประสิทธิยิ่งขึ้น 
จึงได้กำหนดทิศทางในการวางแผนพัฒนาสถานศึกษาในอนาคต ดังนี้ 

1.  กำหนดยุทธศาสตร์ในการพัฒนาสถานศึกษา อย่างมีเป้าหมาย ในการจัดทำยุทธศาสตร์พัฒนา
การศึกษา และกำหนดเป้าหมายตัวชี้วัดความสำเร็จเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเป็นนโยบายเร่งด่วน
สำคัญ  เนื่องจากการประเมินคุณภาพผู้เรียน ผลการประเมินคะแนน O – NET ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 การศึกษา 
2565 มีคะแนนเฉลี่ยสาระการเรียนรู้ภาษาไทย และสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ต่ำกว่าค่าเฉลี่ยระดับประเทศ 
และมีค่าเฉลี่ยต่ำกว่าปีการศึกษาที่ผ่านมา จัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมการเรียนรู้ให้กับผู้เรียนอย่างเป็นระบบ
และอย่างต่อเนื่องตลอดปีการศึกษา 
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2.  กำหนดนโยบาย  ในการผลิตการจัดหาสื่อ  และนวัตกรรมในการช่วยสอน  และการนำนวัตกรรม มา
พัฒนาผู้เรียนอย่างเป็นรูปธรรม  และดำเนินการอย่างต่อเนื่อง 

3.  ส่งเสริม  ครู ผู้เรียน  และบุคลากรให้มีความรู้  ความสามารถในการใช้คอมพิวเตอร์ และอินเตอร์เน็ต
โดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศค้นคว้าหาข้อมูล   นำระบบ  IT  มาใช้ในการปฏิบัติงานการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนให้เกิดประโยชน์สูงสุดและคุ้มค่า อย่างจริงจังและต่อเนื่อง 

4.  ส่งเสริม สนับสนุนให้ครูทำวิจัยควบคู่กับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้สามารถเรียนรู้
ได้เต็มศักยภาพ 
 5.  การพัฒนาทักษะด้านการอ่าน – เขียน การคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ การใช้เทคโนโลยีในการสืบค้น
ข้อมูลของผู้เรียนให้มีศักยภาพเพ่ิมข้ึนอย่างต่อเนื่อง 
          6.  ประสานความร่วมมือกับชุมชน  ในการสร้างเครือข่ายจัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างทั่วถึงและ
ครอบคลุมให้มากที่สุด โดยประสานความร่วมมือกับหน่วยงานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
 

3.  ความต้องการและการช่วยเหลือ  
 โรงเรียนเทศบาลมิตรสัมพันธ์วิทยา  เป็นโรงเรียนขนาดใหญ่  ในการบริหารจัดการจำเป็นต้องได้รับ
ความช่วยเหลือและความร่วมมือจากหน่วยงานต้นสังกัด และจากชุมชนในการพัฒนาการศึกษาให้ได้มาตรฐาน ซึ่ง
ทางโรงเรียนต้องการความช่วยเหลือ  ดังนี้ 
          1.  งบประมาณในการบริหารจัดการพัฒนาการศึกษา ให้เพียงพอต่อการดำเนินงานบริหารจัดการ 
          2.  ขอรับการจัดสรรอัตรากำลังครูให้ได้ตามเกณฑ์ และตรงตามวิชาเอกท่ีโรงเรียนต้องการและจำเป็น 
          3.  การจัดหาสื่อเทคโนโลยีที่ทันสมัยและมีประสิทธิภาพพร้อมใช้งานได้ตลอดเวลา 
          4.  การพัฒนาครูผู้สอนให้มีความรู้ความสามารถในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับการพัฒนา 
ผู้เรียนในศตวรรษที่21ยุคไทยแลนด์ 4.0ให้ครูเข้ารับการอบรมศึกษาดูงานในเรื่อง รู้ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ (PLC) การทำวิจัยในชั้นเรียน การจัดการเรียนการสอนแบบโครงงาน และการใช้สื่อเทคโนโลยีที่ทันสมัยใน
การจัดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 

5.  สร้างเครื่องมือวัดผลประเมินผลที่สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ตามแนวทางของการประเมินผล 
การศึกษา  ระดับสถานศึกษา และระดับชาติ 

6.  สร้างมาตรการความปลอดภัยในสถานศึกษา ทำรั้วรอบโรงเรียน เพ่ือป้องกันความเสี่ยงที่อาจเกิดข้ึน 
ต่อนักเรียนครู และทรัพย์สินต่างๆ และจัดสภาพแวดล้อมให้ร่มรื่นสวยงาม 
          7.  ขอความร่วมมือจากผู้ปกครองในการกำกับดูแลบุตรหลาน ในการใช้โทรศัพท์ เสพสื่อ ให้ถูกต้อง
เหมาะสมกับวัยเพราะปัจจุบันโลกโซเชียลมีความรุนแรงมากซึ่งมีผลกระทบในสังคม 
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4.  ผลการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษา 
 

4.1  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับดีขึ้นไปทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ทุกระดับชั้น ปีการศึกษา  2565 
ระดับประถมศึกษา 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู ้
จำนวน
นักเรียน
ทั้งหมด 

ร้อยละของนกัเรียนที่ได้ผลการเรียนระดับดี(๓)ขึน้ไป ร้อยละ 
เฉลี่ยของ 
กลุ่มสาระ ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6 

๑. ภาษาไทย 1,128 91.28 86.62 85.16 64.04 71.57 64.85 77.25 
๒. คณิตศาสตร ์ 1,128 94.77 87.20 82.41 58.62 69.03 68.81 76.81 
๓. วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 1,128 87.79 88.95 68.68 61.08 83.24 58.42 74.69 
๔. สังคมศึกษา ศาสนา และ

วัฒนธรรม 

 

1,128 
 

88.37 
 

86.62 
 

85.16 
 

81.77 
 

67.51 
 

80.20 
 

81.61 

5. สุขศึกษาและพลศึกษา 1,128 100 100 100 100 97.46 95.55 98.84 
6. ศิลปะ 1,128 97.67 98.25 100 100 100 100 99.32 
7. การงานอาชีพ  1,128 94.77 98.25 89.01 55.67 96.95 73.77 84.74 
8. ภาษาตา่งประเทศ(ภาษาอังกฤษ) 1,128 90.70 88.95 80.76 52.22 66.49 81.69 76.80 

ร้อยละเฉลี่ยของระดับชัน้ 100 93.17 91.86 86.40 71.68 81.53 77.91 83.76 
 
 

4.2  การสอบวัดผลขั้นพื้นฐานระดับชาติ  (O-NET)  ปีการศึกษา  2565 

 

ระดับชั้น 
คะแนนเฉลี่ยรายกลุม่สาระการเรียนรู้ คะแนน 

เฉลี่ยรวม 
(ปีปัจจุบัน) 
ปี 2565 

คะแนน 
เฉลี่ยรวม
ย้อนหลัง 

 1 ปี 
ปี 2564 

ผลต่าง
คะแนน 2 ปี
การศึกษา ภาษาไทย ภาษา 

อังกฤษ 
คณิต 

ศาสตร์ 
วิทยา 
ศาสตร์ 

ประถมศึกษาปีท่ี 6 53.16 40.22 27.31 42.06 40.69 38.87 1.82 
 

หมายเหตุ : ผลต่างคะแนนถ้าปีปจัจุบนัคะแนนเฉลี่ยมีผลต่างลดลงต่ำกว่าปีที่ผ่านมาให้ใส่ค่าเป็นลบ 
 
4.3  ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ปีการศึกษา  2565 

ระดับชั้น 
จำนวนนักเรียน

ทั้งหมด 

จำนวน/ร้อยละของนักเรียนตามระดับคุณภาพคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
ดีเย่ียม ดี ผ่าน ไม่ผ่าน 

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 

ประถมศึกษาปีท่ี ๑ 172 166 96.51 6 3.49 - - - - 

ประถมศึกษาปีท่ี ๒ 172 136 79.07 36 20.93 - - - - 

ประถมศึกษาปีท่ี ๓ 182 143 78.57 39 21.43 - - - - 

ประถมศึกษาปีท่ี ๔ 203 130 64.04 59 29.06 14 1.24 - - 

ประถมศึกษาปีท่ี ๕ 197 192 97.46 5 2.54 - - - - 

ประถมศึกษาปีท่ี ๖ 202 190 94.06 12 5.94 - - - - 
รวม 1,128 957 157 14 - 

ร้อยละเฉลี่ย 100 84.84 13.92 1.24 - 
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4.4   ผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ เขียน ปีการศึกษา  2565 
 
 

ระดับชั้น 
จำนวนนักเรียน

ทั้งหมด 

จำนวน/ร้อยละของนักเรียนตามระดับคุณภาพ การอ่านคิด วิเคราะห์ และเขยีน 
ดีเย่ียม ดี ผ่าน ไม่ผ่าน 

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 
ประถมศึกษาปีท่ี๑ 172 132 76.74 40 23.26 - - - - 
ประถมศึกษาปีท่ี๒ 172 108 62.79 64 37.21 - - - - 
ประถมศึกษาปีท่ี๓ 182 105 57.69 77 42.31 - - - - 
ประถมศึกษาปีท่ี๔ 203 142 69.95 61 30.05 - - - - 
ประถมศึกษาปีท่ี๕ 197 196 99.49 1 0.51 - - - - 
ประถมศึกษาปีท่ี๖ 202 154 76.24 46 22.77 2 0.99 - - 

รวม 1,128 837 289 2 - 
ร้อยละเฉลี่ย 100 74.20 25.62 0.18 - 

 
4.5   ผลการประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนปีการศึกษา  2565 
 

ระดับชั้น 
จำนวนนักเรียน

ทั้งหมด 

จำนวน/ร้อยละของนักเรียนที่ผ่านหรือไม่ผ่าน 
การประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรยีน 

ผ่าน ไม่ผ่าน 
จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 

ประถมศึกษาปีท่ี๑ 172 172 100 - - 
ประถมศึกษาปีท่ี๒ 172 172 100 - - 
-ประถมศึกษาปีท่ี๓ 182 182 100 - - 
ประถมศึกษาปีท่ี๔ 203 203 100 - - 
ประถมศึกษาปีท่ี๕ 197 197 100 - - 
ประถมศึกษาปีท่ี๖ 202 202 100 - - 

รวม 1,128 1,128 - 
ร้อยละเฉลี่ย 100 100 - 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) หน้าท่ี 69 



 
 

 

ส่วนที่ 4 
การปฏิบัติที่เป็นเลิศของสถานศึกษาBest  Practices 

 

 
 
 

 
 

 

แบบรายงาน วิธีหรือแนวทางปฏิบัติที่เป็นเลิศ สำหรับสถานศึกษา 
ชื่อผลงาน  (Best  Practices) โรงเรียนเทศบาลมิตรสัมพันธ์วิทยา   โรงเรียนแห่งหนังสือพระราชา 
คำสำคัญ   หนังสือพระราชา   
ประจำปีการศึกษา  2565 
 

1. บทนำ 
กระบวนการ/วิธีการทำงานอดีต 
 

           โรงเรียนเทศบาลมิตรสัมพันธ์วิทยา  ได้รับบริจาคหนังสือสารานุกรมไทยสำหรับเยาวชนฯ โดยบริษัทเอส
โซ่สแตนดาร์ แห่งประเทศไทย (ผู้ก่อตั้งโรงเรียนมิตรสัมพันธ์วิทยา,ชื่อเดิม) มอบให้เมื่อปี พ.ศ. 2528  จำนวน 25  
เล่ม เพ่ือใช้ในกิจกรรมห้องสมุดของโรงเรียน  จากจุดเริ่มต้นนี้โรงเรียนได้นำหนังสือมาส่งเสริมการอ่านให้กับ
นักเรียน และได้จัดกิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่านให้กับครู นักเรียน “วางทุกงาน อ่านทุกคน” โรงเรียนได้
ดำเนินการส่งเสริมการใช้หนังสือสารานุกรมไทยสำหรับเยาวชนฯ มาโดยตลอดอย่างต่อเนื่อง  
    โรงเรียนได้จัดโครงการส่งเสริมให้นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมตอบปัญหาจากหนังสือสารานุกรมมาโดยตลอดตั้งแต่
ปีการศึกษา 2541 - ปัจจุบัน ที่จัดในระดับกลุ่มโรงเรียน ระดับอำเภอ ระดับจังหวัด ระดับภาค และ
ระดับประเทศ     

      ในปี พ.ศ. 2560  ได้ส่งผลงานของครูเข้ารับการคัดเลือกเป็นครูผู้ส่งเสริมการใช้หนังสือสารานุกรมไทย
สำหรับเยาวชนฯ โครงการสร้างสรรค์ปัญญา พัฒนาเขียนอ่าน สืบสานสารานุกรมไทยสำหรับเยาวชนฯ 2559 -
2560 และได้รับการคัดเลือก “เป็นครูผู้ใช้สารานุกรมไทยสำหรับเยาวชนฯ พัฒนาคุณภาพนักเรียน ระดับดีเด่น 
รองชนะเลิศอันดับ 1 ทางโรงเรียนได้เล็งเห็นถึงความสำคัญของหนังสือสารานุกรมไทยสำหรับเยาวชนฯ จึงได้ต่อ
ยอดจัดทำโครงการโรงเรียนเทศบาลมิตรสัมพันธ์วิทยา โรงเรียนแห่งหนังสือพระราชาขึ้นในปี พ.ศ. 2561 – 
ปัจจุบันเพ่ือส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน และพัฒนาให้ผู้เรียนมีความสามารถด้านการอ่าน  การเขียน การสื่อสาร 
บรรลุเป้าหมายตามมาตรฐานคุณภาพผู้เรียน ให้มีความสามารถในการอ่าน  การเขียน การสื่อสาร โดยยึดมั่นตาม
รอยพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร รัชกาลที่ ๙ ทรงมีพระ
ดำรัสว่า 
“การเรียนรู้ในเรื่องราวและวิชาการสาขาต่างๆ โดยกว้างขวาง เป็นเหตุให้เกิดความรู้  ความคิดและความฉลาด  ซึ่ง
เป็นปัจจัยที่สำคัญที่สุดในชีวิต  ช่วยให้บุคคลสามารถสร้างประโยชน์สุข  สร้างความเจริญมั่นคงให้แก่ตนเองทั้ง
สังคมและบ้านเมือง  อันเป็นที่พึงอาศัยได้  ทุกคนจึงควรมีโอกาสที่จะศึกษาหาความรู้ได้ตามความประสงค์และ
กำลังความสามารถโดยทั่วกัน” ซึ่งเป็นจุดเริ่มต้นในการจัดตั้งโครงการการจัดทำหนังสือสารานุกรมไทยสำหรับ
เยาวชนฯ  ที่มุ่งหมายที่จะนำวิชา  ความรู้ในศาสตร์  สาขาต่างๆ สู่เยาวชน  เพ่ือให้เยาวชนรู้จักการแสวงหาองค์
ความรู้จากการอ่าน  ซึ่งเป็นประตูสู่องค์ความรู้ทั้งปวง 
 
  
 
 



 
 

 

สภาพทั่วไป 
 โรงเรียนเทศบาลมิตรสัมพันธ์วิทยา เป็นสถานศึกษาพอเพียงท้องถิ่น ซึ่งต่อยอดมาจากการนำหนังสือ
สารานุกรมไทยสำหรับเยาวชนฯ มาเป็นพ้ืนฐานการเรียนรู้บูรณาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ภายใต้วิสัยทัศน์ “โรงเรียนเทศบาลมิตรสัมพันธ์วิทยา การเรียนรู้ผ่านหนังสือของพระราชา” ในคำขวัญ “เดินตาม
พระราชา ศึกษาตามสารานุกรมฯ” โดยแบ่งการดำเนินงานออกเป็น ๔ องค์ประกอบ ประกอบด้วย การเรียนการ
สอน การจัดกิจกรรม อาคารสถานที่ การบริหารงานของสถานศึกษา  
 

ลักษณะสำคัญของวิธีหรือแนวทางปฏิบัติที่เป็นเลิศ 
 

 โรงเรียนเทศบาลมิตรสัมพันธ์วิทยา  ได้แบ่งการดำเนินการออกเป็น 4 ด้านประกอบด้วย 
 ๑. ด้านการเรียนการสอนการเรียนการสอนในทุกกลุ่มสาระวิชา นำเนื้อหาในหนังสือสารานุกรมไทย
สำหรับเยาวชนฯ มาบูรณาการและเป็นสื่อเพ่ือให้เกิดการเรียนรู้ และเชื่อมโยงไปสู่กิจกรรมในการจัดการเรียนการ
สอนต่างๆ เพ่ือให้ผู้เรียนรู้จักแสวงหาองค์ความรู้จากการอ่าน และมีนิสัยรักการอ่าน    
          ๒. ด้านการจัดกิจกรรมต่างๆ ภายในโรงเรียน เป็นกิจกรรมที่เกี่ยวข้องสัมพันธ์กับองค์ความรู้ที่อยู่ใน
หนังสือสารานุกรมไทยสำหรับเยาวชนฯ สารานุกรมไทย ฉบับเทิดพระเกียรติ พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิ
พลอดุลยเดช “ธรรมิกราชาธิคุณ”สารานุกรมไทยฉบับกาญจนาภิเษก สารานุกรมไทย ฉบับผู้สูงวัยโดยจัดกิจกรรม
การแข่งขันตอบคำถามจากหนังสือสารานุกรมไทยสำหรับเยาวชนฯ กิจกรรมถอดบทเรียน กิจกรรมจัดทำหนังสือ
เล่มเล็กจากหนังสือสารานุกรมไทยฯ กิจกรรมการจัดผลงานนิทรรศการเผยแพร่การใช้หนังสือสารานุกรมไทย ใน
โครงการโรงเรียนเรียนเทศบาลมิตรสัมพันธ์วิทยา โรงเรียนแห่งหนังสือพระราชา เชิญผู้บริหารหน่วยงานต้นสังกัด 
และโรงเรียนในเขตพ้ืนที่เข้าร่วมกิจกรรม 
         ๓. ด้านอาคารสถานที่สร้างบรรยากาศเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้โดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และความคิด
สร้างสรรค์ เพ่ืออำนวยความสะดวกนักเรียนในการเรียนรู้ และให้นักเรียนอยู่ท่ามกลางบรรยากาศของการเรียนรู้ที่ 
เหมาะสม  
        ๔. ด้านการบริหารงาน ๓  ผลลัพธ์ ๓ เป้าหมาย ๒ เงื่อนไข การบริหารงานของโรงเรียนโดยใช้หนังสือ
สารานุกรมไทยสำหรับเยาวชนฯ เป็นพ้ืนฐานนั้นได้น้อมนำเอาแนวพระราชปณิธานมาเป็นเป้าหมายในการ
ดำเนินการ โดยมุ่งให้เกิด ๓ ผลลัพธ์ คือ “นักเรียนจะต้องมี ความรู้ ความคิดและความฉลาด” ๓ เป้าหมาย คือ 
“สร้างประโยชน์สุข และความเจริญมั่นคงทั้งใน ตนเอง สังคม และประเทศชาติ” โดยเป็นไปตามหลักการ ๒ 
เงื่อนไข คือการเป็นไปตามความประสงค์ หรือความอยากที่จะเรียนรู้ หรือสิ่งที่เรียกว่า “ระเบิดจากข้างใน” และ 
ตามกำลังความสามารถของนักเรียนแต่ละคน 
 

วัตถุประสงค์ของวิธีหรือแนวทางปฏิบัติที่เป็นเลิศ 
     1. เพ่ือส่งเสริมให้ครูผู้สอนใช้หนังสือสารานุกรมไทยสำหรับเยาวชนฯ จัดการเรียนรู้โดยบูรณาการ 
ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้  ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
     2. เพ่ือให้นักเรียนเห็นคุณค่าของหนังสือสารานุกรมไทยสำหรับเยาวชนฯ และสามารถนำองค์ความรู้ที่ได้จาก
การอ่านนำไปใช้ในชีวิตประจำวันได้ 
     3. เพ่ือเผยแพร่และประสานความร่วมมือกับสถานศึกษาต่าง ๆ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาในการ
จัดกิจกรรมส่งเสริมการใช้หนังสือสารานุกรมไทยสำหรับเยาวชนฯ ให้แพร่หลายและยั่งยืน 
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เป้าหมาย 
 

 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
 1. ครูผู้สอนร้อยละ 85 ขึ้นไปจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้โดยใช้หนังสือสารานุกรมไทยสำหรับเยาวชนฯ 
บูรณาการกับสาระการเรียนรู้ต่างๆ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 2.นักเรียนร้อยละ  80  ขึ้นไปให้ความสนใจ  และเข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมการใช้หนังสือสารานุกรมไทย
สำหรับเยาวชนฯ  
 3. สถานศึกษา และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมการใช้หนังสือสารานุกรม
ไทยสำหรับเยาวชนฯ  นำไปจัดกิจกรรมให้กับนักเรียนในสถานศึกษา และใช้ในการดำเนินชีวิตประจำวันได้อย่าง
เหมาะสม 
 

เป้าหมายเชิงคุณภาพ   
 1. ครูผู้สอนมีความรู้ความเข้าใจและสามารถออกแบบการจัดการเรียนรู้โดยใช้หนังสือสารานุกรมไทย
สำหรับเยาวชนฯ บูรณาการกับสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ ได้หลากหลายรูปแบบตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 2. นักเรียนมีนิสัยรักการอ่าน มีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง  และเห็นคุณค่าของหนังสือ
สารานุกรมไทยสำหรับเยาวชนฯ  โดยสามารถนำองค์ความรู้ที่ได้รับไปใช้ในชีวิตประจำวันได้ 
 
2. แนวทาง/ขั้นตอนการดำเนินงาน/Flow Chart แผนภูมิ) ของวิธีหรือแนวทางปฏิบัติที่เป็นเลิศ 
 

ขั้นตอนที่ 1 ศึกษารายละเอียดโครงการเพ่ือให้ทราบถึงวัตถุประสงค์และเป้าหมายของโครงการ 
 

ขั้นตอนที่ 2 วิเคราะห์ความพร้อมและความเป็นไปได้ในการดำเนินโครงการ 
 

ขั้นตอนที่ 3 ประชุมวางแผนการดำเนินงาน 
จัดการประชุมวางแผนการดำเนินงานร่วมผู้บริหาร  ฝ่ายบริหารงานวิชาการ  หัวหน้าระดับ  
และครูผู้สอนในการดำเนินงานและกำหนดแผนการดำเนินงานตามโครงการรวมถึงการ
ดำเนินกิจกรรมต่างๆ    
 

ขั้นตอนที่ 4 ติดตามผลการดำเนินงาน ตามที่ได้มีการวางแผนการดำเนินงานไว้ตามองค์ประกอบและ
ตัวชี้วัดที่กำหนด 
 

ขั้นตอนที่ 5 นำข้อเสนอแนะในด้านต่างๆ จากการประเมินโครงการ  มาปรับปรุงและพัฒนาต่อไป 
 

 
ปัจจุบันได้ต่อยอดการใช้หนังสือสารานุกรมไทยสำหรับเยาวชนฯ เป็นฐานการเรียนรู้และทักษะที่จำเป็นใน

ศตวรรษที่ ๒๑ และนำไปเชื่อมโยงกับโครงการสถานศึกษาพอเพียง ศูนย์การเรียนรู้เฉลิมพระเกียรติ โครงการ
ส่งเสริมมารยาทไทยโดยใช้หนังสือสารานุกรมไทยสำหรับเยาวชนฯ เป็นพ้ืนฐานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  กิจกรรมการถอดบทเรียน ตลอดจนการบริหารจัดการในด้านต่างๆ ของ
โรงเรียนเทศบาลมิตรสัมพันธ์วิทยา โดยน้อมนำเอาแนวพระราชปณิธานมาเป็นเป้าหมายใน ๔ องค์ประกอบคือ 
ด้านการเรียนการสอน ด้านการจัดกิจกรรม/โครงการ  ด้านอาคารสถานที่ และด้านการบริหารงาน 
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3. ผลลัพธ์/ผลการดำเนินการ 
   ระบุผลการดำเนินงานตามเป้าหมาย-ตัวชี้วัดที่กำหนดทั้งเชิงปริมาณและหรือคุณภาพ 
    ด้านปริมาณ 

 

      1. ครูผู้สอนร้อยละ 100 จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้โดยใช้หนังสือสารานุกรมไทยสำหรับเยาวชนฯ  
       2. นักเรียนร้อยละ 100 เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมการใช้หนังสือสารานุกรมไทยสำหรับเยาวชนฯ   
       3. มีสถานศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมการใช้หนังสือสารานุกรมไทยสำหรับเยาวชนฯ  
           สถานศึกษาท่ีเข้าร่วมกิจกรรมในปีนี้  ได้แก่ โรงเรียนมัธยมเทศบาลเมืองวังน้ำเย็น  โรงเรียนอนุบาล
เทศบาลเมืองวังน้ำเย็น  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลเมืองวังน้ำเย็น  
      4. หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา เข้าร่วมโครงการ 
         - เทศบาลเมืองวังน้ำเย็น 
         - โรงเรียนผู้สูงอายุเทศบาลเมืองวังน้ำเย็น  
         - ธนาคารเพ่ือการเกษตร และสหกรณ์การเกษตร (ธ.ก.ส.) ร่วมจัดนิทรรศการ    

 

   ด้านคุณภาพ 
    1. ครูผู้สอนจัดการเรียนรู้โดยใช้หนังสือสารานุกรมไทยสำหรับเยาวชนฯ บูรณาการกับสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ 
    2. นักเรียนมีนิสัยรักการอ่าน มีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง และเห็นคุณค่าของหนังสือสารานุกรม
ไทยสำหรับเยาวชนฯ  โดยสามารถนำองค์ความรู้ที่ได้รับไปใช้ในชีวิตประจำวันได้ 
  

เมื่อดำเนินการตามขั้นตอนของ Best Practices แล้วส่งผลต่อสถานศึกษาอย่างไร 
 ผลจากการดำเนินโครงการ “โรงเรียนเทศบาลมิตรสัมพันธ์วิทยา โรงเรียนแห่งหนังสือพระราชา” ทำให้
โรงเรียนเทศบาลมิตรสัมพันธ์วิทยา คณะครู และนักเรียน ได้รับการยกย่องและได้รับรางวัลต่างๆ ดังนี้ 

1. ครูมีแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการหนังสือสารานุกรมไทยสำหรับเยาวชนฯ 
2. สถานศึกษาได้รับการประเมิน เป็นสถานศึกษาพอเพียงท้องถิ่น 
3. ครูและนักเรียน จัดทำผลงาน  ชิ้นงานแสดงนิทรรศการเผยแพร่การใช้หนังสือสารานุกรมไทยสำหรับ

เยาวชนฯ โครงการโรงเรียนเทศบาลมิตรสัมพันธ์วิทยา โรงเรียนแห่งหนังสือพระราชา  
    1) นิทรรศการเทิดพระเกียรติ เผยแพร่หนังสือสารานุกรมไทย สำหรับเยาวชนฯ  
    2) นิทรรศการ เรื่อง วัว  ควาย  สารานุกรมไทยสำหรับเยาวชนฯ เล่มที่ 3 
    3) นิทรรศการ  เรื่อง  ผีเสื้อ     สารานุกรมไทยสำหรับเยาวชนฯ เล่มที่ 7 
    4) นิทรรศการ  เรื่อง  ธนาคาร สารานุกรมไทยสำหรับเยาวชนฯ เล่มที่ 13 
    5) นิทรรศการ  เรื่อง  สมุนไพร สารานุกรมไทยสำหรับเยาวชนฯ เล่มที่ 14 
    6) นิทรรศการ  เรื่อง  กระบวนพยุหยาตรา สารานุกรมไทยสำหรับเยาวชนฯ เล่มที่ 21 
    7) นิทรรศการ  เรื่อง  มะพร้าวน้ำหอม สารานุกรมไทยสำหรับเยาวชนฯ เล่มที่ 38 
4. นักเรียนมีนิสัยรักการอ่าน มีทักษะการแสวงหาความรู้จากหนังสือสารานุกรมไทยสำหรับเยาวชนฯ  

           5. การแข่งขันตอบคำถามหนังสือสารานุกรมไทยสำหรับเยาวชนฯ  
               - นักเรียนได้รับรางวัลชนะเลิศ เหรียญทอง  มหกรรมการจัดการศึกษาท้องถิ่น ระดับภาคตะวันออก 
                  เป็นตัวแทนไปแข่งขันในระดับประเทศ ได้รับรางวัล เหรียญทองแดง (จำนวนผู้เข้าแข่งขัน 13 ทีม) 
               - นักเรียนได้รับการคัดเลือกเป็นตัวแทน ระดับจังหวัด ไปแข่งขันระดับภาค สโมสรไลออนส์ 310 ซี 
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4. ปัจจัยเกื้อหนุน/ปัจจัยแห่งความสำเร็จ 
 1) มูลนิธิโครงการสร้างสรรค์ปัญญา พัฒนาเขียนอ่านสืบสานสารานุกรมไทยสำหรับเยาวชนฯ  สโมสร 
ไลออนส์ 310 ซี อรัญประเทศ จังหวัดสระแก้ว ผู้บริหารหน่วยงานต้นสังกัด ผู้บริหารสถานศึกษา คณะครู 
นักเรียน และผู้ปกครองนักเรียน  หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาได้แก่ โรงเรียนผู้สูงอายุเทศบาลเมืองวังน้ำเย็น
ธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร  ที่ให้การส่งเสริมและสนับสนุนในการร่วมจัดกิจกรรมโครงการ 
 2) ความมุ่งม่ัน และตั้งใจ  ของผู้ดำเนินโครงการ คณะครู และนักเรียน 
          3) ครูผู้สอนให้ความร่วมมือในการดำเนินกิจกรรมโครงการโรงเรียนเทศบาลมิตรสัมพันธ์วิทยา โรงเรียน
แห่งหนังสือพระราชา  
          4) ความพร้อมด้านวัสดุอุปกรณ์  รวมถึงการสนับสนุนจากสโมสรไลออนส์ สากลแห่งประเทศไทย 
มอบหนังสือสารานุกรมไทยสำหรับเยาวชนฯ หนังสือสารานุกรมไทยฉบับเสริมการเรียนรู้  หนังสือสารานุกรมไทย
ฉบับกาญจนาภิเษก และหนังสือสารานุกรมไทยฉบับผู้สูงอายุ 
 

5. แนวทางการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
      5.1  หนว่ยงานต้นสังกัด และผู้บริหารสถานศึกษาส่งเสริมสนับสนุนให้เป็นโครงการต่อเนื่อง ชี้แนะแนวทาง
การดำเนินกิจกรรมตามโครงการให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้เรียน  
      5.2  คณะกรรมการสถานศึกษา ให้ความเห็นชอบอนุมัติโครงการ เพ่ือให้เกิดการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง 
      5.3  ครูและบุคลากรทางการศึกษา ร่วมกันประชุมวางแผนพัฒนาแนวทางการจัดกิจกรรมให้หลากหลาย
เหมาะสมและสมบูรณ์ยิ่งขึ้น  
 

6. การเป็นต้นแบบให้กับหน่วยงานอ่ืน/ขยายผลรางวัลที่ได้รับ 
 1. การจัดนิทรรศการนำเสนอผลงานของนักเรียนที่เกิดจากการเรียนรู้สารานุกรมไทยสำหรับเยาวชนฯ 
เช่น การจัดนิทรรศการเทิดพระเกียรติ และนิทรรศการเผยแพร่ความรู้ เรื่อง วัว  ควาย  ผีเสื้อ  ธนาคาร  สมุนไพร 
กระบวนพยุหยาตรา  มะพร้าวน้ำหอม  กิจกรรมการแข่งขันตอบคำถามจากหนังสือสารานุกรรมไทย สำหรับ
เยาวชนฯ กิจกรรมการถอดบทเรียน  รวมถึงการจัดแสดงผลงาน รางวัลต่างๆ ที่ได้รับจากการดำเนินโครงการ ได้
รับคำยกย่องชมเชยจากผู้บริหารหน่วยงานต้นสังกัด และผู้ที่เข้าร่วมกิจกรรม 
 2. การนำเสนอการดำเนินงานการใช้หนังสือสารานุกรมไทยฯ ให้กับคณะศึกษาดูงาน และการ
ประชาสัมพันธ์ทางสื่อ ส่งผลให้สถานศึกษาในเขตพ้ืนที่เห็นความสำคัญในการใช้หนังสือสารานุกรมไทยส ำหรับ
เยาวชนฯ ในการพัฒนาผู้เรียนให้มีนิสัยรักการอ่าน นำนักเรียนเข้าร่วมการแข่งขันตอบปัญหาหนังสือสารานุกรม
ไทยสำหรับเยาวชนฯ ในงานมหกรรมการศึกษาท้องถิ่น ซึ่งเทศบาลเมืองวังน้ำเย็นเป็นเจ้าภาพ ระดับภาค
ตะวันออก โดยจัดการแข่งขัน 3  ระดับ คือ ระดับประถมศึกษา ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 – 6  ระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้นชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 – 3 และชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 – 6 มีสถานศึกษาใน
จังหวัดภาคตะวันเข้าร่วมโครงการ 
          3. สถานศึกษาท่ีมาเข้าร่วมกิจกรรมในปีที่ผ่านมา นำหนังสือสารานุกรมไทยสำหรับเยาวชนฯ ไปใช้ในการ 
พัฒนาการเรียนการสอน ได้แก่ โรงเรียนวังน้ำเย็นวิทยาคม โรงเรียนวัดเกศแก้ว   โรงเรียนองค์การอุตสาหกรรมป่า
ไม้ที่ 6   โรงเรียนสุภวิทย์  โรงเรียนบ้านวังแดง  โรงเรียนบ้านวังบูรพา  โรงเรียนบ้านหนองผักหนาม 

4. ปีการศึกษา 2565 นักเรียนได้รับรางวัลชนะเลิศ การแข่งขันตอบคำถามหนังสือสารานุกรมไทย 
สำหรับเยาวชนฯ งานมหกรรมการจัดการศึกษาท้องถิ่น ระดับภาคตะวันออก ไปแข่งขันในระดับประเทศ ได้รับ
รางวัลเหรียญทองแดง  และเป็นตัวแทนระดับจังหวัดไปแข่งขันระดับภาค ของสโมสรไลออนส์ 310 ซี 

 

7. ภาคผนวก (ร่องรอย หลักฐาน ภาพถ่าย ช้ินงาน ฯลฯ) 
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โครงการสร้างสรรค์ปัญญา พัฒนาเขียนอ่าน สืบสานสารานุกรมไทยสำหรับเยาวชนฯ 
เพ่ือเทิดพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช  

บรมนาถบพิตร รัชกาลที่ ๙  “โรงเรียนเทศบาลมิตรสัมพันธ์วิทยา โรงเรียนแห่งหนังสือพระราชา” 
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ภาคผนวก 
 

 
• คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงาน และคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
• ประกาศกำหนดค่าเป้าหมายมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษา 

ขั้นพ้ืนฐาน 
• รายละเอียดผลการจัดการเรียนรู้ (ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน) และแบบรายงานคะแนน 
• เครื่องมือประเมินมาตรฐาน 
• ภาพกิจกรรม/โครงการ  ปีการศึกษา  2565 
• QRCODE  

1) แบบเก็บรวบรวมข้อมูลการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
2) เอกสาร/หลักฐานการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 
3) ภาพบุคลากรและการจัดชั้นเรียน 
4) จดหมายข่าวประชาสัมพันธ์ ปีการศึกษา 2565 

• หนังสือให้ความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 



 
 

 

 

คำสั่งโรงเรียนเทศบาลมิตรสัมพันธ์วิทยา 
ที ่ 64 / 2565 

 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
 ลงวันที่  31 ตุลาคม 2561 และประกาศโรงเรียนเทศบาลมิตรสัมพันธ์วิทยา เรื่อง  มาตรฐานการศึกษาระดับ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เพื่อการการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ปีการศึกษา 2565 
……………………………………………………….. 

 

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 5  วรรคหนึ่ง  แห่ งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช  
2542  และมาตราที่ 47 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562 มาตรฐานและการประกัน
คุณภาพการศึกษา  มาตรา 47  วรรคสอง แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542  รัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการ ออกกฎกระทรวง  ให้ยกเลิกกฎกระทรวงว่าด้วยระบบ  หลักเกณฑ์ และวิธีการประกัน
คุณภาพการศึกษา 2553 และให้ใช้กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 

 

       ประกาศกระทรวงมหาดไทย  เรื่อง มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย มาตรฐานการศึกษา 
ระดับขั้นพ้ืนฐาน และแนวทางปฏิบัติในการดำเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษา เพ่ือการประกันคุณภาพ
ภายในโรงเรียนสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและค่าเป้าหมายการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา ปีการศกึษา 2565 
 

โรงเรียนเทศบาลมิตรสัมพันธ์วิทยา ได้ดำเนินการจัดทำประกาศโรงเรียนเทศบาลมิตรสัมพันธ์วิทยา เรื่อง 
กำหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพื่อการประกันคุณภาพใน
สถานศึกษาวันที่  4  เมษายน 2565 ปีการศึกษา  2565 

 

ดังนั้นเพ่ือให้การประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาเป็นไปด้วยความเรียบร้อย ตามกฎกระทรวงการ
ประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561  ตามประกาศของกระทรวงมหาดไทย และตามประกาศของโรงเรียน
เทศบาลมิตรสัมพันธ์วิทยา จึงแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
ปีการศึกษา  2565  ดังต่อไปนี้ 
 

1. คณะกรรมการฝ่ายอำนวยการ 
 ๑.๑  นางนาตยา  สันติวรกานต์  อำนวยการสถานศึกษาโรงเรียนเทศบาลมิตรสัมพันธ์วิทยา
 ๑.2  ว่าที่ ร.ต.หญิงกานต์พิชชา  ภูมิโสม    หัวหน้าฝ่ายบริหารงานธุรการการเงินและพัสดุ 
 1.3  นางสำรวย  บุญเพ็ง     หัวหน้าฝ่ายบริหารงานบุคคล  
 ๑.4  นางหงษ์นภา  วิลัย     หัวหน้าฝ่ายบริหารงานกิจการนักเรียน  
 ๑.5  นายภาณุพงศ์  บัวคำ     หัวหน้าฝ่ายบริหารงานอาคารสถานที่   

    1.6  นางสาวแขไข  จันทร์บวร     หัวหน้าฝ่ายบริหารงานสัมพันธ์ชุมชน  
    1.7  นางสาวอุไรวรรณ  ศรีพาลา      หัวหน้าฝ่ายบริหารงานวิชาการกรรมการและเลขานุการ 

 



 
 

 

มีหน้าทีส่่งเสริมสนับสนุนและให้คำปรึกษาแนะนำ แก้ปัญหา อุปสรรคและข้อขัดข้องต่างๆ ในการ
ปฏิบัติงานของคณะทำงาน ให้สำเร็จลุล่วงไปด้วยดี 
 

๒.  คณะกรรมการดำเนินงาน 
               มาตรฐานที ่ ๑  คุณภาพของผู้เรียน 
  นางสาวอุไรวรรณ  ศรีพาลา  ตำแหน่ง  ครู          หัวหน้าคณะทำงาน 
  นางกนกพร  อ่อนสงค์   ตำแหน่ง  ครู              รองหัวหน้าคณะทำงาน 
              ๑.๑  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน    

          ๑.1.1  ความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารและการคิดคำนวณตามเกณฑ์ของ 
แต่ละระดับชั้น 

1. นางอาภรณ์  สว่างชื่น   ตำแหน่ง  ครู            ประธานกรรมการ 
2. นางสาววราภรณ์  สุขแสวง  ตำแหน่ง  ครู            กรรมการ 

  3. นางสาวรัชฎาพร  ริลา   ตำแหน่ง  ครู             กรรมการและเลขานุการ 
        1.1.2 ความสามารถในการวิเคราะห์และคิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย แลกเปลี่ยนความ 
คิดเห็นและแก้ปัญหา 

  1. นายประมาณ  ชะฎาทอง  ตำแหน่ง  ครู           ประธานกรรมการ 
2. นางสาวสาลี่  หอมหวน  ตำแหน่ง  ผู้ช่วยครู           กรรมการ 

  3. นางสาวอภิญญา  คำแก้ว  ตำแหน่ง  ผู้ช่วยครู   กรรมการและเลขานุการ 
          1.1.3 ความสามารถในการสร้างนวัตกรรม  

1. นางสาวเขมมรี  สุทธิกวงษ์  ตำแหน่ง  ครู           ประธานกรรมการ 
2. นางสาวกันยา  นนทการ  ตำแหน่ง  ครู            กรรมการ 
3. นางสาวเสาวรส  รักมิตร  ตำแหน่ง  ครู             กรรมการและเลขานุการ 
1.1.4  ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร   

  1. นางสาวนันท์นภัส  เชื้อคำ  ตำแหน่ง  ครู           ประธานกรรมการ 
2. นางแววดาว  แสนส ี   ตำแหน่ง  ครู            กรรมการ 
3. นางสาวรัตนาภรณ์  ดาวเรอืง  ตำแหน่ง  ผู้ช่วยครู          กรรมการและเลขานุการ 
1.1.5 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
1. นางสาวสมใจ  รัศมีสุกใส  ตำแหน่ง  ครู           ประธานกรรมการ 
2. นางสาววิษณุดา  เสริมจันทร์  ตำแหน่ง  ครู            กรรมการ 
3. นางสาวสลิลลาวัลย์  ศรีแสน  ตำแหน่ง  ครู             กรรมการและเลขานุการ 

           1.1.6. ความรู้ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 
                    1. นางสาวปรียานัน  สู่หญ้านาง  ตำแหน่ง  ครู           ประธานกรรมการ 

2. นางสาวจารุณี  วงษ์ศรี   ตำแหน่ง  ครูผู้ช่วย           กรรมการ 
3. นางสุธาดา  วงษ์เส็ง   ตำแหน่ง  ผู้ช่วยครู   กรรมการและเลขานุการ 

      ๑.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
1.2.1 การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด 
1. นางหงษ์นภา  วิลัย   ตำแหน่ง  ครู           ประธานกรรมการ 
2. นางสาวนัตฐินี  ดวงด ี   ตำแหน่ง  ครูพิเศษ           กรรมการ 
3. นางปนิดา  โก๊ะเจริญ   ตำแหน่ง  ผู้ช่วยครู   กรรมการและเลขานุการ 
 



 
 

 

1.2.2 ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
1. นางสาวสุภารัตน์  ธรรมพร  ตำแหน่ง  ครู           ประธานกรรมการ 
2. นางสาวกวินนา  น้อยนันตา  ตำแหน่ง  ครอัูตราจ้าง           กรรมการ 
3. นางรัตนา  ภวังสุข   ตำแหน่ง  ผู้ช่วยครู   กรรมการและเลขานุการ 
1.2.3 การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย  
1. นางสาวพิมประไพ  จิระประวัติ   ตำแหน่ง  ครู                     ประธานกรรมการ 
2. นายสันติสุข  ทองสุ     ตำแหน่ง  ครูอัตราจ้าง           กรรมการ 

  3. นางสาวกรรศญา  ทิพย์สุข  ตำแหน่ง  ครอัูตราจ้าง      กรรมการและเลขานุการ 
   1.2.4 สุขภาวะทางร่างกาย และสังคม 

1. นางสาวสุภาพร  เพชร์รักษา  ตำแหน่ง  ครู           ประธานกรรมการ 
2. นายชาคร  มะหา   ตำแหน่ง  ครู            กรรมการ 
3. นายภานุพงศ์  บัวคำ   ตำแหน่ง  ครู             กรรมการและเลขานุการ 

มีหน้าที ่ดำเนินงานมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน(ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน) จัดเก็บ
รวบรวมข้อมูลและหลักฐานอ้างอิงที่สะท้อนผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ เพ่ือการประเมิน
คุณภาพภายในสถานศึกษา 
 

 มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
  นางนาตยา  สันติวรกานต์          ผู้อำนวยการสถานศึกษาโรงเรียนเทศบาลมิตรสัมพันธ์วิทยา
              หัวหน้ำคณะทำงำน 
 2.1 มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน 

1. ว่าที่ ร.ต.หญิงกานต์พิชชา  ภูมิโสม ตำแหน่งครู        ประธานกรรมการ 
2. นางสาวดารารัตน์  มั่นซิ้ว           บุคลากรสนับสนุนการสอน      กรรมการ 

3. นางสาววราภรณ์  สุขแสวง  ตำแหน่งครู               กรรมการและเลขานุการ 
      2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
       1. นางสาวอุไรวรรณ  ศรีพาลา  ตำแหน่งครู        ประธานกรรมการ 
  2. นางสาวแขไข  จันทร์บวร  ตำแหน่งครู        กรรมการ 
  3. นางกนกพร  อ่อนสงค์   ตำแหน่งครู         กรรมการและเลขานุการ 
      2.3 งานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 
  1. นายจักรกฤษ  ไชยปราบ  ตำแหน่งครู        ประธานกรรมการ 
  2. นางขวัญสุดา  ผ่องแผ้ว  ตำแหน่งครู        กรรมการ 
  3. นางสาวจุฑามาศ  ผาสุข  ตำแหน่งครู         กรรมการและเลขานุการ 

               2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
                     1. นางสำรวย  บุญเพ็ง   ตำแหน่งครู        ประธานกรรมการ 
                     2. นายเลิศฤทธ์  สมศรีเสาร์  ตำแหน่งผู้ช่วยครู        กรรมการ 
    3. นางสาวปารณรจ  สงวนกลุ  ตำแหน่งครู         กรรมการและเลขานุการ 
 
 
 
 
 



 
 

 

               2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
1. นางสาวจีรนันท์  อ่อนสุข      ตำแหน่ง  คร ู                              ประธานกรรมการ 

  2. นางสาวภัควลัญชญ์  จันทร์พันธ์     บุคลากรสนับสนุนการสอน                    กรรมการ 
         3. นางสาวอัญญารัตน์  โสประดิษฐ     บุคลากรสนับสนุนการสอน      กรรมการและเลขานุการ 
      2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
  1. นางแววดาว  แสนส ี   ตำแหน่ง  ครู           ประธานกรรมการ 

2. นางสาวภัสชญา  อุณหเมทนีดล   ตำแหน่ง  ผู้ช่วยครู           กรรมการ 
3. นางสาวนันท์นภัส  เชื้อคำ  ตำแหน่ง  ครู             กรรมการและเลขานุการ 

 

มีหน้าที่  กำเนินงานมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา (การมีเป้าหมาย วิสัยทัศน์และพันธกิจ
ที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน การวางแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา การมีส่วนร่วมของ
ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย และการร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพและได้มาตรฐาน การกำกับติดตาม 
ประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษา) จัดเก็บรวบรวมข้อมูลและหลักฐานอ้างอิงที่สะท้อนคุณภาพการจัด
การศึกษาของสถานศึกษา เพ่ือการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 
 

มาตรฐานที่  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
         นางอาภรณ์  สว่างชื่น   ตำแหน่ง  คร ู              หัวหน้ำคณะทำงำน 
          นำงสำวแขไข  จันทร์บวร   ตำแหน่ง  คร ู              รองหัวหน้ำคณะทำงำน 
              3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและการปฏิบัติจริงและสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

         1. นายธีระพงษ์  จิกจักร   ตำแหน่ง  ครู           ประธานกรรมการ 

         2. นางสาวสุธาสินี  วฒุิรัตน์  ตำแหน่ง  ครูอัตราจ้าง                  กรรมการ 
         3. นางสาวสุพัตรา  ทัศนวรานนท์  ตำแหน่ง  ครู             กรรมการและเลขานุการ 

              3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 
 1. นางกนกพร  อ่อนสงค์   ตำแหน่ง  ครู           ประธานกรรมการ 

 2. นายวิทยา  ผึ้งย้อย   ตำแหน่ง  ผู้ช่วยครู           กรรมการ 
 3. นางสาวรัชดา  แถมกระโทก  ตำแหน่ง  ครู             กรรมการและเลขานุการ 

              3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 

         1. นางสาวเกศินี  ดวงแก้ว   ตำแหน่ง  ครู           ประธานกรรมการ 

                   2. นางสาวอันติมา  ธูปเมฆ   ตำแหน่ง  ครูอัตราจ้าง           กรรมการ 

                   3. นางสาวนวมลลิ์  มาลัย   ตำแหน่ง  ครู             กรรมการและเลขานุการ 

         3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 

                    1. นางสุดารตัน์  โพธิ์ศรี   ตำแหน่ง  ครู           ประธานกรรมการ 
                    2. นางสาวกวินนา  น้อยนันตา  ตำแหน่ง  ครูอัตราจ้าง           กรรมการ 
                    3. นายกิตติกร  ทองหาร   ตำแหน่ง  ครูอัตราจ้าง      กรรมการและเลขานุการ 
              3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
                    1. นางสาวแขไข  จันทร์บวร  ตำแหน่ง  ครู           ประธานกรรมการ 
                    2. นายธีระพงษ์  จิกจักร   ตำแหน่ง  ครู            กรรมการ 

                    3. นางสาวศิรดา  พุฒตาลดง  ตำแหน่ง  ครพิูเศษ          กรรมการและเลขานุการ 

 
   



 
 

 

มีหน้าที่  ดำเนินงานมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ (การมีกระบวนการเรียนการสอนที่สร้าง
โอกาสให้ผู้เรียนทุกคนมีส่วนร่วม การจัดการเรียนการสอนที่ยึดโยงกับบริบทของชุมชนและท้องถิ่น การตรวจสอบ
และประเมินความรู้ความเข้าใจของผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และมีประสิทธิภาพ) จัดเก็บรวบรวมข้อมูลและหลักฐาน
อ้างอิงที่สะท้อนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป้ฯสำคัญ เพ่ือการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 

 

         3. คณะกรรมการจัดทำข้อมูลสารสนเทศระบบงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
     1. นางสาวอุไรวรรณ  ศรีพาลา   ตำแหน่ง  ครู           ประธานกรรมการ 
    2. นางกนกพร  อ่อนสงค์   ตำแหน่ง   คร ู            กรรมการ 

   3. นางสาวสุภารัตน์  ธรรมพร   ตำแหน่ง  ครู            กรรมการ 
             4. นางสาวรัตนาภรณ์  ดาวเรือง   ตำแหน่ง  ผู้ช่วยครู   กรรมการและเลขานุการ 
 

มีหน้าที่ ดำเนินกำรจัดทำข้อมูลสำรสนเทศทั้งเชิงปริมำณ และเชิงคุณภำพวิเคราะห์  แปลผล สรุปผล 
จัดทำสถิติข้อมูลให้ครบถ้วนตำมมำตรฐำนกำรประกันคุณภำพภำยในสถำนศึกษำ 

 

         4. คณะกรรมการตรวจสอบทบทวนการดำเนินงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
   1. นางอาภรณ์  สว่างชื่น   ตำแหน่ง  คร ู                     ประธานกรรมการ 

             2. นางสาวแขไข  จันท ร์บวร   ตำแหน่ง  คร ู            กรรมการ 
   3. นางกนกพร  อ่อนสงค์   ตำแหน่ง  คร ู            กรรมการ 
   4. นางสาวสมใจ  รัศมีสุกใส   ตำแหน่ง  คร ู            กรรมการ 
   5. นางสาวอุไรวรรณ  ศรีพาลา   ตำแหน่ง  คร ู                    กรรมการ 
   6.  นางสาวสุภารัตน์  ธรรมพร   ตำแหน่ง  คร ู             กรรมการและเลขานุการ 
 

มีหน้าที ่กำกับติดตำมกำรดำเนินงำนระบบกำรประกันคุณภำพภำยในสถำนศึกษำอย่ำงต่อเนื องตาม
ระยะเวลาที่กำหนด และนำข้อมูลมาตรวจสอบ วิเคราะห์ประมวลผลวางแผนในการพัฒนาระบบงานประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษาตามข้อเสนอแนะของหน่วยงานต้นสังกัด 
 

 5. คณะทำงานจัดทำรายงานการประเมินตนเองและจัดเรียงพิมพ์เข้าเล่มรายงาน 
    1. นางกนกพร  อ่อนสงค์   ตำแหน่ง  ครู           ประธานกรรมการ 
    2. นางอาภรณ์  สว่างชื่น   ตำแหน่ง  ครู            กรรมการ 
    3. นางสาวสุภารัตน์  ธรรมพร   ตำแหน่ง  ครู            กรรมการ 
    4. นางสาวอุไรวรรณ  ศรีพาลา            ตำแหน่ง  คร ู            กรรมการ 

    5.  นางสาวรัตนาภรณ์  ดาวเรือง  ตำแหน่ง  ผู้ช่วยครู   กรรมการและเลขานุการ 
 

มีหน้าที ่จัดพิมพ์ทำรูปเล่มรายงานผลการประเมินตนเอง  (SAR)  ปีการศึกษา 2565 ให้คณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานให้ความเห็นชอบ และส่งรายงานการประเมินตนเองต่อต้นสังกัด  

 

ทั้งนี้  ให้ผู้ที่ได้รับมอบหมายปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อยตามกฎกระทรวงการประกัน
คุณภาพการศึกษา  พ.ศ. 2561  และประกาศโรงเรียนเทศบาลมิตรสัมพันธ์วิทยา  เรื่อง  มาตรฐานการศึกษา
ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพ่ือการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและค่าเป้าหมายการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา ปีการศึกษา  2565 และ ประกาศโรงเรียนเทศบาลมิตรสัมพันธ์วิทยาเรื่อง กำหนดค่าเป้าหมายตาม
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือการประกันคุณภาพในสถานศึกษาที่แนบท้าย
คำสั่งนี้ 

 
 



 
 

 
 
 

            สั่ง  ณ  วันที่   27  กรกฎาคม  พ.ศ. 2565 
 
 
 

(นางนาตยา  สันติวรกานต์) 
ผู้อำนวยการสถานศึกษาโรงเรียนเทศบาลมิตรสัมพันธ์วิทยา 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

 

ประกาศโรงเรียนเทศบาลมิตรสัมพันธ์วิทยา 
               เรื่อง    มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขัน้พ้ืนฐานเพ่ือการประกันคุณภาพภายใน 
                               สถานศึกษาและค่าเป้าหมายการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  ปีการศึกษา  2565 

        *********************************************                        

                       พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. 2542  แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 
มาตรา 41 กำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีสิทธิจัดการศึกษาระดับใดระดับหนึ่ง หรือทุกระดับตามความ
พร้อมความเหมาะสมและความต้องการภายในท้องถิ่น ประกอบกับมาตรา 47  กำหนดให้มีระบบการประกัน
คุณภาพการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ  ประกอบด้วย ระบบประกันคุณภาพ
ภายในและระบบการประกันคุณภาพภายนอก  กฎกระทรวงการประกันคุณภพการศึกษา พ.ศ. 2561  ข้อ 3 
กำหนดให้สถานศึกษา  แต่ละแห่งจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  การกำหนดมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาแต่ละระดับและประเภทการศึกษา  ที่รัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการประกาศกำหนด  ซึ่งกระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศ  ให้ใช้มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย  
ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ศูนย์การศึกษาพิเศษ  เมื่อวันที่ 6  สิงหาคม 2561 เพ่ือเป็นหลักเทียบเคียงในการ
พัฒนา  ส่งเสริมสนับสนุนกำกับดูแลและติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา  และเพ่ือให้เป็นไปตามกฎหมาย
กำหนด  กระทรวงมหาดไทยได้ยกเลิกประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่อง มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและ
มาตรฐานปฐมวัย เพ่ือการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ลงวันที่ 30 
มิถุนายน พ.ศ. 2557  และได้ประกาศ มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน  และแนวทางการปฏิบัติการประกันคุณภาพการศึกษา เพ่ือการประกันคุณภาพภายในโรงเรียนสังกัด
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เมื่อวันที่  31  ตุลาคม 2561  โดยกำหนดให้สถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นที่จัดการศึกษาระดับปฐมวัยและการศึกษาขั้นพ้ืนฐานดำเนินการตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง  
ให้ใช้มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานดำเนินการ ศูนย์การศึกษาพิเศษ  ประกาศ ณ 
วันที่ 6 สิงหาคม 2561  อาศัยอำนาจตามความในพระราชบัญญัติเทศบาล 2496  แก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับที่ 13 
พ.ศ. 2552  มาตรา 50  มาตรา 53 และมาตรา 56 และพระราชบัญญัติการศึกษา พ.ศ. 2542  แก้ไขเพ่ิมเติม
ถึง (ฉบับที่ 3)  พ.ศ. 2553 มาตรา 41  จึงประกาศใช้มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  เพ่ือประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษาและค่าเป้าหมายการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  ปีการศึกษา 2565  โดยความเห็นชอบของ
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในการประชุม ครั้งที่  3/2565  เมื่อวันที่  24 เดือนพฤษภาคม พ.ศ. 
2565 ตามเอกสารแนบท้ายประกาศฉบับนี้     
 

 ประกาศ   ณ  วันที่  24  พฤษภาคม   พ.ศ.  2565 
 
 
 

                                                       (นางนาตยา  สันติวรกานต์) 
                                     ผู้อำนวยการสถานศึกษาโรงเรียนเทศบาลมิตรสัมพันธ์วิทยา 
 



 
 

 

 
 

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา    
แนบท้ายประกาศ  โรงเรียนเทศบาลมิตรสัมพันธ์วิทยา 

เรื่อง  ให้ใช้มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพ่ือการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและ 
        ค่าเป้าหมายการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  ปีการศึกษา  2565  ลงวันที่  24  พฤษภาคม  2565 
 

 

------------------------------------------------------------------ 
 

มาตรฐานการศึกษา  ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  พ.ศ. 2565  จำนวน  3  มาตรฐาน  ได้แก่ 
 มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของผู้เรียน 
   1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
   1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
 มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
แต่ละมาตรฐานมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
 

มาตรฐานที ่ 1  คุณภาพของผู้เรียน 
          1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
        1.1.1 มีความสามารถในการอ่าน  การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ 
        1.1.2 มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน 
                                    ความคิดเห็น และแก้ปัญหา 
        1.1.3 มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
        1.1.4 มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
        1.1.5 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
        1.1.6 มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 
           1.2  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
         1.2.1 การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามสถานศึกษากำหนด 
         1.2.2 ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
         1.2.3 การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
         1.2.4 สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 
 

มาตรฐานที ่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
          2.1 มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน 
          2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 

         2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา 
                          และทุกกลุ่มเป้าหมาย 
          2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
          2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
          2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
 



 
 

 

มาตรฐานที่  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
         3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและการปฏิบัติจริงและสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
         3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
         3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
         3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 
         3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

 

ประกาศโรงเรียนเทศบาลมิตรสัมพันธ์วิทยา 
               เรื่อง    กำหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
                                ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือการประกันคุณภาพในสถานศึกษา 

************************************* 
 ด้วยกระทรวงศึกษาธิการ  ได้ประกาศใช้กฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพ
การศึกษา  พ.ศ. 2561  ซึ่งเหตุผลในการประกาศใช้กฎกระทรวงฉบับนี้ คือ แนวทางในการดำเนินงานตาม
ประกาศกฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2553  ไม่สอดคล้อง
กับหลักการประกันคุณภาพการศึกษาที่แท้จริง  จึงส่งผลให้การดำเนินการประกันคุณภาพทั้งภายในและภายนอก
ไม่สัมพันธ์กัน เกิดความซ้ำซ้อนและคลาดเคลื่อนในการปฏิบัติ  ทำให้ไม่สะท้อนความเป็นจริงและเป็นการสร้าง
ภาระให้สถานศึกษา 
 ตามประกาศกระทรวงมหาดไทย  เรื่อง มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย มาตรฐานการศึกษาระดับขั้น
พ้ืนฐาน และแนวทางปฏิบัติในการดำเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษา เพ่ือการประกันคุณภาพภายใน
โรงเรียนสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ลงวันที่  31 ตุลาคม 2561  โรงเรียนเทศบาลมิตรสัมพันธ์วิทยา ปรับ
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน จากการมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้อง ทั้งบุคลากรทุก
คนในโรงเรียน ผู้ปกครอง และประชาชนในชุมชนให้เหมาะสมและสอดคล้องกัน เพ่ือนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา ระดับขั้นพ้ืนฐาน การประเมินคุณภาพภายในและรองรับการประเมินคุณภาพ
ภายนอก  โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ในการประชุม ครั้งที่ 3/2565  เมื่อวันที่  
24  เดือน พฤษภาคม  พ.ศ. 2565 
 

 เพ่ือให้การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนเทศบาลมิตรสัมพันธ์วิทยา  มีคุณภาพและ
มาตรฐาน  จึงกำหนดค่าเป้าหมายการพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน  ปีการศึกษา  2565  ตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้ 
 

   ประกาศ  ณ  วันที่   24    เดือน พฤษภาคม  พ.ศ. 2565 
 
 
 
                                                            (นางนาตยา  สันติวรกานต์) 
     ผู้อำนวยการสถานศึกษาโรงเรียนเทศบาลมิตรสัมพันธ์วิทยา 
 
     
      
  
 
 



 
 

 

ค่าเป้าหมายการพัฒนามาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา   
โรงเรียนเทศบาลมิตรสัมพันธ์วิทยา  สังกัดเทศบาลเมืองวังน้ำเย็น  จังหวัดสระแก้ว 

ปีการศึกษา  2565  
 

มาตรฐานการศึกษา / ตัวบ่งชี้ ค่าเป้าหมาย ปี 2565 
มาตรฐานที่ 1  คุณภาพผู้เรียน ดีเลิศ 

ประเด็นพิจารณา 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
ตัวบ่งชี้ที่ 1 มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิด
คำนวณ 

75.00 

ตัวบ่งชี้ที่ 2 มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์อย่างมีวิจารณญาณ 
              อภิปราย แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ปัญหา 

80.00 

ตัวบ่งชี้ที่ 3 มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 80.00 
ตัวบ่งชี้ที่ 4 มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยี สารสนเทศ  
              และการสื่อสาร 

80.00 

ตัวบ่งชี้ที่ 5 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 75.00 
ตัวบ่งชี้ที่ 6 มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 85.00 
ค่าเฉลี่ยประเด็นพิจารณา 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 79.00 

ประเด็นพิจารณา 1.2 คุณลกัษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.2.1 การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด 85.00 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.2.2 ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 85.00 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.2.3 การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่าง 
                   และหลากหลาย 

85.00 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.2.4 สุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม 85.00 
ค่าเฉลี่ยประเด็นพิจารณา 1.2 คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 85.00 
ค่าเฉลี่ยรวม มาตรฐานที่ 1   82.00 
มาตรฐานที่ 2  การบริหารและการจัดการ ดีเลิศ 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน 85.00 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 85.00 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบ 
                 ด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 

80.00 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.4 สถานศึกษาพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความ 
                 เชี่ยวชาญทางวชิาชีพ 

85.00 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.5 จัดสภาพแวดลอ้มทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อ 
                การจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

85.00 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสาระสนเทศเพ่ือสนับสนุนการ 
                 บริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 

80.00 

ค่าเฉลี่ยรวม มาตรฐานที่ 2 83.00 
 
 



 
 

 

มาตรฐานการศึกษา / ตัวบ่งชี้ ค่าเป้าหมาย ปี 2565 
มาตรฐานที่ 3  การจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ดีเลิศ 
ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 จัดการเรียนรู้ผา่นกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและ 
                 สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

80.00 

ตัวบ่งชี้ที่ 3.2 ใช้สื่อเทคโนโลยีสาระสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือ 
                 ต่อการเรียนรู้ 

80.00 

ตัวบ่งชี้ที่ 3.3 การบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 80.00 
ตัวบ่งชี้ที่ 3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและ 
                 นำผลมาพัฒนาผู้เรียน 

85.00 

ตัวบ่งชี้ที่ 3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับ 
                 เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

80.00 

ค่าเฉลี่ยรวม มาตรฐานที่ 3 81.00 
รวมเฉลี่ย 3  มาตรฐาน 82.00 

 
 
 

การกำหนดค่าเป้าหมาย 
 ๑. ศึกษาข้อมูลเดิม ผลการประเมินต่างๆที่ผ่านมา เพ่ือเป็นข้อมูลฐานในการกำหนดค่าเป้าหมาย 
 ๒. การกำหนดค่าเป้าหมาย แต่ละมาตรฐาน ควรกำหนดเป็น ระดับคุณภาพ 5 ระดับ เพื่อให้สอดคล้อง 
กับการประเมิน ดังนี้ 
 

   ระดับ   5   ยอดเยี่ยม ร้อยละ  90  ขึ้นไป 
              ระดับ   4   ดีเลิศ  ร้อยละ  80.00 – 89.99  
   ระดับ   3   ดี   ร้อยละ  70.00 – 79.99 
   ระดับ   2   ปานกลาง  ร้อยละ  60.00 – 69.99 
   ระดับ   1   กำลังพัฒนา น้อยกว่า  ร้อยละ  60.00    
 ๓. การกำหนดค่าเป้าหมาย จะกำหนดเป็นระดับคุณภาพ หรือเป็น ร้อยละ ตามความเหมาะสมกับ

บริบทของสถานศึกษา 
 4. การตั้งค่าเป้าหมายเชิงปริมาณในบางประเด็น  โรงเรียนกำหนดเพื่อใช้ตรวจสอบว่าการดำเนินงาน

พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนได้บรรลุเป้าหมายที่ตั้งไว้หรือสูงกว่า คงที่ หรือต่ำกว่า 
(ลักษณะของข้อมูลเชิงปริมาณ) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

 
แผนภูมิแสดงการเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านออกของผู้เรียน ( Reading Test: RT ) 

ชั้นประถมศึกษาปีที่1 ปีการศึกษา 2564-2565 
โรงเรียนเทศบาลมิตรสัมพันธ์วิทยา สังกัดเทศบาลเมืองวังน้ำเย็น อำเภอวังน้ำเย็น จังหวัดสระแก้ว 
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ระดับโรงเรียน จังหวัด สังกัด ประเทศ

75.23



 
 

 

แผนภูมิแสดงการเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านออกของผู้เรียน ( Reading Test: RT ) 
ชั้นประถมศึกษาปีที่1 ปีการศึกษา 2564-2565 

โรงเรียนเทศบาลมิตรสัมพันธ์วิทยา สังกัดเทศบาลเมืองวังน้ำเย็น อำเภอวังน้ำเย็น จังหวัดสระแก้ว 
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แผนภูมิแสดงการเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านออกของผู้เรียน ( Reading Test: RT ) 
ชั้นประถมศึกษาปีที่1 ปีการศึกษา 2564-2565 

โรงเรียนเทศบาลมิตรสัมพันธ์วิทยา สังกัดเทศบาลเมืองวังน้ำเย็น อำเภอวังน้ำเย็น จังหวัดสระแก้ว 
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ตารางเปรียบเทียบผลการการประเมินความสามารถด้านการอ่านออกของผู้เรียน ( Reading Test: RT )ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 2565 
โรงเรียนเทศบาลมิตรสัมพันธ์วิทยา สังกัดเทศบาลเมืองวังน้ำเย็น อำเภอวังน้ำเย็น จังหวัดสระแก้ว 

 
คะแนนเฉลี่ย 

ที ่ วิชา ปีการศึกษา 
2564 

ปีการศึกษา 
2565 

เพ่ิม/ลด ระดับประเทศ 
2564 

ระดับประเทศ 
2565 

เพ่ิม/ลด ระดับสังกัด 
2564 

ระดับสังกัด 
2565 

เพ่ิม/ลด 

1 การอ่านออกเสียง 85.79 85.62 -0.17 69.95 77.38 7.43 66.37 75.57 9.02 
2 การอ่านรู้เรื่อง 76.62 86.49 9.87 72.79 77.19 4.04 70.34 76.50  6.16 

รวมเฉลี่ย 81.20 86.05 4.85 71.37 77.28 5.91 68.35 76.04 7.69 
 

จากตาราง พบว่า ผลการทดสอบผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านออกของผู้เรียน ( Reading Test: RT ) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 2565 
ด้านการอ่านออกเสียงมีค่าเฉลี่ยลดลง 0.17ด้านการอ่านรู้เรื่องค่าเฉลี่ยสูงขึ้น 9.87 และจากตารางเปรียบเทียบผลการการประเมินความสามารถด้านการอ่านออกของผู้เรียน 
( Reading Test: RT ) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 2564ค่าเฉลี่ยรวมการอ่านทั้งสองด้านรวมสูงขึ้น 4.85 
 
 
 
ลงชื่อ...........................................................................ผู้กรอกข้อมูล                                    ลงชื่อ...........................................................................ผู้รับรองข้อมูล                                            

          ( นางสาวรัชฎาพร  ริลา  )                                                                                         (นางนาตยา สันติวรกานต์)                                                                                                                                                                                               
ครู  โรงเรียนเทศบาลมิตรสัมพันธ์วิทยา                                                                ผู้อำนวยการสถานศึกษาโรงเรียนเทศบาลมิตรสัมพันธ์วิทยา 
 

 
 
 
 



 
 

 



 
 

 

 

 
 

 



 
 

 

 

 



 
 

 

 
 



 
 

 

 
เคร่ืองมือประเมินมาตรฐานและประเด็นพิจารณามาตรฐานที่ 1  คุณภาพของผู้เรียน 

โรงเรียนเทศบาลมิตรสัมพันธ์วิทยา   สังกัด  เทศบาลเมืองวังน้ำเย็น  จังหวัด สระแก้ว  กลุ่มการศึกษาท้องถิ่นที่ 3 (ภาคกลางตอนกลาง) 
หัวหน้าคณะกรรมการ การประเมินชื่อ นางกนกพร  อ่อนสงค์  ตำแหน่ง  ครู  วันที่  3  พฤษภาคม   2566 

แบบเก็บรวบรวมข้อมูลมาตรฐานที่  1  คุณภาพของผู้เรียน 
 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน :  ระดับคุณภาพ    กำลังพัฒนา     ปานกลาง     ดี          ดีเลิศ       ยอดเยี่ยม 
ข้อ 1.1 ผลสมัฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

ประเด็นการพิจารณา เอกสาร/หลักฐาน/โครงการ/กิจกรรม 
ค่าเป้าหมาย 
ที่สถานศึกษา 

กำหนด 

ผลลัพธ์ที่ 
สถานศึกษา 

ทำได้ 

ระดับค่าเป้าหมาย 
ค่าเป้าหมาย 
ตามเกณฑ์ 

ตำกว่า 
ระดับท่ี
กำหนด 

เท่ากับ 
ระดับท่ี 
กำหนด 

สูงกว่า 
ระดับท่ี
กำหนด 

บรรลุ ไม่บรรล ุ

โดยพิจารณาเป็นรายประเด็นพิจารณา         

1. มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร 
    และการคิดคำนวณ 

1. แบบบันทึกการอ่าน  
2. แบบบันทึกผลการพัฒนาคณุภาพผู้เรยีน 
รายวิชา (ปถ.05) 

75.00 78.82   ✓ ✓  

2. มีความสามารถในการคดิวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ 
    อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ปญัหา 

1. การประเมินการอ่านคดิวิเคราะห ์
2. ช้ินงานการถอดบทเรยีน 

80.00 98.44   ✓ ✓  

3. มีความสามารถในการสร้างนวตักรรม 1. แบบประเมินนวัตกรรม 
2. แบบสรุปผลการประเมิน 
3. ภาพถ่ายกิจกรรมประดิษฐ์สิงของจากวัสด ุ
เหลือใช้โครงการธนาคารขยะ 

4. ภาพถ่ายกิจกรรมการประดิษฐช้ิ์นงาน 

80.00 93.23   ✓ ✓  

4. มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศและการ
สื่อสาร 

1. ช้ินงานการนำเสนอข้อมูลของนักเรียน 
2. แบบประเมินช้ินงานการนำเสนอข้อมูล 
ของนักเรียน 

80.00 96.96   ✓ ✓  



 
 

 
 
ข้อ 1.1 ผลสมัฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
 

ประเด็นการพิจารณา เอกสาร/หลักฐาน/โครงการ/กิจกรรม 
ค่าเป้าหมาย 
ที่สถานศึกษา 

กำหนด 

ผลลัพธ์ที่ 
สถานศึกษา 

ทำได้ 

ระดับค่าเป้าหมาย 
ค่าเป้าหมาย 
ตามเกณฑ์ 

ตำกว่า 
ระดับท่ี
กำหนด 

เท่ากับ 
ระดับท่ี 
กำหนด 

สูงกว่า 
ระดับท่ี
กำหนด 

บรรลุ ไม่บรรล ุ

โดยพิจารณาเป็นรายประเด็นพิจารณา         

5. มีผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนตามหลักสตูรสถานศึกษา  75.00 77.34   ✓ ✓  

6. มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดตี่องานอาชีพ แบบรายงานผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีน ของผู้เรียน  
ช้ัน ประถมศึกษาปีท่ี 1 – ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 
6 ปีการศึกษา  2563 

85.00 90.85   ✓ ✓  

เฉลี่ยรวม ข้อ 1.1 89.26   ✓ ✓  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

 

ข้อ 1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
 

ประเด็นการพิจารณา เอกสาร/หลักฐาน/โครงการ/กิจกรรม 
ค่าเป้าหมาย 
ที่สถานศึกษา 

กำหนด 

ผลลัพธ์ที่ 
สถานศึกษา 

ทำได้ 

ระดับค่าเป้าหมาย 
ค่าเป้าหมาย 
ตามเกณฑ์ 

ตำกว่า 
ระดับท่ีกำหนด 

เท่ากับระดับ
ที่กำหนด 

สูงกว่า 
ระดับท่ีกำหนด 

บรรลุ ไม่บรรล ุ

โดยพิจารณาเป็นรายประเด็นพิจารณา         

1. การมคีุณลักษณะและค่านิยมทีด่ี
ตามที่สถานศึกษากำหนด 

1. รายงานผลการประเมินคณุลักษณะอันพึง 
ประสงค์นักเรียนผ่านเกณฑ์การประเมินคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์จำนวน  1,655 คน ร้อยละ 99.70 

85.00 97.91   ✓ ✓  

2. ความภมูิใจในท้องถิ่นและความ
เป็นไทย 

1. รายงานสรุปผลการประเมินคณุลักษณะ 
อันพึงประสงค์ ปถ.05 
2. รายงานโครงการส่งเสริมมารยาทไทย 

85.00 97.34   ✓ ✓  

3. การยอมรับที่จะอยูร่่วมกันบน
ความแตกต่างและหลากหลาย 

แบบบันทึกพฤติกรรมนักเรียน 85.00 95.70   ✓ ✓  

4. สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสงัคม 1. รายงานโครงการส่งเสริมสุขภาพในโรงเรียน 
2. รายงานผลการทดสอบสมรรถภาพทางกายตาม
แบบของกรมพลศึกษา 

85.00 96.59   ✓ ✓  

เฉลี่ยรวม 96.89   ✓ ✓  

ค่าเฉลี่ยรวม  ข้อ 1.1 และข้อ 1.2 93.08   ✓ ✓  
 

เกณฑ์การประเมินระดับคุณภาพ 
กำลังพัฒนา  (1) ปานกลาง (2) ดี (3) ดีเลิศ (4) ยอดเย่ียม (5) 

ค่าเป้าหมาย 
ตามประเด็นพิจารณาในภาพรวม 

 บรรลเุป้าหมาย ข้อ 1.1 น้อยกว่า 2 ข้อ 
 บรรลเุป้าหมาย ข้อ 1.2 น้อยกว่า 2 ข้อ 

  และมีระดับตำ่กว่าท่ีเป้าหมายกำหนด 

ค่าเป้าหมาย 
    ตามประเดน็พิจารณาในภาพรวม 
บรรลเุป้าหมาย ข้อ 1.1 ท้ัง 2 ข้อ 
บรรลเุป้าหมาย ข้อ 1.2 ท้ัง 2 ข้อ 

    เป็นไปตามที่เป้าหมายกำหนด 

ค่าเป้าหมาย 
ตามประเด็นพิจารณาในภาพรวม 

บรรลเุป้าหมาย ข้อ 1.1 ท้ัง 5 ข้อ 
บรรลเุป้าหมาย ข้อ 1.2 ท้ัง 3 ข้อ 

  เป็นไปตามทีเ่ป้าหมายกำหนด 

ค่าเป้าหมาย 
ตามประเด็นพิจารณาในภาพรวม 

 บรรลเุป้าหมาย ข้อ 1.1 ท้ัง 6 ขอ้ 
 บรรลเุป้าหมาย ข้อ 1.2 ท้ัง 3 ขอ้ 
 และมีระดับสูงกว่าที่เป้าหมายกำหนด 

ค่าเป้าหมาย 
ตามประเด็นพิจารณาในภาพรวม 

  บรรลุเปา้หมาย ข้อ 1.1 ท้ัง 6 ข้อ 
  บรรลุเปา้หมาย ข้อ 1.2 ท้ัง 4 ข้อ 
และมรีะดับสูงกว่าที่เป้าหมายกำหนด 

 



 
 

 

เคร่ืองมือประเมินมาตรฐานและประเด็นพิจารณามาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
โรงเรียนเทศบาลมิตรสัมพันธ์วิทยา   สังกัด  เทศบาลเมืองวังน้ำเย็น  จังหวัด สระแก้ว  กลุ่มการศึกษาท้องถิ่นที่ 3 (ภาคกลางตอนกลาง) 
หัวหน้าคณะการ การประเมินชื่อ นางนาตยา  สันติวรกานต์  ตำแหน่ง  ตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา  วันที่  3  พฤษภาคม  2566 

แบบเก็บรวบรวมข้อมูลมาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ :  ระดับคุณภาพ    กำลังพัฒนา     ปานกลาง     ดี   ดีเลิศ      ยอดเยี่ยม 
 

ประเด็นการพิจารณา เอกสาร/หลักฐาน/โครงการ/กิจกรรม 
ค่าเป้าหมาย 
ที่สถานศึกษา 

กำหนด 

ผลลัพธ์ที่ 
สถานศึกษา 

ทำได้ 

ระดับค่าเป้าหมาย 
ค่าเป้าหมาย 
ตามเกณฑ์ 

ตำกว่า 
ระดับท่ี
กำหนด 

เท่ากับ 
ระดับท่ี 
กำหนด 

สูงกว่า 
ระดับท่ี
กำหนด 

บรรลุ ไม่บรรล ุ

โดยพิจารณาเป็นรายประเด็นพิจารณา         

1.มีเปา้หมายวสิัยทัศน์และพันธกจิที่
สถานศึกษากำหนดชัดเจน 

1. มีวิสยัทัศน์ พันธกิจ และเป้าหมาย 
2. แผนพัฒนาการศึกษาสี่ปี 
3. แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 
4. แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 

85.00 96.60    ✓ ✓  

2. มีระบบบริหารจดัการคณุภาพของ
สถานศึกษา 

1. ประกาศมาตรฐาน และค่าเป้าหมาย 
2. คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา 
3. แผนพัฒนาคณุภาพการศึกษา  
4. แผนปฏิบัติการประจำป ี
5. โครงสร้างการบริหารงาน 

85.00 93.51    ✓ ✓  

3. ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เนน้คุณภาพ
ผู้เรยีนรอบด้านตามหลักสตูรสถานศึกษาและ
ทุกกลุ่มเป้าหมาย 

1. หลักสูตรสถานศึกษา 
2. โครงการปรับปรุงหลักสูตรและการจัดการเรยีนรู้ 
3. แบบสอบถามความพึงพอใจ 
4. โครงสร้างหลักสตูร 
5. บันทึกการประชุม 
6. คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจดัทำหลักสตูรสถานศึกษา 

80.00 93.52    ✓ ✓  



 
 

 
 
 
 

 

ประเด็นการพิจารณา เอกสาร/หลักฐาน/โครงการ/กิจกรรม 
ค่าเป้าหมาย 
ที่สถานศึกษา 

กำหนด 

ผลลัพธ์ที่ 
สถานศึกษา 

ทำได้ 

ระดับค่าเป้าหมาย 
ค่าเป้าหมาย 
ตามเกณฑ์ 

ตำกว่า 
ระดับท่ี
กำหนด 

เท่ากับ 
ระดับท่ี 
กำหนด 

สูงกว่า 
ระดับท่ี
กำหนด 

บรรลุ ไม่บรรล ุ

โดยพิจารณาเป็นรายประเด็นพิจารณา         

4. พัฒนาครูและบุคลากรให้มคีวามเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 1. รายงานการประชุม / อบรม / ศึกษาดูงาน 
2. รายงานผลการปฏิบตัิงานของครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

85.00 96.36    ✓ ✓  

5. จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการ
จัดการเรียนรู้อย่างมีคณุภาพ 

1. แฟ้มทะเบยีนครภุัณฑส์ิ่งก่อสรา้ง 
2. แบบสำรวจทะเบยีนคุมวสัดุครภุัณฑ์ประจำ 
  ห้องเรียน และห้องปฏิบตัิการ 

85.00 90.07    ✓ ✓  

6. จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหาร 
    จัดการและการจัดการเรียนรู ้

บันทึกการเข้าใช้ห้องสมุด /บันทึกการเข้าใช้ห้อง
คอมพิวเตอร ์

80.00 91.17    ✓ ✓  

เฉลี่ยรวม 93.54    ✓ ✓  
 
 

เกณฑ์การประเมินระดับคุณภาพ 
กำลังพัฒนา  (1) ปานกลาง (2) ดี (3) ดีเลิศ (4) ยอดเย่ียม (5) 

ค่าเป้าหมาย 
ตามประเด็นพิจารณาในภาพรวม 

 เป้าหมายทั้ง 2 ข้อ ไม่ชัดเจนและ 
ไม่ส่งผลต่อคุณภาพตาม มฐ.สถานศึกษา 

และมรีะดับต่ำกว่าท่ีเป้าหมายกำหนด 

ค่าเป้าหมาย 
ตามประเด็นพิจารณาในภาพรวม 

เป้าหมายทั้ง 2 ข้อ ชัดเจนและ 
ส่งผลต่อคุณภาพตาม มฐ. สถานศกึษา 
และมรีะดับตามที่เป้าหมายกำหนด 

ค่าเป้าหมาย 
   ตามประเด็นพจิารณาในภาพรวม 
เป้าหมายทั้ง 6 ข้อ ชัดเจนและ 
ส่งผลต่อคุณภาพตาม มฐ. สถานศกึษา
และมรีะดับตามที่เป้าหมายกำหนด 

ค่าเป้าหมาย 
ตามประเด็นพิจารณาในภาพรวม

เป้าหมายทั้ง 6 ข้อ ชัดเจนและส่งผล
ต่อคุณภาพตาม มฐ. สถานศึกษาและ

มีระดบัสูงกว่าที่เป้าหมายกำหนด 

ค่าเป้าหมาย 
ตามประเด็นพิจารณาในภาพรวมเปา้หมาย
ทั้ง 6 ข้อ ชัดเจนและส่งผลต่อคณุภาพ
ตาม มฐ. สถานศึกษาและมีระดับสูงกว่า
ที่เป้าหมายกำหนดและเป็นแบบอย่างได ้

 
 



 
 

 

เคร่ืองมือประเมินมาตรฐานและประเด็นพิจารณามาตรฐานที่  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
โรงเรียนเทศบาลมิตรสัมพันธ์วิทยา   สังกัด  เทศบาลเมืองวังน้ำเย็น  จังหวัด สระแก้ว  กลุ่มการศึกษาท้องถิ่นที่ 3 (ภาคกลางตอนกลาง) 

หัวหน้าคณะกรรมการ  การผู้ประเมินชือ่ นางสำรวย  บุญเพ็ง  ตำแหน่งครู   วันที่  3  พฤษภาคม  2566 
แบบเก็บรวบรวมข้อมูลมาตรฐานที่  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนน้ผู้เรียนเป็นสำคัญ 

 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  : ระดับคุณภาพ    กำลังพัฒนา     ปานกลาง     ดี    ดีเลศิ    ยอดเยี่ยม 
 

ประเด็นการพิจารณา เอกสาร/หลักฐาน/โครงการ/กิจกรรม 
ค่าเป้าหมาย 
ที่สถานศึกษา 

กำหนด 

ผลลัพธ์ที่ 
สถานศึกษา 

ทำได้ 

ระดับค่าเป้าหมาย 
ค่าเป้าหมาย 
ตามเกณฑ์ 

ตำกว่า 
ระดับท่ี
กำหนด 

เท่ากับ 
ระดับท่ี 
กำหนด 

สูงกว่า 
ระดับท่ี
กำหนด 

บรรลุ ไม่บรรล ุ

โดยพิจารณาเป็นรายประเด็นพิจารณา         

1. จัดการเรยีนรูผ้่านกระบวนการคิดและปฏิบัตจิริง 
และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

1. แผนการจัดการเรยีนรู ้
2. แผนการสอนชมรม 
3. แผนการเรยีนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

80.00 85.74   ✓ ✓  

2. ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่
เอื้อต่อการเรียนรู ้

1. แผนการจัดการเรยีนรู ้
2. แบบบันทึกการผลติสื่อของคร ู
3. โครงการจัดหา ผลิต และใช้สื่อการเรยีนการสอน 

80.00 95.60   ✓ ✓  

3. มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 1. โครงการนิเทศภายใน 
2. แบบบันทึกการมาเรียนของนักเรียน(ปถ.03) 

80.00 95.31   ✓ ✓  

4. ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และ
นำมาพัฒนาผู้เรียน 

1. บันทึกหลังสอน 
2. วิจัยในช้ันเรียน 
3. บันทึกผลการเรียนรายวิชา(ปถ.05) 
4. ผลพัฒนาคุณภาพผูเ้รียนรายบคุคล (ปถ.06) 

80.00 98.53   ✓ ✓  

 

 
 



 
 

 
 

ประเด็นการพิจารณา เอกสาร/หลักฐาน/โครงการ/กิจกรรม 
ค่าเป้าหมาย 
ที่สถานศึกษา 

กำหนด 

ผลลัพธ์ที่ 
สถานศึกษา 

ทำได้ 

ระดับค่าเป้าหมาย 
ค่าเป้าหมาย 
ตามเกณฑ์ 

ตำกว่า 
ระดับท่ี
กำหนด 

เท่ากับ 
ระดับท่ี 
กำหนด 

สูงกว่า 
ระดับท่ี
กำหนด 

บรรลุ ไม่บรรล ุ

โดยพิจารณาเป็นรายประเด็นพิจารณา         

5. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูแ้ละใหข้้อมูลสะท้อนกลับ
เพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจดัการเรียนรู ้

 
80.00 95.68   ✓ ✓  

เฉลี่ยรวม 94.17   ✓ ✓  

 
เกณฑ์การประเมินระดับคุณภาพ 
 

กำลังพัฒนา  (1) ปานกลาง (2) ดี (3) ดีเลิศ (4) ยอดเย่ียม (5) 
ค่าเป้าหมาย 

   ตามประเด็นพจิารณาในภาพรวม 
เป้าหมายทั้ง 3 ข้อ ไม่ชัดเจนและ 
ไม่ส่งผลต่อคุณภาพตาม มฐ.สถานศึกษา 
และมรีะดับต่ำกว่าท่ีเป้าหมายกำหนด 

ค่าเป้าหมาย 
   ตามประเด็นพจิารณาในภาพรวม 
เป้าหมายทั้ง 3 ข้อ ชัดเจนและ 
ส่งผลต่อคุณภาพตาม มฐ. สถานศกึษา 
และมรีะดับตามที่เป้าหมายกำหนด 

ค่าเป้าหมาย 
   ตามประเด็นพจิารณาในภาพรวม 
เป้าหมายทั้ง 5 ข้อ ชัดเจนและ 
ส่งผลต่อคุณภาพตาม มฐ. สถานศกึษา
และมรีะดับตามที่เป้าหมายกำหนด 

ค่าเป้าหมาย 
  ตามประเด็นพจิารณาในภาพรวม 
เป้าหมายทั้ง 5 ข้อ ชัดเจนและ 
ส่งผลต่อคุณภาพตาม มฐ. สถานศกึษา
และมรีะดับสูงกว่าที่เป้าหมายกำหนด 

ค่าเป้าหมาย 
  ตามประเด็นพจิารณาในภาพรวม 
เป้าหมายทั้ง 5 ข้อ ชัดเจนและ 
ส่งผลต่อคุณภาพตาม มฐ. สถานศกึษา 
 และมีระดับสูงกว่าที่เป้าหมายกำหนด 
 และเป็นแบบอย่างได ้

 
 

 



 
 

 

ภาพการจัดกิจกรรม/โครงการ พัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2565 
 

โครงการปฐมนิเทศและประชุมผู้ปกครองนักเรียน
ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2565   ในวันท่ี 21 พฤษภาคม พ.ศ.2565

ณ โรงเรียนเทศบาลมิตรสัมพันธ์วิทยา
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โครงการศึกษาดูงาน  วันที่ 10 – 11  พฤศจิกายน  2565 

โรงเรียนเทศบาลบ้านหนองแวง  สังกัดเทศบาลนครขอนแก่น  จังหวัดขอนแก่น 

 
  

  

  



 
 

 

 

 



 
 

 

 

 



 
 

 

                                                            
                                                       

 



 
 

 

 

ก จกรร ส งเสร      รร  จร ย รร นักเรียน ป ก รศ ก       

 



 
 

 

                                                  



 
 

 

                            



 
 

 

                        

 



 
 

 

                                                             
               

  



 
 

 

 

                                       

 
 
 



 
 

 

                                                        

 
 
 



 
 

 

 
 



 
 

 

 



 
 

 

 



 
 

 

 
 

                                                        
                           

                                           
                                                        

 
 
 
 
 



 
 

 

 
 
 
 



 
 

 

 
 
 



 
 

 

 



 
 

 

                                   
                  

                      



 
 

 

 

 
 
 



 
 

 

 
 

                                     

 



 
 

 

 
 



 
 

 

 

 

  

รางวัลผลงานท่ีภาคภูมใิจ ปีการศึกษา  2565 

  

 

 



 
 

 

เอกสารประกอบการรายงานผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 

QR CODE  แบบเก็บรวบรวมข้อมูลมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
 
 
 
 
 
 
 
 

QR CODE  เปรียบเทียบผลการการประเมินมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   
 
 
 
 
 
 
 
 

QR CODE    บุคคลากรทางการศึกษา 
 
     

 
      
 
 
 
 

QR CODE  จดหมายข่าวประชาสัมพันธ์ ปีการศึกษา 2565 
 

 



 
 

 

 
 
 
 
 
 

 

หนังสือให้ความเห็นชอบ 
ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 

(Self-Assessment Report : SAR) โรงเรียนเทศบาลมิตรสัมพันธ์วิทยา ปีการศึกษา ๒๕๖5 
 

..................................................... 
 

ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โรงเรียนเทศบาลมิตรสัมพันธ์วิทยา  
ครั้งที่ 3 /๒๕๖6 เมื่อวันที่ 18 พฤษภาคม ๒๕๖6 ได้ให้ความเห็นชอบ รายงานผลการประเมินตนเองภายใน
สถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปีการศึกษา ๒๕๖5 นำเสนอขอความเห็นชอบต่อคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ข้าพเจ้าและคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้ศึกษารายละเอียดของเอกสาร ข้อมูล
รายงานผลการประเมินตนเอง (SAR) ดังกล่าวแล้ว ปรากฏว่า มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับผลการ 
ดำเนินงานพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษา 

ข้าพเจ้าและคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จึงให้ความเห็นขอบรายงานผลการประเมินตนเอง 
ปีการศึกษา ๒๕๖5 ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานของโรงเรียนเทศบาลมิตรสัมพันธ์วิทยา และขอให้โรงเรียน 
นำผลการประเมนิไปพัฒนาการศึกษาให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้นต่อไป 
 
 
 
 
                                                      (ลงชื่อ) 
                                                                     (นายวีระ นามวงศ์) 
                                                     ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
                                                            โรงเรียนเทศบาลมิตรสัมพันธ์วิทยา 
 
 
 
 
 
                                                       (ลงชื่อ) 
                                                                   (นางนาตยา  สันติวรกานต์) 
                                              ผู้อำนวยการสถานศึกษา โรงเรียนเทศบาลมิตรสัมพันธ์วิทยา 
 

 
 
 



 
 

 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 
 
 
 
 
 

 
 

 

 


