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เพื่อนครอบครัว











ESS Help Me





มาตรฐานครอบครัวเข้มแข็ง

Strong Family Standard



ความเป็นมา
มาตรฐานครอบครัวเข้มแข็ง

กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว ได้พัฒนาตัวชี้วัดมาตรฐานครอบครัวเข้มแข็งและมีการ

ส ารวจสถานการณ์ความเข้มแข็งของครอบครัวอย่างต่อเนื่อง ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2554 ซึ่งจากการรวบรวม

ปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะ รวมถึงความเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม เทคโนโลยี รวมถึง

สถานการณ์การแพร่ระบาดของ COVID-19

ในปี 2565 กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว ร่วมกับสถาบันวิจัยประชากรและสังคม

มหาวิทยาลัยมหิดล จึงได้ทบทวนองค์ประกอบ ตัวชี้วัด เกณฑ์และแนวทางการส ารวจ เพื่อให้ได้ตัวชี้วัด

มาตรฐานครอบครัวเข้มแข็งที่สอดคล้องกับบริบทของสังคมไทยที่เปลี่ยนแปลงไปและสะท้อนความเข้มแข็ง

ของครอบครัวได้



องค์ประกอบ ตัวชี้วัด และตัวชี้วัดย่อย

ตัวชี้วัดมาตรฐานครอบครัวเข้มแข็ง ประกอบด้วย 

7 องค์ประกอบ 
15 ตัวช้ีวัด และ 55 ตัวช้ีวัดย่อย 

“ครอบครัวเข้มแข็ง” หมายถึง

“สถานภาพของครอบครัว ที่สมาชิกมีสัมพันธภาพที่ดี ท าบทบาทหน้าที่ต่อกันอย่าง
เหมาะสมตามสถานการณ์ สามารถพึ่งตนเองได้ทางเศรษฐกิจตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง มีสุขภาวะที่ดีทั้งกาย จิต และสังคม ใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยีสื่อสาร และ
สามารถปรับตัวเพื่อฟื้นตัวได้เมื่อประสบภาวะยากล าบาก”



องค์ประกอบ ตัวชี้วัด และตัวชี้วัดย่อย

ตัวชี้วัดมาตรฐานครอบครัวเข้มแข็ง ประกอบด้วย 
7 องค์ประกอบ 15 ตัวช้ีวัด และ 55 ตัวช้ีวัดย่อย

1
องค์ประกอบด้านสัมพันธภาพ 
ประกอบด้วย 4 ตัวชี้วัด และ 16 ตัวชี้วัดย่อย

องค์ประกอบด้านการท าบทบาทหน้าที่
ของครอบครัว 
ประกอบด้วย 2 ตัวชี้วัด และ 7 ตัวชี้วัดย่อย

2

3
องค์ประกอบด้านการพึ่งตนเอง 
ความพอเพียงทางด้านเศรษฐกิจ
ประกอบด้วย 3 ตัวชี้วัด และ 9 ตัวชี้วัดย่อย

4 องค์ประกอบด้านสุขภาพครอบครัว
ประกอบด้วย 2 ตัวชี้วัด และ 6 ตัวชี้วัดย่อย

5

6

7
องค์ประกอบด้านการหลีกเลี่ยงภาวะเสี่ยง
และการปรับตัวได้ในภาวะยากล าบาก/วิกฤติ
ประกอบด้วย 1 ตัวชี้วัด และ 5 ตัวชี้วัดย่อย

องค์ประกอบด้านเทคโนโลยีสื่อสารและการเรียนรู้
ประกอบด้วย 1 ตัวชี้วัด และ 5 ตัวชี้วัดย่อย

องค์ประกอบด้านทุนทางสังคม 
ประกอบด้วย 2 ตัวชี้วัด และ 7 ตัวชี้วัดย่อย



แนวทางการส ารวจ การก าหนดกลุ่มตัวอย่าง และเครื่องมือในการส ารวจ

ส านักงานสถิติแห่งชาติในการก าหนดระเบียบ
วิธีการส ารวจและจ านวนกลุ่มตัวอย่างจ าแนกตามจังหวัด  
โดยก าหนดให้สุ่มตัวอย่าง

• 76 จังหวัดๆ ละ 750 ครอบครัว 
• กรุงเทพมหานคร จ านวน 2,000 ครอบครัว

เครื่องมือในการส ารวจ ประกอบด้วย 2 ส่วน ได้แก่
• ข้อมูลครอบครัว จ านวน 12 ข้อค าถาม
• ข้อมูลประเมินความเข้มแข็งของครอบครวั

จ านวน 55 ข้อค าถาม
- ข้อค าถามเป็นการถามถึงสถานการณ์ท่ีเกิดข้ึน

ในรอบ 1 ปีที่ผ่านมา
- ค าตอบมี 5 ระดับ

วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล
• สัมภาษณห์ัวหน้าครอบครัว หรือสมาชิกท่ีมีอายุ 18

ปีข้ึนไป โดยให้กลุ่มตัวอย่างอยู่กระจายครอบคลุมทุก
พื้นที่



Clip “เพลงสัมพันธภาพ_การสื่อสารเชิงบวกของผู้ปฏิบัติ” 

Clip “อานุภาพค าพูด” 

Clip “ค าพูดดีๆ ที่คนในครอบครัวอยากได้ยิน” 



กลไกการด าเนินงานด้านครอบครัว 
(ระดับนโยบาย)

โครงสร้าง และอ านาจหน้าที่





คณะกรรมการนโยบายและยุทธศาสตร์ครอบครัวแห่งชาติ (กยค.)
ประธานกรรมการ

นายกรัฐมนตรี หรือรองนายกซึ่งนายกรัฐมนตรีมอบหมาย

รองประธาน คนที่ ๑
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์

(นายจุติ ไกรฤกษ)์

รองประธาน คนที่ ๒
ผู้ทรงคุณวุฒิซ่ึงนายกรัฐมนตรีแต่งตั้ง

(ศาสตราจารย์ นพ.รณชัย คงสกนธ์) ผู้ทรงคุณวุฒิด้านจิตวิทยา 

กรรมการโดยต าแหนง่ (๑๔ คน)
๑. ปลัดกระทรวงการต่างประเทศ
๒. ปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์
๓. ปลัดกระทรวงมหาดไทย
๔. ปลัดกระทรวงยุติธรรม
๕. ปลัดกระทรวงแรงงาน
๖. ปลัดกระทรวงวัฒนธรรม
๗. ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
๘. ปลัดกระทรวงสาธารณสุข
๙. ผู้อ านวยการส านักงบประมาณ
๑๐. เลขาธิการคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ
๑๑. ผู้บัญชาการต ารวจแห่งชาติ
๑๒. ปลัดกรุงเทพมหานคร 
๑๓. อธิบดีกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว 

(กรรมการและเลขานุการ) 
๑๔. รองอธิบดีกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว 

(กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ)

๑. ผศ.ดร.พนารัช  ปรีดากรณ์        ผู้ทรงคุณวุฒิด้านเศรษฐกิจ
๒. นางสุภาวดี  หาญเมธี              ผู้ทรงคุณวุฒิด้านเศรษฐกิจ
๓. ศ.ดร.พัชราวลัย วงศ์บุญสิน       ผู้ทรงคุณวุฒิด้านสังคม
๔. นายพีรพน พิสณุพงศ์ ผู้ทรงคุณวุฒิด้านวัฒนธรรม
๕. นายสุจิตต์  ไตรพิทักษ์ ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการส่งเสริม

และประสานงานสถาบันครอบครัว
๖. นายวันชัย  บุญประชา           ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการส่งเสริม

และประสานงานสถาบันครอบครัว
๗. นพ.ยงยุทธ  วงศ์ภิรมย์ศานติ์    ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการศึกษา
๘. พญ. ชัญวลี  ศรีสุโข              ผู้ทรงคุณวุฒิด้านสุขอนามัย
๙. นายสิทธิศักดิ์  วนะชกิจ         ผู้ทรงคุณวุฒิด้านกฎหมาย
๑๐. นายสาโรช  นักเบศร์             ผู้ทรงคุณวุฒิด้านกฎหมาย

กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ (๑๐ คน)

หมายเหตุ : ๑. องค์ประชุม ๒๗ คน
๒. ก าหนดให้มีการประชุมอย่างน้อยปีละ ๒ ครั้ง

ค าสั่งส านักนายกรัฐมนตรี ที่ ๑๗๙/๒๕๖๑ เรื่องแต่งตั้งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิและรองประธาน
กรรมการคนท่ีสองในคณะกรรมการนโยบายและยุทธศาสตร์ครอบครัวแห่งชาติ ลว. ๑๘ ก.ค. ๖๑

ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี
ว่าด้วยการส่งเสริมและประสานงานสถาบันครอบครัวแห่งชาติ 

พ.ศ. ๒๕๕๑



อ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการนโยบายและยุทธศาสตร์การพัฒนาครอบครัวแห่งชาติ (กยค.)
๑. เสนอนโยบาย ยุทธศาสตร์ และแผนระดับชาติเกี่ยวกับการส่งเสริมและประสานงานสถาบันครอบครัวต่อคณะรัฐมนตรีเพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบ
๒. พิจารณาก าหนดแนวทางปฏิบัติตามนโยบาย ยุทธศาสตร์ และแผนระดับชาติ ซึ่งคณะรัฐมนตรี เห็นชอบให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

แห่งชาติ
๓. ก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการสนับสนุนการจัดให้มีสมัชชาครอบครัว
๔. ก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการในการประชุมสมัชชาครอบครัวแห่งชาติ
๕. ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติตามนโยบาย ยุทธศาสตร์ และแผนระดับชาติเกี่ยวกับการส่งเสริมและประสานงานสถาบันครอบครัว พร้อมทั้งเปิดเ ผยต่อ

สาธารณชนและรายงานให้คณะรัฐมนตรีทราบ ปีละครั้ง
๖. เสนอความเห็นต่อคณะรัฐมนตรีหรือนายกรัฐมนตรีเกี่ยวกับผลกระทบของกฎหมาย นโยบาย แผนงานและโครงการต่าง ๆ ของหน่วยงานของรัฐที่มีต่อกา ร

ส่งเสริมและประสานงานสถาบันครอบครัว เพื่อประกอบการพิจารณาของคณะรัฐมนตรีหรือนายกรัฐมนตรี
๗. เสนอความเห็นและข้อสังเกตต่อคณะรัฐมนตรีหรือนายกรัฐมนตรีเกี่ยวกับมาตรการ กลไก การเสนอให้มีกฎหมายหรือปรับปรุงกฎหมาย หรือจุดยืนแล ะท่าที

ของประเทศไทยในระดับชาติและนานาชาติในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมและประสานงานสถาบันครอบครัว
๘. ก าหนดมาตรการส่งเสริม สนับสนุน ประสานงานและช่วยเหลือกิจการของหน่วยงานของรัฐและเอกชน ภาคประชาชนเกี่ยวกับการส่งเสริมและประสานงาน

สถาบันครอบครัว
๙. เชิญข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้าง ผู้ปฏิบัติงานอื่นในหน่วยงานของรัฐ หรือบุคคลที่เกี่ยวข้องมาสอบถามหรือให้ข้อเท็จจริง รวมทั้งขอเอกสารจากหน่วยงานของ

รัฐหรือบุคคลที่เกี่ยวข้องมาเพื่อประกอบการพิจารณา
๑๐. แต่งตั้งคณะอนุกรรมการเพื่อพิจารณาหรือปฏิบัติการอย่างหนึ่งอย่างใดตามที่ กยค. มอบหมาย
๑๑. ปฏิบัติการอื่นที่เกี่ยวข้องตามท่ีคณะรัฐมนตรีหรือนายกรัฐมนตรีมอบหมาย

คณะกรรมการนโยบายและยุทธศาสตร์ครอบครัวแห่งชาติ (กยค.)



คณะกรรมการส่งเสริมและพัฒนาครอบครัว (กสค.)

ประธานกรรมการ : ศาสตราจารย์นายแพทย์รณชัย คงสกนธ์ (รองประธาน คนที่ ๒ ในคณะกรรมการ กยค. ผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งนายกรัฐมนตรีแต่งตั้ง)

กรรมการโดยต าแหน่ง (๑๓ คน) กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ (๕ คน)
๑. ศ.ดร.พัชราวลัย วงศ์บุญสิน      ผู้ทรงคุณวุฒิด้านสังคม
๒. นายสุจิตต์  ไตรพิทักษ์ ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการส่งเสริม

และประสานงานสถาบันครอบครัว
๓. นายวันชัย  บุญประชา            ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการส่งเสริม

และประสานงานสถาบันครอบครัว
๔. นายสิทธิศักด์ิ  วนะชกิจ           ผู้ทรงคุณวุฒิด้านกฎหมาย
๕. นายสาโรช  นักเบศร์               ผู้ทรงคุณวุฒิด้านกฎหมาย

๑. ผู้แทนกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์
๒. ผู้แทนกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม
๓. ผู้แทนกระทรวงมหาดไทย
๔. ผู้แทนกระทรวงยุติธรรม
๕. ผู้แทนกระทรวงแรงงาน
๖. ผู้แทนกระทรวงศึกษาธิการ
๗. ผู้แทนกระทรวงวัฒนธรรม
๘. ผู้แทนกระทรวงสาธารณสุข
๙. ผู้แทนส านักงานต ารวจแห่งชาติ
๑๐. ผู้แทนกรุงเทพมหานคร
๑๑. ผู้อ านวยการกองส่งเสริมสถาบันครอบครัว (กรรมการและเลขานุการ)
๑๒. เจ้าหน้าที่กองส่งเสริมสถาบันครอบครัวที่ได้รับมอบหมาย  จ านวน ๒ คน

(กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ)

อ านาจหน้าท่ี : 
๑. ด าเนินการตามนโยบายยุทธศาสตร์และแผนระดับชาติที่ได้รับมอบหมายจาก กยค.
๒. ส่งเสริมให้มีการพัฒนา การวิจัยและการจัดการความรู้เกี่ยวกับครอบครัวอย่างเป็นระบบ      

และส่งเสริมการพัฒนาให้มีระบบฐานข้อมูลครอบครัว
๓. จัดให้มีการประชุมสมัชชาครอบครัวระดับจังหวัดและสมัชชาครอบครัวระดับชาติ

ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ กยค. ก าหนด
๔. เสนอแนะแนวทางการส่งเสริมและพัฒนาครอบครัวต่อ กยค.
๕. แต่งตั้งคณะอนุกรรมการเพื่อพิจารณาหรือปฏิบัติการอย่างใดอย่างหนึ่ง
๖. ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ กยค. มอบหมาย

องค์ประชุม ๑๙ คน



คณะอนุกรรมการส่งเสริมและพัฒนาครอบครัวจังหวัด (กสค. จังหวัด)

ประธานอนุกรรมการ : ผู้ว่าราชการจังหวัด หรือรองผู้ว่าราชการจังหวัด ซึ่งผู้ว่าราชการจังหวัดมอบหมาย

อนุกรรมการโดยต าแหน่ง (๑๗ คน) อนุกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ (๕ คน)
ซึ่งประธานอนกุรรมการแต่งตั้งจากผู้มีความรู้ ความเชี่ยวชาญ มีผลงานและประสบการณ์ที่เป็น

ประโยชน์ในการส่งเสริมและพัฒนาครอบครัว โดยให้มีผู้แทนภาคประชาสังคมร่วมด้วย 
ไม่น้อยกว่า ๒ คน

๑. ผู้แทนส านักงานประจ าศาลเยาวชนและครอบครัวจังหวัด
๒. ผู้แทนส านักงานอัยการจังหวัด
๓. ผู้แทนต ารวจภูธรจังหวัด
๔. ผู้แทนส านักงานจังหวัด ส านักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย
๕. ผู้แทนส านักงานประชาสัมพันธ์จังหวัด กรมประชาสัมพันธ์
๖. ผู้แทนส านักงานยุติธรรมจังหวัด
๗. ผู้แทนส านักงานแรงงานจังหวัด
๘. ผู้แทนส านักงานวัฒนธรรมจังหวัด
๙. ผู้แทนส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
๑๐. ผู้แทนส านักงานสาธารณสุขจังหวัด
๑๑. ผู้แทนส านักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัด
๑๒. ผู้แทนบ้านพักเด็กและครอบครัวจังหวัด กรมกิจการเด็กและเยาวชน
๑๓. ผู้แทนศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พ่ึง กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ
๑๔. ผู้แทนศูนย์เรียนรู้การพัฒนาสตรีและครอบครัว ซึ่งมีเขตพ้ืนที่รับผิดชอบ กรมกิจการสตรีและ

สถาบันครอบครัว
๑๕. ผู้แทนองค์การบริหารส่วนจังหวัด
๑๖. พัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์จังหวัด (อนุกรรมการและเลขานุการ)
๑๗. เจ้าหน้าที่ส านักงานพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์จังหวัด ซึ่งพัฒนาสังคมและความม่ันคง

ของมนุษย์จังหวัดมอบหมาย จ านวน ๒ คน (อนุกรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ)

อ านาจหน้าท่ี : 
๑. ส่งเสริมสถาบันครอบครัวในระดับจังหวัดตามนโยบาย ยุทธศาสตร์ และแผนระดับชาติที่

คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบ
๒. ติดตามการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการพัฒนาสถาบันครอบครัวในระดับจังหวัด
๓. ส่งเสริม สนับสนุนและก ากับให้มีการจัดประชุมสมัชชาครอบครัวระดับจังหวัด ตาม

หลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการนโยบายและยุทธศาสตร์ครอบครัวแห่งชาติก าหนด
๔. พิจารณาข้อเสนอที่ได้รับจากการประชุมสมัชชาครอบครัวระดับจังหวัด เพื่อก าหนด

นโยบายและด าเนินงานด้านส่งเสริมครอบครัวในระดับจังหวัด ให้สอดคล้องกับนโยบาย 
ยุทธศาสตร์ และแผนระดับชาติ

๕. เสนอความเห็นและข้อสังเกตเกี่ยวกับมาตรการ กลไกหรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการ
ส่งเสริมและพัฒนาครอบครัวต่อกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว เพื่อเสนอ
คณะกรรมการส่งเสริมและพัฒนาครอบครัวหรือคณะกรรมการนโยบายและยุทธศาสตร์
ครอบครัวแห่งชาติ

๖. ส่งเสริม สนับสนุนและผลักดันให้มีการจัดท าฐานข้อมูลด้านครอบครัวในระดับจังหวัด
๗. ส่งเสริม สนับสนุนและผลักดันให้มีการบังคับใช้พระราชบัญญัติคุ้มครองผู้ถูกกระท าด้วย

ความรุนแรงในครอบครัว พ.ศ. ๒๕๕๐ ในระดับจังหวัดให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
ตลอดจนรณรงค์ และให้ความรู้เกี่ยวกับการส่งเสริมครอบครัวและการคุ้มครองผู้ถูกกระท า
ด้วยความรุนแรงในครอบครัว

๘. แต่งตั้งคณะท างานเพื่อพิจารณาหรือปฏิบัติการอย่างหนึ่งอย่างใด
๙. ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ได้รับมอบหมายองค์ประชุม ๒๔ คน



คณะอนุกรรมการส่งเสริมและพัฒนาครอบครัวกรุงเทพมหานคร (กสค. กทม.)

ประธานอนุกรรมการ ปลัดกรุงเทพมหานคร หรือรองปลัดกรุงเทพมหานครที่ได้รับมอบหมาย

อนุกรรมการโดยต าแหน่ง (๑๕ คน) อนุกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ (๓ คน)
ซึ่งประธานอนุกรรมการแต่งตั้งจากผูม้ีความรู้ ความเชี่ยวชาญ มีผลงานและประสบการณ์ที่เป็นประโยชน์

ในการส่งเสริมและพัฒนาครอบครัว โดยให้มีผู้แทนภาคประชาสังคมร่วมด้วย ไม่น้อยกว่า ๑ คน๑. ผู้อ านวยการส านักพัฒนาสังคม กรุงเทพมหานคร
๒. ผู้แทนส านักงานอ านวยการประจ าศาลเยาวชนและครอบครัวกลาง
๓. ผู้แทนส านักงานอัยการสูงสุด
๔. ผู้แทนกองบัญชาการต ารวจนครบาล ส านักงานต ารวจแห่งชาติ
๕. ผู้แทนกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน
๖. ผู้แทนกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว
๗. ผู้แทนศูนย์สุขภาพจิตท่ี ๑๓ กรมสุขภาพจิต
๘. ผู้แทนส านักการแพทย์ กรุงเทพมหานคร
๙. ผู้แทนส านักการศึกษา กรุงเทพมหานคร
๑๐. ผู้แทนส านักงานกฎหมายและคดี ส านักปลัดกรุงเทพมหานคร
๑๑. ผู้แทนส านักวัฒนธรรม กีฬา และการท่องเที่ยว  กรุงเทพมหานคร
๑๒. ผู้แทนส านักอนามัย กรุงเทพมหานคร
๑๓. ผู้อ านวยการส านักงานการสงเคราะห์และสวัสดิภาพสังคม ส านักพัฒนาสังคม กรุงเทพมหานคร

(อนุกรรมการและเลขานุการ)
๑๔. หัวหน้ากลุ่มงานจัดสวัสดิการและการสงเคราะห์ครอบครัว ส านักงานการสงเคราะห์และสวัสดิ

ภาพสังคม ส านักพัฒนาสังคม กรุงเทพมหานคร (อนุกรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ)
๑๕. เจ้าหน้าที่กลุ่มงานจัดสวัสดิการและการสงเคราะห์ครอบครัว ส านักงานการสงเคราะห์และสวัสดิ

ภาพสังคม ส านักพัฒนาสังคม กรุงเทพมหานคร ที่ได้รับมอบหมาย 
(อนุกรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ)

อ านาจหน้าท่ี : 
๑. ส่งเสริมสถาบันครอบครัวในกรุงเทพมหานครตามนโยบาย ยุทธศาสตร์ และแผนระดับชาติที่

คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบ
๒. ติดตามการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบตัิการพัฒนาสถาบนัครอบครัวในกรุงเทพมหานคร
๓. ส่งเสริม สนับสนุนและก ากับให้มีการจัดประชุมสมัชชาครอบครัวกรุงเทพมหานคร                

ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการนโยบายและยุทธศาสตร์ครอบครัวแห่งชาติก าหนด
๔. พิจารณาข้อเสนอที่ได้รับจากการประชุมสมัชชาครอบครัวกรุงเทพมหานคร เพื่อก าหนดนโยบาย

และด าเนินงานด้านส่งเสริมครอบครัวในกรุงเทพมหานคร ให้สอดคล้องกับนโยบาย ยุทธศาสตร์ 
และแผนระดับชาติ

๕. เสนอความเห็นและข้อสังเกตเก่ียวกบัมาตรการ กลไกหรือกฎหมายที่เก่ียวข้องกับการส่งเสริม
และพัฒนาครอบครัวต่อกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว เพื่อเสนอคณะกรรมการ ส่งเสริม
และพัฒนาครอบครัวหรือคณะกรรมการนโยบายและยุทธศาสตร์ครอบครัวแห่งชาติ

๖. ส่งเสริม สนับสนุนและผลักดันให้มีการจัดท าฐานข้อมูลด้านครอบครัวในกรุงเทพมหานคร
๗. ส่งเสริม สนับสนุนและผลักดันให้มีการบงัคับใช้พระราชบัญญัติคุ้มครองผู้ถูกกระท า                

ด้วยความรุนแรงในครอบครัว พ.ศ. ๒๕๕๐ ในกรุงเทพมหานครให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
ตลอดจนรณรงค์และให้ความรู้เกี่ยวกับการส่งเสริมครอบครัวและการคุ้มครองผู้ถูกกระท าด้วย
ความรุนแรงในครอบครัว

๘. แต่งตั้งคณะท างานเพื่อพิจารณาหรือปฏิบตัิการอย่างหนึง่อย่างใด
๙. ปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เก่ียวข้องตามที่ได้รับมอบหมาย

องค์ประชุม ๑๙ คน



กลไกการขับเคลื่อนการด าเนินงานด้านครอบครัว
ในระดับพื้นที่

(ศูนย์พัฒนาครอบครัวในชุมชน จ านวน 7,194 แห่ง )



Clip “ศพค. เป็นอยู่คือ” 



วัตถุประสงค์ของการจัดต้ัง

ศูนย์พัฒนาครอบครัวในชุมชน (ศพค.) เป็นองค์กร
ภาคประชาชน จัดตั้งข้ึนเพ่ือเป็นศูนย์กลางและกลไกในการเฝ้าระวัง 
ป้องกัน แก้ไขปัญหา ให้ค าแนะน าและส่งเสริมการเรียนรู้ให้แก่
ครอบครัว มีการบริหารจัดการในรูปของคณะท างานศูนย์
พัฒนาครอบครัวในชุมชน ซึ่งประกอบด้วยตัวแทนองค์กร กลุ่ม
เครือข่ายครอบครัวในชุมชนเป็นสมาชิกโดยการส่งเสริมและ
สนับสนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในด้านต่าง ๆ เช่น 
บุคลากร งบประมาณ

1. ครอบครัวปกติหรือครอบครัวที่มีบุตรหลานที่อยู่ในช่วงวัยรุ่น อายุ 12-18 ปี
2. ครอบครัวทุกช่วงวัย
3. ครอบครัวเปราะบาง ที่ประสบปัญหาหรือความเดือดร้อนด้านต่าง ๆ ที่ส่งผล

กระทบต่อการด าเนินชีวิตครอบครัว

1. ส านักงานพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์จังหวัด
(ส านักงาน พมจ.)
2. ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด
3. สาธารณสุขจังหวัด
4. ศึกษาธิการจังหวัด
5. แรงงานจังหวัด
6. ทีมสหวิชาชีพจังหวัด
7. อื่น ๆ

1. ที่ปรึกษาศูนย์พัฒนาครอบครัวในชุมชน ซึ่งเป็นที่ยอมรับ
นับถือ สามารถให้ค าแนะน าและประสานงาน หน่วยงาน
ในการสนับสนุนต่างๆ เช่น งบประมาณ บุคลากร
2. ประธานคณะท างานศูนย์พัฒนาครอบครัวในชุมชน
3. รองประธานคณะท างานศูนย์พัฒนาครอบครัวในชุมชน
4. เหรัญญิก ควรเป็นผู้มีความรู้ทางการเงินหรือการท าบัญชี
5. เลขานุการศูนย์พัฒนาครอบครวัในชุมชน ควรเป็นปลัด อปท. 

หรือผู้แทนที่ได้รับมอบหมาย
6. ผู้ช่วยเลขานุการศูนย์พัฒนาครอบครัวในชุมชน ควรเป็น

นักพัฒนาชุมชน หรือเจ้าหน้าที่ อปท. ที่ได้รับมอบหมาย
7. นายทะเบียน
8. คณะท างานศูนย์พัฒนาครอบครัวในชุมชน
9. คณะท างานอื่น ๆ ตามความเหมาะสมที่คณะท างาน

ทั้งหมดเห็นสมควรก าหนดให้มีขึ้น

สถานที่ตั้ง มีที่ท าการชัดเจน สามารถติดต่อประสานงานได้
อาจเป็นอาคารขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรือที่อื่น ๆ 
ที่คณะท างานมีมติเห็นชอบร่วมกัน

1. ส ารวจข้อมูลครอบครัว ศึกษาวิเคราะห์สภาพ
ปัญหาที่แท้จริง และหาแนวทางแก้ไขปัญหาได้อย่างถูกต้อง

2. เฝ้าระวัง ป้องกัน แก้ไขปัญหาและให้ค าแนะน า
ครอบครัว

3. พัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็งของครอบครัว
ทุกมิติ เช่น จัดกิจกรรมครอบครัว ร่วมกับเครือข่ายในพื้นที่

1. มีส่วนร่วมในการส ารวจและจัดท าข้อมูลครอบครัว
2. มีส่วนร่วมในการจัดท าแผนปฏิบัติการเพื่อพัฒนา

ป้องกัน และแก้ไขปัญหาครอบครัว และผลักดันให้เป็นแผน
ครอบครัวในข้อบัญญัติ หรือเทศบัญญัติขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น

3. ร่วมประชุมคณะท างานศูนย์พัฒนาครอบครัวในชุมชน
อย่างสม่ าเสมอ

4. มีส่วนร่วมในการสนับสนุนและส่งเสริมการเรียนรู้และ
จัดกิจกรรมที่สอดคล้องกับปัญหา

5. มีส่วนร่วมในการพัฒนาเครือข่ายครอบครัว
6. ให้ค าปรึกษาแนะน าและประสานความช่วยเหลือในการ

บรรเทาปัญหาครอบครัวเปราะบาง หรือประสบความเดือดร้อน
ได้อย่างเหมาะสม

7. มีส่วนร่วมในการประสานงานเครือข่ายและหน่วยงานต่าง 
ๆ ในการพัฒนาครอบครัว

8. มีส่วนร่วมในการหาช่องทางแหล่งทุนและทรัพยากรในการ
ด าเนินงานศูนย์พัฒนาครอบครัวในชุมชน

9. มีส่วนร่วมในการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์งานศูนย์
พัฒนาครอบครัวในชุมชนให้เป็นที่รู้จัก

1. เพ่ือให้เกิดการประสานความร่วมมือในการพัฒนาสถาบัน
ครอบครัวในลักษณะบูรณาการจากทุกภาคส่วนในสังคม

2. เพ่ือส่งเสริมให้ชุมชนมีศูนย์รวมในการพัฒนาสถาบัน
ครอบครัวที่มีการบริหารจัดการโดยชุมชนในรูปของคณะท างาน
ศูนย์พัฒนาครอบครัวในชุมชน

3. เพ่ือสร้างโอกาสให้ชุมชนได้เรียนรู้และมีส่วนร่วมในการ
พัฒนาสถาบันครอบครัวที่จะน าไปสู่ความเข้มแข็งของชุมชน
ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาสังคมอย่างยั่งยืน

ภารกิจ

หน้าที่ของคณะท างาน

หน่วยงานสนับสนุน

องค์ประกอบของคณะท างาน

กลุ่มเป้าหมาย
ของ ศพค.

สัมพันธภาพในครอบครัว ความรุนแรงในครอบครัว ยาเสพติด ตั้งครรภ์ไม่พร้อม ฯลฯ

กลุ่มครอบครัวปกติ          ครอบครัวทุกช่วงวัย           ครอบครัวเปราะบาง

ผู้แทนผู้สูงอายุ/
ผู้พิการ

ตัวแทนสภาเด็ก
และเยาวชน

ตัวแทนกลุ่มสตรี

อพม./อสม. ขรก.เกษียณ

ผู้น าชุมชน/ผู้น า
ตามธรรมชาติ

ตัวแทน อปท.

ตัวแทนครอบครัว หน่วยสนับสนุน เช่น

- สนง.พมจ.
- ท้องถิ่นจังหวัด
- สาธารณสุขจังหวัด
- ศึกษาธิการจังหวัด
- ภาคประชาสังคม

ความเข้มแข็งของ
ครอบครัวและชุมชน

ป้องกัน                              แก้ไขปัญหา

1.ส ารวจข้อมูล/ศึกษาปัญหา  2.เฝ้าระวัง ป้องกัน แก้ไขปัญหา/ให้ค าแนะน า ประสานความช่วยเหลือ  3.ส่งเสริมความเข้มแข็งของครอบครัว

ท่ีปรึกษา เช่น
- ผู้บริหาร เทศบาล/อปท.
- รพ.สต.
- สถานศึกษา
- ผู้น าศาสนา



ข้ันตอนการด าเนินงาน

ชั้น 12 – 14 เลขท่ี 1034 ถ.กรุงเกษม แขวงคลอง
มหานาค
เขตป้อมปราบศตัรูพา่ย กรุงเทพมหานคร 10100

วิธีการด าเนินงาน

1. ประชุมชี้แจงท าความเข้าใจ
การด าเนินงาน ศพค. (ระดับต าบล)

2. คัดเลือกคณะท างาน ศพค.

3. จัดท าข้อบังคับ ศพค.

4. จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะท างาน
ศูนย์พัฒนาครอบครัวในชุมชน

5. จัดท าแผนการด าเนินงาน ศพค.

6. ประชาสัมพันธ์การด าเนินงาน ศพค.

ประชุมกลุ่ม หรือบุคคลที่เป็นผู้น าของชุมชนทุกหมู่บ้าน/ชุมชน เพ่ือชี้แจง
รายละเอียด และสร้างความเข้าใจในการจัดตั้ง ศพค.

จัดเวทีประชาคม แสดงความคิดเห็น และคัดเลือกคณะท างาน ศพค. โดยเชิญ
ผู้บริหาร และเจ้าหน้าที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้น าชุมชนทุกหมู่บ้าน 
กลุ่มสตรี แกนน าเด็ก และเยาวชนอาสาสมัครต่าง ๆ ในชุมชน ตัวแทน
ครอบครัวทุกหมู่บ้าน และหน่วยงานที่ เกี่ยวข้องในระดับพ้ืนที่  เป็นต้น 
ร่วมออกเสียงลงมติคัดเลือกคณะท างาน ศพค. (จัดท ารายงานการประชุม
เพ่ือแนบการลงนามในค าสั่งแต่งตั้ง)

คณะท างาน ศพค. ร่วมก าหนดข้อบังคับการด าเนินงาน ศพค. เพ่ือใช้เป็นกรอบ
ในการด าเนินงานของ ศพค.

จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานศูนย์พัฒนาครอบครัวในชุมชน ลงนามโดย 
นายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และแจ้งค าสั่งแต่งตั้งไปยังส านักงาน พมจ.

ส ารวจข้อมูลด้านครอบครัวในมิติต่างๆ ล าดับความส าคัญของปัญหาและ
จั ด ท า
เป็นแผนการด าเนินงาน ศพค. ที่สอดคล้องกับความต้องการของครอบครัว
ในชุมชนและผลักดันให้ อปท. บรรจุไว้ในเทศบัญญัติ/ข้อบัญญัติของท้องถิ่น

ประชาสัมพันธ์การด าเนินงาน ศพค. ให้เป็นที่รู้จักของประชาชน และเข้ามา
มีส่วนร่วม โดยใช้สื่อต่าง ๆ เช่น การบอกผ่านผู้น าชุมชน เสียงตามสาย 
การประชุมผู้น าชุมชน เป็นต้น

1. ศูนย์พัฒนาครอบครัวในชุมชนเป็นกลไกกลางใน
การประสานการท างานเพื่อพัฒนา ป้องกัน และแก้ไข
ปัญหาครอบครัวในชุมชน โดยท างานร่วมกับองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (อปท.) และภาคีเครือข่ายในพื้นที่

2. ชุมชนเกิดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาครอบครัวในทุกมิติอย่างต่อเนื่อง
3. ชุมชนตระหนักถึงผลกระทบที่เกิดจากปัญหาครอบครัวด้านต่าง ๆ 

จนเกิดการรวมตัวเป็นเครือข่ายครอบครัวดูแลซึ่งกันและกันในชุมชน
4. ครอบครัวในชุมชนมีความเข้มแข็งสามารถด ารงชีวิตครอบครัวได้

อย่างเหมาะสม

ผลลัพธ์ของการด าเนินงาน ศูนย์พัฒนาครอบครัวในชุมชน

โทรศพัท์ : 02 659 6718  โทรสาร : 02 659 6719

E-mail : family_center08@hotmail.com
www.dwf.go.th

กองส่งเสริมสถาบันครอบครัว
กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว

ผู้ด าเนินการ

อปท.
พมจ.

อปท.

ศพค.

อปท.

ศพค.

อปท.
ศพค.



จนท. 

อปท.
-ส ำรวจข้อมูล
ครอบครัว
-สอดส่อง
เฝ้ำระวงัปัญหำ
ครอบครัวในพืน้ที่
-ประสำนควำม
ช่วยเหลือครอบครัวที่
ประสบปัญหำ

ผูบ้ริหารทอ้งถ่ินท่ีเขา้มาเป็นท่ี
ปรึกษาและสนบัสนุน ส่งเสริม
การด าเนินงาน ศพค. 
อยา่งต่อเน่ืองสนบัสนุนการ

ด าเนินงานของ 
ศพค.

เช่ือมประสำนกำรท ำงำนทุกส่วน

สำนพลงั สำมประสำน 



เงินอุดหนุนกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว
ในการด าเนินโครงการที่เป็นประโยชน์ต่อ

สตรีและครอบครัว





Clip “ความรุนแรงไม่ใช่แค่เรื่องในครอบครัว ” 

Clip “พ่อเลี้ยงโหดท าร้ายเด็กชาย 6 ขวบตาบวมปูด” 



ความรุนแรงในครอบครัว



สถานการณ์ความรุนแรงในครอบครัว

ปีท่ี
เกิดเหตุ จ านวน

เหตุการณ์

จ านวนผู้ถูกกระท า (ราย)

ชาย หญิง ไม่ระบุ รวม

๒๕๖๑ ๑,๒๙๙ ๑๘๓ ๑,๐๐๗ ๒๑ ๑,๒๑๑

๒๕๖๒ ๑,๕๓๒ ๒๗๐ ๑,๒๐๖ ๓๙ ๑,๕๑๕

๒๕๖๓ ๑,๗๘๙ ๒๙๗ ๑,๓๙๒ ๔๓ ๑,๗๓๒

๒๕๖๔ ๒,๑๑๔ ๓๘๒ ๑,๖๒๔ ๕๙ ๒,๐๖๕



ความรุนแรงในครอบครัว คือ อะไร และมีลักษณะอย่างไร

• การท าร้ายร่างกาย

• ท าร้ายจิตใจร้ายแรงส่งผลให้พฤติกรรมและบุคลิกภาพเปลี่ยนแปลงไป

• ท าให้เสียสุขภาพด้านร่างกายจิตใจ

๑. 
การกระท าใด ๆ โดยมุ่งประสงค์

ให้เกิดอันตรายแกร่่างกาย จิตใจ หรือสุขภาพ 

• การทอดทิ้งเด็ก คนชรา ผู้ป่วยท่ีไม่สามารถช่วยเหลือตัวเอง

• ไม่ให้เด็กแรกเกิดดื่มนมท าให้ขาดสารอาหารจนเกิดอันตรายตอ่ร่างกาย

• ท าให้เสียสุขภาพด้านร่างกายจิตใจ

๒. 
การกระท าโดยเจตนาในลักษณะที่น่าจะก่อให้เกิด 

อันตรายแก่ร่างกาย จิตใจ หรือสุขภาพของบุคคลใน

ครอบครัว

• การกักขัง บังคับให้ขายบริการทางเพศ ขอทานลักทรัพย์ บังคับ

กระท าช าเรา เป็นต้น 

• แต่ไม่รวมถึงการกระท าโดยประมาท

๓. 
การบังคับหรือใช้อ านาจครอบง าผิดคลองธรรมให้

บุคคลในครอบครัวต้องกระท าการ ไม่กระท าการหรือ

ยอมรับการกระท าอย่างหนึ่งอย่างใด
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เมาสุรา/ยาเสพติด สุขภาพกาย/จิต นอกใจ/หึงหวง สาเหตุอื่น ๆ เศรษฐกิจ/ตกงาน ไม่ระบุ สื่อลามก

สาเหตุ/ปัจจัยการกระท าความรุนแรงในครอบครัว 
ในปี ๒๕๖๔



เหตุปัจจัยของความรุนแรงในครอบครัว

๑. 
ผู้กระท า

ความรุนแรง 

๒. 
ความสัมพันธ์
ในครอบครัว 

๓. 
สภาวะ
ชุมชน 

๔. 
แนวคิด
ของสังคม 



เป็นเรื่องท่ีมีมานานในทุกสังคมทั่วโลก และเป็นเรื่องท่ีสังคมปกปิด
เนื่องจากทัศนคติและความเชื่อที่ว่าความรุนแรงในครอบครัวเป็นเรื่องส่วนตัว

ความรุนแรงในครอบครัว

ความสัมพันธ์เชิงอ านาจ

สังคมตีกรอบก าหนดคุณค่า
กับบทบาท พฤติกรรม 

คุณลักษณะส าหรับผูช้าย
และผู้หญิงต่างกัน

โอกาสในชีวิต วิถีชีวิตต่างกัน
ถูกก าหนดคุณค่าต่างกัน

เข้าถึง/ควบคุมทรัพยากรต่างกัน

สถานภาพต่างกัน 
(เช่น การศึกษา 

การยอมรับ เงินทุน)

บทบาทหญิงชายเป็นความสัมพันธ์เชิงอ านาจ 

ซึ่งน าไปสู่ความรุนแรงต่อภรรยา/ผู้หญิง

ผลกระทบ

ต่อครอบครัว ต่อผู้ถูกกระท า ต่อสังคม



พระราชบัญญัติคุ้มครองผู้ถูกกระท า
ด้วยความรุนแรงในครอบครัว พ.ศ. ๒๕๕๐



การแก้ไขปัญหาความรุนแรงในครอบครัว

ประมวล
กฎหมายอาญา

ยังไม่เอ้ือต่อการใช้สิทธิของผู้ถูกกระท า
ซึ่งส่วนใหญ่เป็นเด็กและสตรี

มีเจตนารมณ์ที่จะลงโทษผู้กระท าความผิดมากกว่าท่ีจะแก้ไขฟื้นฟผูู้กระท าผิด

หรือ
ปกป้องคุ้มครองผู้ท่ีถูกกระท าด้วยความรุนแรงในครอบครัว

เจตนารมณ์ของ
พ.ร.บ. คุ้มครองผู้ถูกกระท า
ด้วยความรุนแรงในครอบครัว 

พ.ศ. ๒๕๕๐

เพื่อป้องกันและแก้ไข

ปัญหาการใช้

ความรุนแรง

ในครอบครัว

เพื่อปกป้องคุ้มครอง

ผู้ถูกกระท า

ด้วยความรุนแรง

ในครอบครัว

เพื่อรักษาความสัมพันธ์

ในครอบครัว 

๑. ๒. ๓.



• คู่สมรส  คู่สมรสเดิม

• ผู้ที่อยู่กินหรือเคยอยู่กินฉันท์สามีภริยา

• บุตร  บุตรบุญธรรม

• สมาชิกในครอบครัว

• รวมทั้งบุคคลใด ๆ ที่ต้องพึ่งพาอาศัย                             

และอยู่ในครัวเรือนเดียวกัน

ค านิยาม “บุคคลในครอบครัว”





สิทธิของผู้ถูกกระท าด้วยความรุนแรงในครอบครัว

๑. สิทธิในการได้รับบริการตรวจรักษาและให้ค าปรึกษา

๒. สิทธิในการร้องทุกข์ด าเนินคดีเพื่อด าเนินคดี

๓. สิทธิในการร้องขอรับการคุ้มครองสวัสดิภาพ

๔. สิทธิในการด าเนินคดีต่อผู้กระท าด้วยความรุนแรงในครอบครัว

๕. สิทธิในในการมีจิตแพทย์ นักจิตวิทยา 
นักสังคมสงเคราะห์หรือบุคคลที่ตนร้องขอร่วมอยู่ด้วย



สิทธิของผู้ถูกกระท าด้วยความรุนแรงในครอบครัว (ต่อ)

๖. สิทธิในการขอต่อพนักงานเจ้าหน้าที่ในการออกค าสั่งก าหนดมาตรการ
หรือวิธีการเพื่อบรรเทาทุกข์เบื้องต้น

๗. สิทธิในการยอมความ 

๘. สิทธิได้รับความคุ้มครองมิให้ผู้ใดลงพิมพ์โฆษณาหรือเผยแพร่ต่อ
สาธารณชน

๙. สิทธิในการยื่นอุทธรณ์ค าสั่งของพนักงานเจ้าหน้าที่หรือศาล 



กลไกตามพระราชบัญญัติคุ้มครองผู้ถูกกระท า
ด้วยความรุนแรงในครอบครัว พ.ศ. ๒๕๕๐



บทบาทของกลไกในการด าเนินงานตามพระราชบัญญัตคิุ้มครอง
ผู้ถูกกระท าด้วยความรุนแรงในครอบครัว พ.ศ. ๒๕๕๐

เครือข่ายกลไก พ.ร.บ.คุ้มครองผู้ถูกกระท าด้วยความรุนแรงในครอบครัว พ.ศ. ๒๕๕๐

ก.พัฒนาสังคมฯ ก.สาธารณสุข
ต ารวจและ
ฝ่ายปกครอง

ท้องถิ่น และประชาชน เอกชน

- ศูนย์ปฏิบัติการ
- ศูนย์ช่วยเหลือสังคม
- บ้านพักเด็กและครอบครัว

- รพ.สต.
- โรงพยาบาล

- ศูนย์พึ่งได้ OSCC

- ต ารวจ 
- เจ้าหน้าที่ฝ่ายปกครอง
- พนักงานเจ้าหน้าที่ตาม
กฎหมาย

- ศูนย์พัฒนาครอบครัวใน
ชุมชน (ศพค.)
- องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น
- เครือข่ายท้องถิ่น และ
ประชาชน

มูลนิธิ สมาคม 
องค์กรภาคเอกชน

- รับแจ้งเหตุความรุนแรง

- สนับสนุนการคุ้มครอง

เบื้องต้น

- สนับสนุนการคุ้มครอง

ระหว่างคดี

- สนับสนุนการใช้มาตรการปรบี

เปล่ียนพฤติกรรมผู้กระท าความ

รุนแรง

- ช่วยเหลือเยียวยา

- ช่วยเหลือเยียวยา

- แจ้งเหตุความรุนแรงต่อ

หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง

- ประสานส่งกรณีความ

รุนแรง

- สนับสนุนการคุ้มครอง

ผู้ถูกกระท าเบื้องต้น การ

คุ้มครองระหว่างคดี และการ

ใช้มาตรการปรับพฤติกรรม

ผู้กระท าความรุนแรง

- รับแจ้งเหตุความรุนแรง 

- ด าเนินการคุ้มครอง

ผู้ถูกกระท าเบื้องต้น 

- ด าเนินการคุ้มครองระหว่างคด ี

- ด าเนินการใช้มาตรการปรับ

พฤติกรรมผู้กระท าความรุนแรง

- ด าเนินคดีตามกฎหมาย

- เฝ้าระวังเหตุความรุนแรง

- แจ้งเหตุความรุนแรงต่อ

หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง

- สนับสนุนการปฏิบัติงานของ

พนักงานเจ้าหน้าที่

- อื่น ๆ

- เฝ้าระวังเหตุความรุนแรง

- แจ้งเหตุความรุนแรงต่อ

หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง

- ประสานส่งกรณีความ

รุนแรง

- สนับสนุนการปฏิบัติงาน

ของพนักงานเจ้าหน้าที่



บทบาทของกลไกในการป้องกันและแก้ไขปัญหาความรุนแรงในครอบครัว (ต่อ)

เครือข่ายกลไกการช่วยคุ้มครองผู้ถูกกระท าด้วยความรุนแรงในครอบครัว

กระบวนการ
ยุติธรรม

อัยการ ศาลยุติธรรม

- พิจารณาสั่งฟ้องด าเนินคดีตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

- คุ้มครองสวัสดิภาพผู้ถูกกระท าด้วยความรุนแรงใน

ครอบครัวระหว่างการด าเนนิคดี 

- ด าเนินการยอมความในชั้นอัยการ

- ด าเนินการอุทธรณ์-ฎีกาเมื่อมีค าพิพากษาของศาล

- พิจารณาคดีตามกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องและมีค าพิพากษา

ลงโทษผู้กระท าความผิด หรืออาจใช้มาตรการปรับ

พฤติกรรมแทนการลงโทษ

- คุ้มครองสวัสดิภาพผู้ถูกกระท าด้วยความรุนแรงใน

ครอบครัวโดยการออกค าสั่งคุ้มครองสวัสดภิาพตาม

กฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง



ช่องทาง
การให้ความช่วยเหลือและ

คุ้มครองผู้ถูกกระท าความรุนแรง

ระบบศูนย์ช่วยเหลือสังคม

ศูนย์ปฏิบัติการด้านความรุนแรงต่อเด็ก 
สตรีและบุคคลในครอบครัว

ศูนย์ปฏิบัติการเพื่อป้องกันการกระท า
ความรุนแรงในครอบครัว (พมจ.)

ครอบครัวอบอุ่น สังคมเป็นสุข 
ปราศจากความรุนแรง

การประสานรับ – ส่งต่อผู้ขอรับบริการ 
ไปยังองค์กรภาคีเครือข่ายที่เกี่ยวข้อง 



การฌาปนกจิสงเคราะห์



Slide (นายทะเบียน) การฌาปนกจิสงเคราะห์



ขอบคุณค่ะ


