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พระบรมราโชวาท 
 

คนเราทุกคน  ย่อมมีหน้าที่ที่ต้องทำหน้าที่ของเด็กนั้น  สำคัญที่สุด  ก็คือการศึกษา 
เล่าเรียน  เพื่อให้มีวิชาความรู้และคุณธรรมความดี  จะได้สามารถพี่งตนเองได้  สร้าง
ความสุขความเจริญให้แก่ตนแก่ส่วนรวมได้ในอนาคต  เด็กทุกคนจึงต้องตั้งใจศึกษาเล่าเรียน  
ด้วยความอดทน  และพากเพียรอยู่เสมอ 

 
พระบาทสมเดจ็พระปรเมนทรรามาธิบดีศรสีินทรมหาวชริาลงกรณ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว 

พระราชทานพระบรมราโชวาท เนื่องในวนัเด็กแห่งชาต ิ ประจำปี  ๒๕๖5 
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นางสำรวย  บญุเพง็ 
หัวหน้าฝ่ายบริหารงานบุคคล 

 

นายภานุพงศ์  บัวคำ 
หัวหน้าฝ่ายบรหิารงานอาคารสถานที ่

นางหงษ์นภา  วิลัย 
หัวหน้าฝ่ายบริหารงานกิจการนักเรียน 

นางกนกพร  อ่อนสงค ์

หัวหน้าฝ่ายบรหิารงานวิชาการ 

 

นางนาตยา  สันติวรกานต์ 
ผู้อำนวยการสถานศึกษาโรงเรียนเทศบาลมิตรสัมพันธ์วทิยา   

นางสาวแขไข   จันทร์บวร 
หัวหน้าฝ่ายบรหิารงานสัมพันธ์ชุมชน 

ว่าที่ร้อยตรีหญิงกานต์พิชชา  ฉ่ำสุวรรณ 
หัวหน้าฝ่ายบริหารงานธุรการ การเงินและพัสดุ 



 

 
 
 คู่มือนักเรียน ของโรงเรียนเทศบาลมิตรสัมพนัธ์วิทยา ฉบบันี้ จัดทำขึ้นเพื่อเป็น
ประโยชนต์่อนักเรียน และผู้ปกครอง ซึ่งประกอบด้วย ประวตัิของโรงเรียน แนวปฏบิัตสิำหรับ
นักเรียน และระเบียบต่าง ๆ ของโรงเรียน อันจะทำให้นักเรียนและผู้ปกครอง ได้ทราบถึงแนว
ปฏบิัติในโรงเรียน ซึ่งจะได้ความรู้เกี่ยวกับ โครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษา ระเบียบที่เกี่ยวข้อง
กับการประพฤติปฏิบัติตนในโรงเรียน หรือแนวปฏิบัติอื่นๆ ตลอดจนกฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องที่
นักเรียนทุกคนจะต้องรู้และต้องปฏิบตัิในขณะที่เป็นนักเรียนในโรงเรียนแห่งนี้ 

สำหรับนักเรียนที่ ได้ศึกษาคู่มือฉบับนี้  ก็จะได้ความรู้และแนวปฏิบัติ ซึ่งจะเป็น
ประโยชน์อย่างยิ่งในการอยู่ร่วมกันในโรงเรียนเทศบาลมิตรสัมพันธ์วิทยา เพื่อประโยชน์สูงสุด
อันจะเกิดแก่นักเรียน และทั้งนี้หากทุกคนยึดถือเป็นแนวปฏิบัติก็จะเกิดผลดีและได้เรียนรู้เพื่อ
ดำรงตนในสังคมได้อย่างมีความสุขต่อไป 
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ภาคผนวก 
ระเบยีบต่างๆ ที่นักเรียนพึงทราบ 
     - ประกาศเทศบาลเมืองวังน้ำเยน็เรื่องการเรียกเก็บเงนิบำรุงการศึกษา 
    - ระเบียบวา่ดว้ยการแต่งกายของนักเรียน 
    - ระเบียบวา่ดว้ยการควบคุมความประพฤติ การลงโทษ การตัด และการเพิ่มคะแนน  
        ความประพฤตินักเรียน พ.ศ. 2566 
    - ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการลงโทษนักเรียนและนักศึกษาพ.ศ. 2548 
    - กฎกระทรวงกำหนดความประพฤตขิองนักเรียนนักศึกษา พ.ศ. 2548 
    - ภาพตัวอย่างการแต่งเครื่องแบบนักเรียน 
  



ประวัติโรงเรียนเทศบาลมิตรสัมพันธ์วิทยา 
โรงเรียนเทศบาลมิตรสัมพันธ์วิทยา เลขที่ตั้ง  99/98  หมู่ที่  2 ถนนสายสระแก้ว-จันทบุร ี ตำบล 

วังน้ำเย็น อำเภอวังน้ำเย็น จังหวัดสระแก้ว  รหัสไปรษณีย์ 27210  อยู่หลังที่ว่าการอำเภอวังน้ำเย็น ห่างจาก
ตลาดวังน้ำเย็นประมาณ 1.5 กิโลเมตร  แต่เดิมชื่อโรงเรียนมิตรสัมพันธ์วิทยา  สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาสระแก้วเขต 1  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ ต่อมาในปี พ.ศ. 
2550 ได้ถ่ายโอนมาสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น คือ เทศบาลตำบลวังน้ำเย็น และเปลี่ยนชื่อเป็นโรงเรียน
เทศบาลมิตรสัมพันธ์วิทยา สังกัดเทศบาลเมืองวังน้ำเย็น จังหวัดสระแก้ว  กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  
กระทรวงมหาดไทย โทรศัพท์/โทรสาร 0-3725-1461 เว็บไซต์ www.msps.ac.th   
 โรงเรียนเทศบาลมิตรสัมพันธ์วิทยา  เปิดเรียนครั้งแรกเมื่อวันที่  9  พฤษภาคม  2521  ที่วัดทองมิตร
สัมพันธ์ (วัดศรีเจริญทรัพย์ในปัจจุบัน) โดยอาศัยศาลาการเปรียญของวัด  และอาคารเรียนชั่วคราวที่ชาวบ้าน
ร่วมกันสร้างเป็นสถานที่เรียน มีนักเรียนทั้งสิ้น 170 คน ครู 2  คน โดยมีนางทวี  รีเพ็งค์ ดำรงตำแหน่งครูใหญ่   
 ต่อมาในปี พ.ศ. 2522  บริษัทเอสโซ่สแตนดาร์ด(ประเทศไทย) จำกัด ได้จัดสร้างอาคารเรียนถาวรให้ 1  
หลัง  จำนวน  6  ห้องเรียน  1  ห้องพักครู  ส้วม 1 หลัง  4  ที่  พร้อมทั้งอุปกรณ์ที่จำเป็นต่างๆ  รวมมูลค่า
ทั้งสิ้น 1 ล้านบาท บนที่ดินของนายยืนยง - นางหยุกลัน  เอกนิรันดร์  และนายนิมิต – นางลออ  เอกนิรันดร์ 
พร้อมญาติและเพื่อนๆ เป็นผู้บริจาคที่ดินให้จัดสร้างจำนวน 33 ไร่ 3 งาน 26 ตารางวา เป็นที่ตั้งของโรงเรียนใน
ปัจจุบัน อยู่ห่างจากวัดทองมิตรสัมพันธ์ 500 เมตร(หลังที่ว่าการอำเภอวังน้ำเย็น) การก่อสร้างเสร็จสิ้นและรับ
มอบเมื่อวันที ่9 พฤษภาคม 2522 โดยนายวิญญู  อังคณารกัษ ์ปลัดกระทรวงมหาดไทยในขณะนั้นเป็นผู้รับมอบ 
 โรงเรียนผ่านการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม จากสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมิน
คุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) สมศ. เมื่อ วันที่  1-3  กุมภาพันธ์  2555  ในระดับดี 

ในปีการศึกษา 2562 โรงเรียนเทศบาลมิตรสัมพันธ์วิทยา  สังกัดเทศบาลเมืองวังน้ำเย็น อำเภอวังน้ำเย็น  
จังหวัดสระแก้วเปิดสอนตั้งแต่ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1  ถึง ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 มีนักเรียนจำนวน
ทั้งสิ้นประมาณ 1,600  คน ครูและบุคลากรทางการศึกษา  83 คน มีอาคารเรียน  7  หลัง  อาคารดวงแก้ว
บริรักษ์ 1 หลัง อาคารอำนวยการ 1 หลัง อาคารอเนกประสงค์ 2 หลัง โดมสำหรับจัดกิจกรรม 1 แห่ง ห้องน้ำ
ห้องส้วม  3  หลัง  โรงอาหาร  1  หลัง สหกรณ์ร้านค้า 1 หลัง สนามฟุตซอล 1 แห่ง สนามฟุตบอล  1  แห่ง 
และสนามกรีฑา(ลู่วิ่ง)  1  แห่ง 

เมื่อวันจันทร์ที่ 1 สิงหาคม 2562 คณะผู้บริหารเทศบาล สภาเทศบาล และนายกเทศมนตรีเมือง -                   
วังน้ำเย็น ได้เสนอขอจัดตั้งโรงเรียนต่อกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น และได้รับอนุมัติให้จัดตั้งโรงเรียน
ใหม่ โดยมีการแยกการบริหารสถานศึกษา แยกการจัดการเรียนการสอนระดับมัธยมศึกษา และแยกนักเรียน
ระดับมัธยมศึกษา รวมทั้งแบ่งอาคารสถานที่ออกจากโรงเรียนเทศบาลมิตรสัมพันธ์วิทยา ไปจัดตั้งโรงเรียนมัธยม
แห่งใหม่ ใช้ชื่อว่า “โรงเรียนมัธยมเทศบาลเมืองวังน้ำเย็น” โดยมีการประกาศจัดตั้งอย่างเป็นทางการ                
เมื่อวันที่ 9 สิงหาคม 2562 

ปีการศึกษา 2563 โรงเรียนเทศบาลมิตรสัมพันธ์วิทยา สังกัดเทศบาลเมืองวังน้ำเย็น อำเภอวังน้ำเย็น 
จังหวัดสระแก้ว จัดการเรียนการสอนตั้งแต่ระดับ ประถมศึกษาปีที่ 1 – ประถมศึกษาปีที่ 6 มีนักเรียนทั้งสิ้น 
1,200 คน ครูและบุคลากร 53 คน ครูต่างชาติ 9 คน อาคารเรียน 5 หลัง โรงอาหาร 1 หลัง สนามฟุตซอล                
1 แห่ง      

http://www.msps.ac.th/


 

 

ตราสัญลักษณ์โรงเรียนเทศบาลมิตรสัมพันธ์วิทยา 
 
 
 
 

 
 ดอกบัว   หมายถึง ดอกบัวที่เป็นดอกไม้ประจำพุทธศาสนา เพราะธรรมชาติการเกิดแห่งดอกบัว ทำ
ให้แลเห็นธรรมะเกี่ยวกับการเกิด กล่าวคือ แม้ดอกบัวจะเกิดจากโคลนตม ก็ยังสามารถแยกตัวเบ่งบานอยู่เหนือ
โคลนตม โดยมิแปดเปื้อนกับโคลนตมนั้นเลย  ดอกบัวจึงได้ชื่อว่า สุปงฺกช หรือ สุบงกช อุปมาเหมือนคนที่
ประเสริฐ ย่อมสามารถแยกตนจากอาสวกิเลสโดยไม่แปดเปื้อน มีจิตปราศจากมลทิน เปรียบได้กับผู้เรียนที่มา
จากหลายที่ หลายแห่งหลายที่มาต่างครอบครัว ต่างพื้นฐาน แต่เมื่อได้รับการอบรมบ่มนิสัยในสถานศึกษาแห่งนี้ 
กลายเป็นบุคคลที่มีคุณค่าต่อสังคม เฉกเช่นเดียวกับดอกบัว 
 มือที่ประสานกัน  หมายถึง การมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการศึกษาของทุกภาคส่วน ตั้งแต่ บ้าน วัด 
โรงเรียน หรือ บวร นั่นเอง  
 วงกลมล้อมรอบ  เป็นอักษรย่อของโรงเรียน และชื่อของโรงเรียน พร้อมอำเภอและจังหวัดที่โรงเรียน
เทศบาลมิตรสัมพันธ์วิทยาต้ังอยู่ 
 ปรัชญาของโรงเรียน  สุวิชาโน  ภวํ  โหติ  ผู้รู้ดีเป็นผู้เจริญ  
 ปรัชญาของโรงเรียนท้องถิ่น วินัยดี  มีวิชา  กีฬาเด่น  เป็นโรงเรียนของชุมชน 
 อัตลักษณ์ของโรงเรียน  ไหว้สวย 
 เอกลักษณ์ของโรงเรียน อุทยานการศึกษาทันสมัย  
 ปณิธานของโรงเรียน  “เราจะเป็นคลังแห่งปัญญาของชุมชน” 

ลำดับที ่ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง ช่วงดำรงตำแหน่ง 

1 นางทวี  รีเพ็งค์ ครูใหญ่ 9 พ.ค. 2521 - 30 ก.ย. 2531 

2 นางทวี  รีเพ็งค์ อาจารย์ใหญ่ 1 ต.ค. 2531 - 30 ก.ย. 2537 

3 นายวีระ  นามวงศ์ อาจารย์ใหญ่ 1 ต.ค. 2537 - 30 ก.ย. 2542 

4 นายวีระ  นามวงศ์ ผู้อำนวยการสถานศึกษา 1 ต.ค. 2542 - 30 ก.ย. 2557 

5 นางพิศมัย  ช่างไม้ ผู้อำนวยการสถานศึกษา 18 มี.ค. 2558 - 1 เม.ย.  2562 

6 นางนาตยา  สันติวรกานต์ รักษาการฯ ผู้อำนวยการสถานศึกษา 1 เม.ย.  2562 - 2564 

7 นายเกรียงไกร  ปริธรรมมัง รองผู้อำนวยการสถานศึกษา 1 ก.ค.   2553 - 2564 

6 นางนาตยา  สันติวรกานต์ รองผู้อำนวยการสถานศึกษา 22 มิ.ย. 2555 - 31 มี.ค. 2559 

7 นางพัชรี  แก้วสุพรรณ์ รองผู้อำนวยการสถานศึกษา 1 ก.พ. 2559 - 15 พ.ค. 2563 

8 นางแสงเดือน  ภาคภูมิ รองผู้อำนวยการสถานศึกษา 1 ก.พ. 2559 - 1 เม.ย.  2562 
9 นางนาตยา  สันติวรกานต์ ผู้อำนวยการสถานศึกษา 1 มี.ค.  2565 – ปัจุบัน 

ทำเนียบผู้บริหารโรงเรียน 
 



  
  
 พระพุทธรูปประจำโรงเรียน หลวงพ่อพุทธโสธร 
 ต้นไม้/ดอกไม้ ประจำโรงเรียน ต้น/ดอก พิกุลทอง 
 สีของโรงเรียน   ฟ้า-ขาว 
    สีฟ้า  หมายถึง  ความสุขสบาย  สะดวกสบาย ความนุ่มนวล  ความปลอดโปร่งโล่งใจ ความผ่อน
คลาย ความสงบ สุขุมเยือกเย็น  นักเรียนเมือ่เข้ามาอยู่ในรัว้ ฟ้า-ขาว ย่อมสบายใจที่โรงเรียนได้ดูแลเป็นอย่างดี 
  สีขาว  หมายถึง  ความบริสุทธิ์ ไร้เดียงสา ความสะอาด ความเรียบง่าย เรียบร้อย ผ่องใส 
ความหวัง ความถูกต้อง ความดี ความรื่นเริง  ความรัก  ซึ่งเป็นคุณสมบัตปิระจำตัว   
ที่นักเรียนของโรงเรียนเทศบาลมิตรสัมพันธ์วิทยา ทุก ๆ คน  ต้องมี 
 

วิสัยทัศน์ของโรงเรียน 
โรงเรียนเทศบาลมิตรสัมพันธว์ิทยามุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ คู่คุณธรรม  

นำสู่ความเป็นเลิศด้านการจัดการเรียนรู้สู่ศตวรรษที่ 21 

โดยใช้โรงเรียนเป็นฐานในการพัฒนาท้องถิ่น ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

ยุทธศาสตร ์
1.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาจรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพผู้บริหาร  ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
2.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้เป็นผู้มีความรู้ มีคุณธรรม จริยธรรม  
และมีคุณลักษณะอันพึงประสงค ์
3.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
4.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาสื่อ นวัตกรรม  และเทคโนโลยทีางการศึกษา 
5.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาอาคารสถานที่และสภาพแวดล้อม 
6.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาการเรียนรู้ตลอดชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
7.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาการประกันคุณภาพการศึกษา   

 

พันธกิจ 
1.  ยกระดับการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษา 
2.  ยกระดับคณุภาพผู้เรียนให้มีความรู้สู่ความเป็นเลิศทางการศึกษา มีคุณธรรม จริยธรรมและเป็นผู้ 
มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์     
3.  จัดหา พัฒนาสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษา 
4.  พัฒนาอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อมให้เอื้อต่อการเรียนรู้ 
5.  ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
6.  ส่งเสริมและพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 
 



 

เป้าประสงค ์
 1.  ผู้บริหาร  ครู และบุคลากรทางการศึกษามีจรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ 
 2.  ผู้เรียนมีคณุภาพ มีคุณธรรม จริยธรรมและเป็นผู้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์     
 3.  ผู้เรียนได้รับการดูแลช่วยเหลือและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
 4.  สื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษามีประสิทธิภาพ  ทันสมัยและเพียงพอ 
 ต่อการจัดการเรียนรู ้
 5.  อาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อมความพร้อมและเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ 
 6.  เด็กและเยาวชนในท้องถิ่นได้รับการศึกษาและเรียนรูต้ลอดชีวิตตามหลักปรัชญา 
 ของเศรษฐกิจพอเพียง 
 7.  โรงเรียนมคีุณภาพตามมาตรฐานระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 
  

คุณลักษณะอันพึงประสงค ์
 1.  รักชาติ  ศาสน์ กษัตริย ์
 2.  ซื่อสัตย์สุจริต 
 3.  มีวินัย 
 4.  ใฝ่เรียนรู ้
 5.  อยู่อย่างพอเพียง 
 6.  มุ่งมั่นในการทำงาน 
 7.  รักความเป็นไทย 
 8.  มีจิตสาธารณะ 

9.  ความสามารถในการวิเคราะห์  แยกแยะ  ดี  ปกติ  ชั่ว 
10.  เปรียบเทยีบคุณธรรมเชิงสัมพัทธ ์



 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นายวันชัย  นารีรักษ์  
นายกเทศมนตรีเมืองวังน้ำเย็น 

 

 

แผนภูมิโครงสร้างการบริหารโรงเรียนเทศบาลมิตรสัมพันธ์วิทยา 

 

นายกัมปนาท  กฤตฌาพนธ ์
ผู้อำนวยการกองการศึกษา 

 

- กลุ่มงานปกครองนักเรียน 
- กลุ่มงานกิจกรรมนักเรียน 
- กลุ่มงานบริการ 
  และสวัสดิการ 

- อาคารเรียน/ อาคาร 

  ประกอบ 
- การใช้อาคารสถานที่ 

- การปรับปรุง/ ซ่อมแซม 

- การจัดภูมิทัศน์ 

- การจัดสถานที่บริการ 

- การให้บริการแก่ชุมชน 

- กลุ่มงานธุรการทั่วไป 
- กลุ่มงานสารบรรณ 
- กลุ่มงานการเงินและบัญชี 
- กลุ่มงานพัสดุและครุภัณฑ์ 

- กลุ่มงานพัฒนาหลักสูตรและ  
  กระบวนการ เรียนรู ้
- กลุ่มงานส่งเสริมคุณภาพการจัด   
  การศึกษา 
- กลุ่มงานทะเบียนวัดผล ประเมินผล 
  และเทียบโอนผลการเรียน 
- กลุ่มงานพัฒนาระบบการประกัน    
  คุณภาพภายในสถานศึกษา 
- กลุ่มงานเครือข่ายการพัฒนาทาง  

  วิชาการ 

ฝ่ายบริหารงานสัมพันธ์

นางสาวแขไข   จันทร์บวร 

- คณะกรรมการสถานศึกษาฯ 
- ชมรมผู้ปกครองฯ 
- ประชาสัมพันธ์ 
- งานร่วมกิจกรรมชุมชน 
- ประสานความร่วมมือกับ 
  หน่วยงานต้นสังกัด 

ฝ่ายบริหารงานอาคารสถานที ่
นายภานุพงศ์  บัวคำ 

ฝ่ายบริหารงานกิจการนักเรียน 
นางหงษ์นภา  วิลัย 

ฝ่ายบริหารงานบุคคล 
นางสำรวย  บุญเพ็ง 

 

ฝ่ายบริหารงานธุรการ การเงินและพัสดุ 

ว่าที่ร้อยตรหีญิงกานต์พิชชา  ภูมิโสม 

ฝ่ายบริหารงานวิชาการ 
นางกนกพร  อ่อนสงค์ 

- บรรจุ/แต่งต้ัง/โอน/เกษียณ 
- การอบรม/สัมมนา/ประชุม 
- ประเมินการปฏิบัติงาน 
- การเลื่อนขั้นเงินเดือน 
- การลาประเภทต่างๆ 
- การขอเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
- สวัสดิการ/สงเคราะห์ 

นางนาตยา  สนัติวรกานต ์

ผู้อำนวยการสถานศึกษา 
 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน กรรมการบริหารหลักสูตรและวิชาการ 



 



 



 

กำหนดเวลาเรียน 
 
1.  ในหนึ่งปีการศึกษา แบ่งเป็น 2 ภาคเรียน โดยมีการกำหนดการปิดและเปิดภาคเรียนดังต่อไปนี้ 
 - ภาคเรียนที่ 1 ของทุกปีการศึกษา  กำหนดเปิดภาคเรียน ช่วงเดือน พฤษภาคม    
            ปิดภาคเรียนที ่1 ช่วงเดือน ตุลาคม   
 - ภาคเรียนที่ 2  ของทุกปีการศึกษา  กำหนดเปิดภาคเรียน ช่วงเดือน พฤศจิกายน    
            ปิดภาคเรียนที่ 2 ช่วงเดือน มีนาคม  
2.  ในหนึ่งสัปดาห์ เปิดทำการเรียนการสอนดังนี้  

- นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 – 6 เรียน 5 วัน คือ วันจันทร์ ถึง วันศุกร์  
หยุดเรียน วันเสาร์และวันอาทิตย์  

ยกเว้นกรณีที่ครูนัดหมายมาเรียนพิเศษ หรือทำกิจกรรมอื่น ๆ โดยทางโรงเรียนจะแจ้งให้
ผู้ปกครองรับทราบเป็นรายกรณี 
3.  เวลาปฏิบัติกิจกรรม/เวลาเรียน  

ระดับประถมศึกษา  
 - 07.00 - 07.50 น.  ท่องคำศัพท์ภาษาอังกฤษ/ท่องสูตรคูณ/อ่าน-เขียนไทย 
 - 07.50 - 08.10 น.  กิจกรรมหน้าเสาธง  

  - 08.10 - 08.30 น.  กิจกรรมโฮมรูม โดยครูประจำชั้น 
- เริ่มเรียนเวลา 08.30 น. เรียนวันละ 6 คาบๆละ 1 ชั่วโมง เลิกเรียนเวลา 15.45 น.   
 

 หมายเหตุ: กำหนดเวลาเรียน/การปิด-เปิด ภาคเรียน อาจเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม
กับเหตุการณ์/กิจกรรม หรือประกาศจากทางราชการ 



 
 

 
1. ต้องมาให้ถึงโรงเรียนก่อนเวลา 07.50 น. เพ่ือท่องคำศัพท์ภาษาอังกฤษ/ท่องสูตรคูณเข้าแถวเคารพธงชาติ 
สวดมนต์และรว่มกิจกรรมหนา้เสาธงของโรงเรียน 
2. เมื่อมาถึงโรงเรียน จะต้องอยู่ในความดูแลรับผิดชอบของโรงเรียน และปฏิบัติตามระเบียบของโรงเรียนจนถึง
เวลาเลิกเรียน  
3. ต้องแต่งกายให้ถูกต้องตามระเบียบ ว่าด้วยเครื่องแต่งกายของโรงเรียนเสมอ 
4. เมื่อเข้าพบคร ูให้ยืนหรือนั่งด้วยลักษณะสำรวม และสุภาพ ไม่ยืนล้อมคร ู
5. ช่วยกันดูแลรักษาทรัพยส์ินและสมบัติของโรงเรียน ช่วยกันประหยัดน้ำและประหยัดไฟโดยการใช้สอยอย่าง
คุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุด 
6. ต้องเชื่อฟังครูและอยู่ในโอวาทของครู 
7. ต้องมีความสุภาพ อ่อนโยน และมรีะเบียบ 
8. ต้องให้ความเคารพต่อคุณครูทุกคน 
 
1. ตั้งใจเรียนในวิชานั้น ไม่นำวิชาอื่นเข้ามาดูหรือทำในขณะที่เรียนวิชาใดวิชาหนึ่งอยู่ 
2. ไม่ลุกจากทีน่ั่ง ย้ายที่นั่ง หรือพูดคุยให้เกิดเสียงดังในขณะที่ครูสอน หรืออยู่ในห้อง 
3. หากมีข้อสงสัย ให้ยกมือขออนุญาต เมื่อได้รับอนุญาตแล้ว จึงถามหรือแสดงความคิดเห็น 
4. ในขณะที่มีช่ัวโมงเรียนให้เรียนอยู่ในห้องเรียน ถ้าไม่เข้าเรียนจะได้รับโทษตามระเบียบของโรงเรียน 
5. ถ้ามีความจำเป็นต้องออกนอกห้องเรียน ให้ขออนุญาตครูที่ทำการสอน 
6. ก่อนเข้าเรียนในภาคเช้าหรือกลางวัน ควรทำภารกิจส่วนตัวให้เรียบร้อย ไม่ควรขออนุญาตออกนอก
ห้องเรียนใน 2 ชั่วโมงแรก ของทั้งภาคเช้าและบ่าย 
 
1. ห้ามนักเรียนใส่เครื่องประดับ หรืออาภรณ์ใดๆ เช่น ต่างหู สร้อยคอ แหวน กำไลหรอืสายข้อมือ เป็นต้น  
ยกเว้นนาฬิกาแบบสุภาพ (สายโลหะ หรือสายดำน้ำเงิน น้ำตาล) สร้อยคอสเตนเลส ห้อยพระหรือเครื่องหมาย
ทางศาสนา (เมื่อห้อยลงมาต้องต่ำกว่ากระดุมเม็ดที่ 2 นบักระดุมเสื้อที่คอเม็ดที่ 1) 
2. ห้ามนำเครือ่งสำอางตกแต่งร่างกาย เช่น ทาปาก เขียนคิ้ว ทาเล็บ ซอยผม 

 

1. ภายในบริเวณโรงเรียน 

1.1 เมื่อครูเดินผ่าน นักเรียนแสดงความเคารพด้วยการยืนตรงแล้วไหว้ 

1.2 เมื่อเดินสวนทางกับครูใหแ้สดงความเคารพด้วยการหยุดยืนตรงและไหว้ เมื่อครูเดินผ่านไปแล้วจึงเดินต่อไป 

 

เรื่องการปฏิบัติตนขณะอยู่ในโรงเรียน 
 

เรื่องการปฏิบัติตนขณะอยู่ในห้องเรียน 
 

เรื่องการใส่เครื่องประดับ 
 

เรื่องการแสดงความเคารพ 
 

แนวปฏิบัติสำหรับนักเรียนโรงเรียนเทศบาลมิตรสัมพันธ์วิทยา  



1.3 ไมค่วรเดินแซงหน้าครู หากมีความจำเป็นต้องกล่าวคำขออนุญาตหรือขอโทษเสียก่อน ถ้ามีครูเดินตามมา

ในระยะใกล ้ต้องหยุดให้ครูเดินผ่านไปก่อน 

1.4 ลูกเสือ- เนตรนารี ที่อยู่ในเครื่องแบบ ให้ทำความเคารพตามระเบียบของตน 

1.5 การทำความเคารพในห้องเรียน หัวหน้าชั้นบอกว่า “นักเรียนเคารพ” นักเรียนนั่งตัวตรงพร้อมกับยกมือ

ไหว้และกล่าวว่า “สวสัดีครบั” และ “สวสัดีค่ะ” พร้อมกนั และนั่งตัวตรงพร้อมกับยกมือไหว ้

กล่าว “ขอบคณุครับ” และ “ขอบคุณค่ะ” พร้อมกัน ก่อนครูออกจากห้องเรียน 

1.6 เมื่อยืนพูดกับครู ต้องยืนในลักษณะสำรวม เพื่อพูดเสร็จให้แสดงความเคารพด้วยการไหว้ 
1.7 เมื่อเข้าพบครู ไม่ยืนล้อมโต๊ะครู ให้ยืนห่างจากครูประมาณ 1 ก้าว เมื่อเสร็จธุระให้ไหว ้
1.8 เมื่อมีผู้มาเยี่ยมหรือตรวจโรงเรียน ให้นักเรียนฟังคำสั่งครูที่สอน และทำความเคารพเช่นเดียวกับการทำ
ความเคารพครู 
2. ภายนอกโรงเรียน  เมื่อพบครูบริเวณภายนอกโรงเรียน ให้แสดงความเคารพทุกครั้ง ด้วยการไหว้ และกล่าว
คำว่า“สวัสดีครับ” หรือ “สวสัดีค่ะ” และทกัทายปราศรัยด้วยความเคารพ 

 

1. กรณีผู้ปกครองนำนักเรียนไปร่วมกิจกรรมภายนอกโรงเรียน ต้องเขียนบันทึกขออนุญาตเพื่อเสนอ
ผู้อำนวยการโรงเรียนทราบ พร้อมแนบรายชื่อนักเรียนและผู้ควบคุมดูแล และผู้ปกครองต้องรับผิดชอบดูแล
นักเรียนให้ปฏิบัติตามระเบียบของโรงเรียน และให้มีความเหมาะสมกับสภาพการเป็นนักเรียน และแจ้งเรื่องให้
ผู้เกี่ยวข้องทราบ ตามลำดับ 
2. กรณีครูนำนักเรียนไปร่วมกิจกรรมภายนอกโรงเรียน ต้องเขียนบันทึกขออนุญาตผู้อำนวยการโรงเรียนเพ่ือ
พิจารณา พร้อมแนบรายช่ือนักเรียนและครูผู้ควบคุมดูแล และแจ้งเรื่องให้ผู้ที่เกี่ยวข้องทราบ ตามลำดับ 
3. กรณีหน่วยงานอ่ืนๆ ต้องการนำนักเรียนไปร่วมกิจกรรม ต้องมีหนังสือราชการแจ้งให้ทางโรงเรียนทราบ
ล่วงหน้าเพ่ือพิจารณาอนุญาต และแจ้งเรื่องให้ผู้เกี่ยวข้องทราบ ตามลำดับ 
หมายเหต ุ1. กรณีโรงเรียนหรือครูให้นักเรยีนไปร่วมกิจกรรมที่ทางโรงเรียนจัดขึ้นหรือหน่วยงานอื่นๆ ทาง
โรงเรียนต้องมีหนังสือแจ้งผู้ปกครองทราบและพิจารณาอนุญาต  
    2. โรงเรียนไม่อนุญาตให้นกัเรียนเข้าโรงเรียนในวันหยุดราชการ หรือนักขัตฤกษ์ ยกเว้น โรงเรียน
จัดกิจกรรมหรอืครูนัดหมาย ให้มีหนังสือแจง้ผู้ปกครองทราบ 
 
1. กรณีการลาป่วย ให้เขียนใบลาตามแบบฟอร์มที่โรงเรียนกำหนด และส่งใบลาป่วยกับครูที่ปรึกษาในวันแรก
ที่มาเรียน  หรอืผู้ปกครองสามารถแจ้งการลาของนักเรียนกับครูที่ปรึกษาทางโทรศัพท์ เพื่อรับทราบเบ้ืองต้น 
2. กรณีการลากิจ ให้เขียนใบลาตามแบบฟอร์มที่โรงเรียนกำหนด  และส่งใบลากิจกับครูที่ปรึกษาล่วงหน้า
หมายเหต ุ การลาทั้ง 2 กรณ ีผู้ปกครองต้องลงลายมือช่ือรับรองการลาด้วยตนเองทุกครั้ง 
 
 

เรือ่งการนำนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมภายนอกโรงเรียน 
 

เรื่องการลาของนักเรียน 
 



 

        ให้นักเรียนกลา่วคำว่า “ขอบคุณ” หรือ “ขอบพระคุณ” ต่อผู้ที่ทำสิ่งใดสิ่งหนึ่งให้ทุกครั้งและฝึกให้
เป็นนิสัยอยู่เสมอ เพราะเป็นคุณสมบัติและเอกลักษณ์ประจำชาติไทยทุกคน ให้นักเรียนกล่าวคำว่า “ขอโทษ” 
ทุกครั้งที่นักเรยีนทำผิด 
 
 การมาสายของนักเรียนมี 2 ประเภท คือ 

1. นักเรียนทีม่าสายช่วงเวลา 08.00 – 08.30 น. ให้ตั้งแถวบริเวณสนามฟุตซอล  ร่วมทำกิจกรรมจนเสร็จ และ

ให้บำเพ็ญประโยชน์ในบริเวณโรงเรียนตามจุดต่างๆ  

2. นักเรียนทีม่าหลัง 08.30 น. 
 -  ให้ลงบันทึกชื่อที่ครูเวรประจำวัน 
 -  บำเพ็ญประโยชน์ในบริเวณโรงเรียนตามจุดต่างๆ 

     -  ถ้ามาสายติดต่อเกิน 3 ครั้งต่อสัปดาห์ (ไม่มีเหตผุลอันสมควร) ให้ครูที่ปรึกษาแจ้งหัวหน้าระดับช้ัน 
 และครูที่ปรึกษาแจ้งฝ่ายปกครองเพ่ือดำเนินการตามระเบียบต่อไป 

    -  ถ้ามาสายเกิน 5 ครั้งต่อเดือน (ไม่มีเหตุผลอันสมควร) ให้ครูประจำช้ันแจ้งหัวหน้าระดับชั้น  และ 
แจ้งฝ่ายปกครองเพื่อเชิญผู้ปกครองมาพบ และดำเนินการตามระเบียบต่อไป 

หมายเหต ุ โรงเรียนจะทำการปิดประตูใหญใ่นเวลา 8.00 น.  แล้วเปิดประตูเล็กให้เดินเข้ามา ให้ปฏิบัติ
เหมือนกันทั้งครู ผู้ปกครองและนักเรียน (จะนำรถเข้ามาจอดในบริเวณโรงเรียนได้หลังจากนักเรียนทำกิจกรรม
หน้าเสาธงเรียบร้อยแล้ว) 
 

ระเบยีบว่าด้วยทรงผมของนักเรียนตามประกาศของกระทรวงศึกษาธกิาร  โรงเรียนได้วางแนวปฏบิัติดังนี ้
1. ทรงผมนักเรียนชายโรงเรียนเทศบาลมิตรสัมพนัธ์วิทยา 
     - นักเรียนชาย  ให้ตัดทรงนักเรียนสั้นเกรียน 
2. ทรงผมนักเรียนหญิงโรงเรียนเทศบาลมิตรสัมพันธ์วิทยา 
     - นักเรียนหญิง ให้ตัดทรงผมบ๊อบ ปลายผมด้านข้างและด้านหลังศีรษะยาวเสมอกันตรงแนวปลายคางหรือ
ตัดทรงหน้าม้า ให้หน้าม้ายาวเสมอกันในระดับคิ้ว ไม่ปิดลูกตา (ถ้ารัดผมให้ใช้โบสีน้ำเงินเท่านั้น) 
หมายเหต ุกรณีนักเรียนหญงิผมหยิกให้ไวย้าวได้ โดยรัดให้เรียบร้อย ให้ใช้โบตามที่โรงเรียนกำหนดเท่านั้น 

 
1. ผู้ปกครองรบัทราบ หรือมจีดหมายลงลายมือช่ือผู้ปกครองมาแสดงพร้อมสำเนา บัตรประจำตัวผู้ปกครอง 
และลงลายมือชื่อรับรองสำเนา 
2. นักเรียนมาขอใบอนุญาตออกนอกบริเวณโรงเรียน ทีห้่องกิจการนักเรียน 
3. ผู้ปกครองแสดงบัตรประจำตัว ลงบันทึกในสมุดบันทึกผู้ปกครองมารับนักเรียนเป็นหลักฐาน 
4. รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารกิจการนักเรียนหรือผู้ที่ได้มอบหมาย เป็นผู้อนุญาต 

เรื่องการแสดงความขอบคุณและขอโทษ 
 

เรื่องการมาสายของนักเรียน 
 

เรื่องทรงผมนักเรียน 
 

เรื่องการขออนุญาตออกนอกบริเวณโรงเรียน 
 



 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
   ระเบียบต่างๆ ที่นักเรียนพึงทราบ 

   - ประกาศเทศบาลเมืองวังน้ำเย็นเรื่องการเก็บเงินค่าบำรุงการศึกษา 
   - ระเบียบว่าด้วยการแต่งกายของนักเรียน 
   - ระเบียบว่าด้วยการควบคุมความประพฤติ การลงโทษ การตัด และการเพิ่มคะแนน  
     ความประพฤตินักเรยีน พ.ศ. 2565 
   - ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าดว้ยการลงโทษนักเรียนและนักศึกษาพ.ศ. 2548 
   - กฎกระทรวงกำหนดความประพฤติของนักเรียนนักศึกษา พ.ศ. 2548 
   - ภาพตัวอย่างการแต่งกายเครื่องแบบนักเรียน 

    
 

 



 
 
 
 

 
 
 
 

ประกาศเทศบาลเมืองวังน้ำเย็น 
  เรื่อง  การเรยีกเก็บเงินค่าบำรุงการศึกษาหรือค่าเรียนนอกเหนือจากหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ของโรงเรียนเทศบาลมิตรสมัพันธ์วิทยา  ประจำปีการศึกษา  2565 
 

 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยรายได้และการจ่ายเงินของสถานศึกษาสังกัดองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.  2562   ได้กำหนดให้สถานศึกษาเรียกเก็บเงินค่าบำรุงการศึกษาหรือค่าเรียน
นอกเหนือจากหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานหรือการจัดประสบการณ์และการเรียนรู้เพื่อพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาหรือบริการอ่ืน  เพื่อสร้างคุณภาพชีวิตและมาตรฐานการศึกษาของนักเรียนให้ได้มาตรฐานสากล 

 

           อาศัยอำนาจตามในข้อ  7  ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยรายได้และการจ่ายเงิน
ของสถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2562  ประกอบกับความเห็นชอบของ
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนเทศบาลมิตรสัมพันธ์วิทยา  ในคราวประชุม ครั้งที่  2/2565 
เมื่อวันที่  4  เมษายน  พ.ศ. 2565  และนายกเทศมนตรีเมืองวังน้ำเย็นเห็นชอบเมื่อวันที่  8  เดือนเมษายน  
พ.ศ.  2565  จึงให้โรงเรียนเทศบาลมิตรสัมพันธ์วิทยา  สามารถเก็บเงินค่าบำรุงการศึกษาหรือค่าเรียน
นอกเหนือจากหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานหรือการจัดประสบการณ์และการเรียนรู้เพื่อพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาหรือบริการอ่ืนได้ตามรายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้   

1. ค่าจ้างครูชาวต่างประเทศ, ค่าสื่อการเรียนการสอน  ห้องเรยีน Semi  English  
program                                                ภาคเรียนละ  8,000  บาท 

2.  ค่าจ้างเหมาครูชาวต่างประเทศ  (ห้องเรียนปกติ)   ภาคเรียนละ     420  บาท  
3.  ค่าจ้างเหมาครทูี่มีความเชี่ยวชาญด้านภาษาจีน     ภาคเรียนละ     130  บาท  
 

   
 

 ประกาศ  ณ  วันที่  8  เดือน  เมษายน  พ.ศ. 2565 
            นายวันชัย  นารีรักษ ์      

             ( นายวันชัย  นารีรักษ์ ) 
              นายกเทศมนตรีเมืองวังน้ำเย็น 

 



ระเบียบโรงเรียนเทศบาลมิตรสัมพันธว์ิทยา 
ว่าด้วยเรื่องการแต่งกายนักเรียน 

………………………………………. 
 โดยเห็นสมควรปรับปรุงระเบียบโรงเรียนเทศบาลมิตรสมัพันธ์วิทยา  ว่าด้วยการแต่งกายของนักเรียนให้มีความ
เหมาะสมยิ่งขึ้น   อาศัยอำนาจตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยเครื่องแบบนักเรียนและนักศึกษา พ.ศ.  2551  จึงวาง
ระเบียบว่าด้วยเครื่องแต่งกายของนักเรียนดังนี้ 
 ข้อ 1  ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบโรงเรียนเทศบาลมิตรสัมพันธ์วิทยา ว่าด้วยการแต่งกายของนักเรียน” 
 ข้อ 2  ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป 
 ข้อ 3  ให้ยกเลิกระเบียบหรือคำสั่งอื่นใดของโรงเรียนที่กำหนดไว้แล้วและมีข้อความขัดแย้งกับระเบียบนี้และให้ใช้
ระเบียบนี้แทน 
 ข้อ 4  ในระเบียบนี ้
   “โรงเรียน” หมายถึง โรงเรียนเทศบาลมิตรสัมพันธ์วิทยา   
   “ผู้บริหารโรงเรียน” หมายถงึ ผู้บริหารโรงเรียนเทศบาลมิตรสัมพันธ์วิทยา   
   “คร”ู หมายถงึ ครโูรงเรียนเทศบาลมิตรสัมพันธ์วิทยา   
   “นักเรียน” หมายถึง นักเรียนโรงเรียนเทศบาลมิตรสัมพันธ์วิทยา   
  ข้อ 5  เครื่องแบบนักเรียนระดับประถมศึกษา 
  5.1  การแต่งกายนักเรียนชาย ชุดนักเรียน   
  เสื้อ ใช้ผ้าขาวเกลี้ยง ปกเสื้อเช้ิต สีขาว แขนสั้น ไม่ใช้ผ้าบางหรือหนาเกินไป  มีสาบแนวกระดุม กระเป๋าเสื้อตรง
หน้าอกซ้าย  เวลาสวมใส่ต้องอยู่ในกางเกง ปักชื่อตนเองด้านซ้าย ด้วยด้ายหรือไหม สีนำ้เงินหรือสีกรมท่า ขนาด  1  เซนติเมตร 
ชื่อโรงเรียนอักษรย่อ “ท.ม.พ.”ด้านขวามอื ด้วยด้ายหรือไหม สีน้ำเงินหรอืสีกรมท่า ขนาด  1.5  เซนติเมตร   
       กางเกง สีกากี  ขาสั้น เหนือสะบ้าเข่าประมาณ 5  เซนติเมตร เมื่อยืนตรง เป็นแบบมีหูร้อยเข็มขัดรอบตัว เวลา
สวมใส่ ต้องใช้เข็มขัด  แบบหัวสี่เหลี่ยม ไม่อนุญาตให้ใช้เข็มขัดลูกเสือ 
       ถุงเท้า  สีน้ำตาล เกลี้ยง ไม่มีลวดลาย  เมื่อสวมแล้วต้องยาวเลยหน้าแข้ง ไม่ให้ใช้ถงุเท้ายาวเลยเข่า หรือคลุมเข่า 
และไม่ให้พับถุงเท้า 

      รองเท้า  รองเท้าผ้าใบสีน้ำตาล มีเชือกร้อย 
  5.2  การแต่งกายนักเรียนหญิง ชุดนักเรียน ( ป.1- ป.4) 
  เสื้อ ใช้ผ้าขาวเกลี้ยง ปกเสื้อคอบัว ไม่ใช้ผ้าบางหรือหนาเกินไป  แขนสั้น  เวลาสวมจะอยู่นอกกระโปรง กระเป๋า
ด้านข้าง ทั้ง 2 ข้าง  ปักชื่อตนเองด้านซ้าย ด้วยด้ายหรือไหม สีน้ำเงินหรอืสีกรมท่า  ขนาด  1  เซนตเิมตร  ชื่อโรงเรียนอักษรย่อ 
“ท.ม.พ.” ด้านขวามือ ด้วยด้ายหรือไหม สีน้ำเงินหรือสีกรมท่า  ขนาด  1.5  เซนติเมตร   
  กระโปรง  สีกรมท่า แบบมีจบี  เวลาสวมใส่จะอยู่ในเสื้อ  
  ถุงเท้า  สีขาวเกลี้ยง ไม่มีลวดลาย อนุโลมใหใ้ช้พื้นถุงเท้าสีดำได้ และต้องพับเหนือตาตุ่มประมาณ 2-3  น้ิว 
  รองเท้า  รองเท้าหนังสีดำ แบบมีสายคาด 
  5.3  การแต่งกายนักเรียนหญิง ชุดนักเรียน ( ป.5- ป.6) 
  เสื้อ ใช้ผ้าขาวเกลี้ยง คอเสื้อและปกเสื้อแบบทหารเรือ  ไมใ่ช้ผ้าบางหรือหนาเกินไป  แขนสั้น  เวลาสวมจะอยู่นอก
กระโปรง กระเป๋าด้านข้าง ทั้ง 2 ข้าง  ปักชื่อตนเองด้านซ้าย ด้วยด้ายหรือไหม สีน้ำเงินหรือสีกรมท่า  ขนาด  1  เซนติเมตร  
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ชือ่โรงเรียนอักษรย่อ “ท.ม.พ.” ด้านขวามือ ด้วยด้ายหรือไหม สีน้ำเงินหรอืสีกรมท่า ขนาด  1.5  เซนติเมตร ผ้าผูกคอสีน้ำเงิน/
กรมท่า นักเรียนหญิงให้สวมเสื้อกล้ามทับเสือ้ชั้นใน 
  กระโปรง  สีกรมท่า แบบมีจีบ  เวลาสวมใสจ่ะอยู่ในเสื้อ  
  ถุงเท้า  สีขาวเกลี้ยง ไม่มีลวดลาย อนุโลมใหใ้ช้พื้นถุงเท้าสีดำได้ และต้องพับเหนือตาตุ่มประมาณ 2-3  น้ิว 
  รองเท้า  รองเท้าหนังสีดำ แบบมีสายคาด 

5.4  การแต่งกายนักเรียน ชุดพลศึกษา (ทั้งชายและหญิง) 
  เสื้อ  เสื้อพละของโรงเรียนหรือชุดกีฬาสี ในช่วงที่มีการแข่งขันกีฬาภายในโรงเรยีน หรอืมีกิจกรรมอื่นที่โรงเรียน
กำหนดขึ้น 
  กางเกง  ขายาว ของโรงเรียน   
  ถุงเท้า  สีขาวเกลี้ยง ไม่มีลวดลาย อนุโลมใหใ้ช้พื้นถุงเท้าสีดำได้  
  รองเท้า  ผ้าใบสีขาว/สีกาก ี มีเชือกผูกรองเท้า   
  5.5  การแต่งกายนักเรียน ชุดลูกเสือ-เนตรนารี ทุกประเภท  
  ให้ใช้แนวปฏิบัต ิตามระเบียบกายแต่งกายของคณะกรรมการลูกเสือแห่งชาติ พร้อมทั้งการติด/แสดงเครื่องหมาย
ของสังกัด เหล่า จังหวัด ให้ถูกต้อง  
 ข้อ 6  การสวมเครื่องประดับของนักเรียน 
  6.1 นาฬิกา ใช้สายสีดำ น้ำตาล หรือโลหะ สายต้องมีขนาดเล็กกว่านาฬิกา ห้ามใช้สายสีฉูดฉาดหรอืนาฬิกาแฟนซ ี 
ไม่มีลวดลายหรือมีขนาดใหญเ่กินมาตรฐานทั่วไป 
  6.2  แว่นตา ใช้เฉพาะนักเรียนที่มีปัญหาทางสายตา ห้ามใช้กรอบแว่นตาสีฉูดฉาด ไมม่ีลวดลายหรือมีขนาดใหญ่เกิน
มาตรฐานทั่วไป 
  6.3  ต่างหู อนุญาตเฉพาะนักเรียนหญิงเจาะข้างละไม่เกิน  1  ร ูใช้ตุ้มหหู่วงโลหะสีเงิน เส้นผ่า ศูนยก์ลางไม่เกิน 
1  เซนติเมตร 
  6.4  สร้อยคอ ไม่อนุญาตใหใ้ช้นาค หรือ ทองคำ หรือวัตถุอื่นใด อันมีคา่ ราคา ให้ใช้ดา้ยผ้าร่มหรือลกูปัดที่ไม่มี
สีสัน  ฉูดฉาดมากนัก   
 ข้อ 7  ห้ามนักเรียนสวมใส่เครื่องประดับอื่นเพิ่มเติม หรือตกแต่งเครื่องแต่งกายให้มีสีสันลวดลาย ผิดเพี้ยนจากที่
กำหนดไว้ในข้อ 7  ส่วนวัตถุมงคลให้ใช้ตามความเหมาะสมโดยผูกหรือแขวนไว้ในลักษณะมิดชิด 
 ข้อ 8 ให้รองผูอ้ำนวยการฝ่ายบริหารงานกิจการนักเรียนเป็นผู้รักษาการให้เป็นไปตามระเบียบนี้ 
 

ประกาศ  ณ  วันที ่ 31   เดอืน  มีนาคม  พุทธศักราช 2565 
               

นางนาตยา  สันติวรกานต์ 
(นางนาตยา  สันติวรกานต)์ 

ผู้อำนวยการสถานศึกษา  โรงเรียนเทศบาลมิตรสัมพันธ์วิทยา  
 



 

1. บุคคลภายนอก ต้องแต่งกายสุภาพ ติดต่อที่อาคารประชาสัมพันธ์พร้อมแสดงบัตรประจำตัว 
2. นักเรียนต้องการติดต่อราชการกับทางโรงเรียน นักเรียนต้องแต่งเคร่ืองแบบนักเรียนพร้อมแสดงบัตร
ประจำตัว นักเรียนทุกครั้ง 

 
1. ห้ามนักเรียนนำโทรศัพท์มือถือมาโรงเรียน ยกเว้น มีเหตุจำเป็นที่ต้องนำมา  โดยผู้ปกครองมายื่นคำร้องขอนำ
โทรศัพท์มือถือมาโรงเรียน โรงเรียนจะพิจารณาอนุญาตตามเหตุผลความจำเป็นและออกบัตรอนุญาตไว้เป็นหลักฐาน 
2. กรณีนักเรียนนำโทรศัพท์มือถือมาโรงเรียนโดยไม่ได้รับอนุญาต ให้ครผูู้พบเห็นเก็บนำส่งที่ฝ่ายปกครอง และ
แจ้งให้ผู้ปกครองมารับคืน หากเกิดการสูญหาย โรงเรียนจะไม่รับผิดชอบทุกกรณ ี
 

1. นักเรียนทกุคนต้องรับประทานอาหารกลางวันท่ีโรงเรียน จะออกไปรับประทานอาหารกลางวันข้างนอกไม่ได้ 
(โรงเรียนได้รับการสนับสนุนโครงการอาหารกลางวันจากรัฐบาล)  
2. นักเรียนทีน่ำอาหารมาจากบ้าน จะต้องนำอาหารมารับประทานท่ีโรงอาหาร 
3. เมื่อรับประทานอาหารเรียบร้อยแล้ว ให้นำภาชนะไปวางตามที่ที่โรงเรียนกำหนด และนำภาชนะที่ห่ออาหาร 
เช่น ใบตอง กระดาษ ถุงพลาสติก ไปทิ้งในถังขยะและแยกชนิดของขยะให้เรียบร้อย ไม่ปล่อยทิ้งให้สกปรก 
4. การรับประทานอาหารก็ดี ต้องทำด้วยความมีวัฒนธรรมอันดีงาม ไม่ยื้อแย่ง ทำหกเลอะเทอะ มูมมาม ส่ง
เสียงดัง และไม่เดินรับประทานอาหาร 
5. ห้ามนำอาหาร ขนม เครื่องด่ืม ออกนอกโรงอาหาร 
6. ห้ามรับประทานอาหาร ขนม เครื่องด่ืม ในห้องเรียน 

 
 

 1. ห้ามใช้นาฬิกาดิจิตอลที่มีสีสันฉูดฉาด อนุญาตให้ใช้ในรูปแบบที่สีสุภาพเท่านั้น( สีดำ น้ำเงิน น้ำตาล  
หากมีการสูญหายทางโรงเรียนไม่รับผิดชอบใดๆทั้งสิ้น 
  2. ห้ามนำมาใช้ในการบันทกึเสียง บันทึกภาพ โทรเข้า หรือโทรออก หรือใช้ในการคำนวณ ที่นำไปสู่การ
ทุจริต หรือนำข้อมูลในโรงเรยีนไปเผยแพรภ่ายนอก หากฝ่าฝืนทางโรงเรียนจะดำเนินการตามระเบียบของ
โรงเรียน 
 

เรื่องการติดต่อราชการกับทางโรงเรียน 
 

เรื่องการนำโทรศัพท์มือถือมาโรงเรียน 
 

เรื่องการรับประทานอาหาร 
 

เรื่องการนำนาฬิกาดิจติอลมาโรงเรียน 
 



 
 

ระเบยีบโรงเรียนเทศบาลมิตรสัมพนัธ์วิทยา 
ว่าด้วยการการลงโทษนักเรียน พ.ศ. 2566 

 

 โดยเป็นการสมควรปรับปรุงระเบียบโรงเรียนเทศบาลมิตรสัมพันธ์วิทยาว่าด้วยความผิดและการ
พิจารณาโทษนักเรียนเพื่อให้มคีวามเหมาะสม จึงอาศัยอำนาจตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยการ
ลงโทษนักเรียน – นักศึกษา พ.ศ. 2548  และกฎกระทรวงกำหนดความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา พ.ศ. 
2548  โรงเรียนเทศบาลมิตรสัมพันธ์วิทยา ได้กำหนดการลงโทษ และการตัดคะแนนความประพฤติ ของ
นักเรียนให้เป็นไปอย่างเสมอภาค จึงได้ออกระเบียบไว้ดังน้ี 

 ข้อ 1. ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบโรงเรียน ว่าด้วยการลงโทษนักเรียน พ.ศ.  2566” 
ข้อ 2. ระเบียบนี้มีผลบังคับใชห้ลังจากผู้อำนวยการโรงเรียนเทศบาลมิตรสัมพันธ์วิทยา  ลงนามหรือ

อนุญาตให้ใช้ระเบียบนี้ 
ข้อ 3  ในระเบยีบนี ้
“โรงเรียน”    หมายถึง  โรงเรียนเทศบาลมิตรสัมพันธ์วิทยา  

  “นักเรียน”    หมายถึง   นักเรียนทีก่ำลังศึกษาอยู่ในโรงเรียนเทศบาลมิตรสัมพันธ์วิทยา 
“ผู้อำนวยการสถานศึกษา”หมายถึง ผู้อำนวยการโรงเรียนเทศบาลมิตรสมัพันธ์วิทยา  

 “รองผู้อำนวยการ” หมายถึง  รองผู้อำนวยการที่กำกับดูแลฝ่ายกิจการนักเรียน 
“หัวหน้างานปกครอง”  หมายถึง  ครทูีไ่ด้รับการแต่งตั้งตามคำสั่งของโรงเรียนให้ปฏิบัติหน้าที่ 

    หัวหน้างานปกครอง 
“คร”ู หมายถึง  ครทูีป่ฏิบัติราชการหรือปฏิบัติการสอนอยู่ในโรงเรียนมัธยม

เทศบาลเมืองวังน้ำเย็น 
“ครูประจำชั้น”   หมายถึง  ครทูีไ่ด้รับการแต่งตั้งตามคำสั่งโรงเรียนให้ปฏิบัติหน้าที่เป็นครู

ประจำชั้น 
“ครูประจำวิชา” หมายถึง   ครูที่ปฏิบัติหน้าที่สอนวิชาต่างๆในโรงเรียนเทศบาลมิตรสัมพันธ์

วิทยา  
“หัวหน้าระดับชั้น”  หมายถึง  ครทูีไ่ด้รับแต่งต้ังตามคำสั่งโรงเรียนให้ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้าระดับชั้น 
“การประพฤติผิด”  หมายถึง  การกระทำใด ๆ กต็ามที่ฝ่าฝืนระเบียบข้อบังคับของทางโรงเรียน 
“การลงโทษ”   หมายถึง  การลงโทษนักเรียนที่ประพฤติผิดหรือฝ่าฝืนระเบียบของทางโรงเรียน  
“คะแนนความประพฤติ”  หมายถึง  คะแนนที่ใช้ควบคุมความประพฤตินักเรียนของโรงเรียนเทศบาล

มิตรสัมพันธ์วิทยา  ซึ่งในแตล่ะช่วงช้ันนักเรียนแต่ละคนจะมีคะแนนความ
ประพฤติของตนเอง 100  คะแนน 



“การควบคุมความประพฤตินักเรียน” หมายถึง  การลงโทษและการตัดคะแนนความประพฤติของ
    นักเรียนควบคู่กันไป 

ข้อ 4.  เพื่อใหส้อดคล้องกับระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการลงโทษนักเรียนและนักศึกษา 
พ.ศ. 2548  โรงเรียนเทศบาลมิตรสัมพันธ์วิทยา  จึงกำหนดโทษ ได้ 4  สถาน ดังน้ี 

1. ว่ากล่าวตักเตือน 
2. ทำทัณฑ์บน 
3. ตัดคะแนนความประพฤต ิ
4. ทำกิจกรรมเพือ่ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 

ข้อ 5. การว่ากล่าวตักเตือน ใช้สำหรับนักเรียนที่กระทำความผิด ขั้นเบา ในครั้งแรก และ ให้เป็น

อำนาจของครูที่พบเห็นการกระทำความผิด เป็นผู้พิจารณาลงโทษ โดยการว่ากล่าวตักเตือน  

ข้อ 6. การทำทัณฑ์บน และตัดคะแนนความประพฤต ิโดยบันทึกไว้ในทะเบียนประวัติ และบันทึก

ข้อมูลคะแนนความประพฤติ ใช้ในกรณีที่นกัเรียนที่ประพฤติตนไม่เหมาะสม หรือฝ่าฝืนระเบียบ โรงเรียน หรือ

กรณีทำให้เสื่อมเสีย ชื่อเสียงและเกียรติศักดิ์ของสถานศึกษา หรือเคยได้รับโทษว่ากล่าวตักเตือนแล้วยังไม่เข็ด

หลาบ หรือถูกตัดคะแนนความประพฤติที่ครบ 40  คะแนน ให้เป็นอำนาจของหัวหน้างานปกครองเป็นผู้

พิจารณาลงโทษ โดยความเห็นชอบจากคณะกรรมการฝ่ายกิจการนักเรียน แล้วเสนอรองผู้อำนวยการที่กำกับ

ดูแลฝ่ายกิจการนักเรียนเป็นผู้พิจารณาอนุญาต                                                   

ข้อ 7. การตัดคะแนนความประพฤติ และบันทึกไว้ในทะเบียนประวัติ และบันทึกข้อมูลคะแนนความ
ประพฤต ิโดยให้ครูทุกคนที่พบการกระทำความผิด บันทึกข้อมูลการกระทำผิดลงในใบบันทึกการหักคะแนน
พฤติกรรม เสนอต่องานปกครองเพื่อพิจารณา แล้วเสนอรองผู้อำนวยการที่กำกับดูแลฝ่ายกิจการนักเรียน เป็น
ผู้อนุญาตตัดคะแนน และบันทึกข้อมูล  

การตัดคะแนนความประพฤติ ให้พิจารณาระดับความผิดตามความเหมาะสมแต่ละกรณีความผิดเป็น
รายๆ ไป โดยในแต่ละช่วงช้ันนักเรียนมีคะแนนเต็ม  100  คะแนน การตัดคะแนนความประพฤติแบ่งออกเป็น 
4 ระดับ คือ 

1. ขั้นเบา   ตัดคะแนน    5 คะแนน 
2. ขั้นปานกลาง  ตัดคะแนน  10  -  20   คะแนน 
3. ขั้นร้ายแรง  ตัดคะแนน  21  -  50 คะแนน 
4. ขั้นร้ายแรงมาก ตัดคะแนน  50  -  100 คะแนน 

การตัดคะแนนความประพฤติใช้สำหรับนักเรยีนที่กระทำผิดระเบียบโรงเรียน ขั้นเบา ครบ 3 ครั้ง โดย
ตัดคะแนน  5  คะแนน มีดังต่อไปน้ี (ทุกข้อตัด 5 คะแนนเท่ากัน) 

1. มาสายไมท่นัเข้าแถวเคารพธงชาติ /ไม่เข้าแถวเคารพธงชาติตอนเช้าโดยหลบซ่อนใน  
   สถานที่ต่างๆ 
2. แต่งกายผิดระเบียบ ใช้กระเป๋านักเรียนผิดแบบที่กำหนด 



3. ไม่เข้าออกทางประตูโรงเรียน 
4. แสดงกริยาไม่สุภาพในโรงเรียนและสถานที่สาธารณะ 
5. ผิดกฎจราจรในโรงเรียน 
6. ประพฤติตนไม่สุภาพเรียบร้อย 
7. เข้าไปในสถานที่ไม่เหมาะสม 
8. ยุยงให้เกิดความแตกแยก 
9. ไม่รักษาความสะอาดในห้องเรียนและนอกห้องเรียน 
10. เล่นในที่ตอ้งห้าม 

การตัดคะแนนความประพฤตินักเรียนที่กระทำผิดระเบียบโรงเรียนขั้น ปานกลาง โดยตดัคะแนน  
10 - 20  คะแนน มีดังต่อไปนี้ 

1. หลบหลีกหนีเรียน(ไม่เข้าโรงเรียน ไม่เข้าห้องเรียนปีนรั้วหนี อื่นๆ)   ตัด 10  คะแนน 
2. ปลอมแปลงลายมือช่ือในเอกสาร    ตัด  10  คะแนน 
3. ไม่ร่วมกิจกรรมที่โรงเรียนหรือครูมอบหมาย   ตัด  10  คะแนน 
4. ทำลายทรัพย์สินของทางโรงเรียน    ตัด  20  คะแนน  
5. สูบบุหรี่หรอืมีบุหรี่ไว้ในครอบครอบ    ตัด  20  คะแนน 
6. ก้าวร้าว ขู่เข็ญ ต่อนักเรียนคนอื่น    ตัด  20  คะแนน 
7. ใส่เสื้อผ้าที่ไม่ปักเครื่องหมายตรงตามระเบียบของโรงเรียน  ตัด  10  คะแนน 
8. กล่าวเท็จตอ่ครูอาจารย ์     ตัด  10  คะแนน 
9. หนีการประชุมหรืออบรม     ตัด  10  คะแนน 
10. ประพฤติตนเป็นอันธพาล     ตัด  20  คะแนน 
11. แต่งกายไม่เหมาะสมเข้าโรงเรียนในวันหยุด   ตัด  10  คะแนน 
12. ทรงผมผิดระเบียบ      ตัด  10  คะแนน 

 การตัดคะแนนความประพฤตินกัเรียนที่กระทำผิดระเบียบขั้น ร้ายแรง โดยตัดคะแนน 21 - 50  
คะแนน มีดังต่อไปน้ี 

1. เล่นการพนนัทุกชนิด      ตัด  25  คะแนน 
2. ลักขโมย       ตัด  25  คะแนน 
3. พกพาอาวุธ       ตัด  30  คะแนน 
4. มีสิ่งของผิดกฎหมาย      ตัด  30  คะแนน 
5. ดื่มของมึนเมา       ตัด  25  คะแนน 
6. ทะเลาวิวาท       ตัด  30  คะแนน 
7. ประพฤติชู้สาว       ตัด  25  คะแนน 
8. ทำร้ายร่างกายผู้อื่น      ตัด  30  คะแนน 
9. กระทำความผิดทางอาญา      ตัด  40  คะแนน 



 

 

 
ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ 

ว่าด้วยการลงโทษนักเรียนและนักศึกษา  พ.ศ. 2548 
......................................................... 

 อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 6 และมาตรา 65  แห่งพระราชบัญญัติคุ้มครองเด็ก พ.ศ. 2546
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ จึงวางระเบียบว่าด้วยการลงโทษนักเรียนและนักศึกษาไว้ ดังต่อไปนี ้
 ข้อ 1  ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยการลงโทษนักเรียนและนักศึกษา 
พ.ศ. 2548” 
 ข้อ 2  ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
 ข้อ 3  ให้ยกเลิกระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการลงโทษนักเรียนหรือนักศึกษา พ.ศ. 2543 
 ข้อ 4  ในระเบยีบนี ้

  “ผู้บริหารโรงเรียนหรือสถานศึกษา” หมายความว่า ครูใหญ ่อาจารย์ใหญ่ ผู้อำนวยการ อธิการบดี 
หรือหัวหน้าของโรงเรียนหรือสถานศึกษาหรอืตำแหน่งที่เรียกช่ืออย่างอ่ืนของโรงเรียนหรือสถานศึกษานั้น 
             “กระทำความผิด” หมายความว่า การที่นักเรียนหรือนักศึกษาประพฤติฝ่าฝืนระเบียบ ขอ้บังคับของ
สถานศึกษา หรือของกระทรวงศึกษาธิการ หรือกฎกระทรวงว่าด้วยความประพฤติของนักเรียนและนักศึกษา 
             “การลงโทษ” หมายความว่า การลงโทษนักเรียนหรือนักศึกษาที่กระทำความผิด โดยมีความมุ่ง
หมายเพ่ือการอบรมสั่งสอน 
             ข้อ 5 โทษทีจ่ะลงโทษแก่นักเรียนหรือนักศึกษาที่กระทำความผิด มี ๔ สถาน ดังนี ้
                   (1) ว่ากล่าวตักเตือน 
                   (2) ทำทัณฑบ์น 
                   (3) ตัดคะแนนความประพฤต ิ
                   (4) ทำกิจกรรมเพื่อให้ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 
             ข้อ 6  ห้ามลงโทษนักเรียนและนักศึกษาด้วยวิธีรุนแรง หรือแบบกลั่นแกล้ง หรือลงโทษด้วยความ
โกรธ หรือด้วยความพยาบาท โดยให้คำนึงถึงอายุของนักเรียนหรือนักศึกษา และความร้ายแรงของพฤติการณ์
ประกอบการลงโทษด้วย  การลงโทษนักเรียนหรือนักศึกษาให้เป็นไปเพ่ือเจตนาที่จะแก้นิสัยและความประพฤติ
ไม่ดีของนักเรียนหรือนักศึกษาให้รู้สำนึกในความผิด และกลับประพฤติตนในทางที่ดีต่อไป ให้ผู้บริหารโรงเรียน
หรือสถานศึกษา หรือผู้ที่ผู้บริหารโรงเรียนหรือสถานศึกษามอบหมายเป็นผู้มีอำนาจในการลงโทษนักเรียน 
นักศึกษา 
              ข้อ 7  การว่ากล่าวตักเตือน ใช้ในกรณีนักเรียนหรือนักศึกษากระทำความผิดไม่ร้ายแรง 
              ข้อ 8  การทำทัณฑ์บนใช้ในกรณีนักเรียนหรือนักศึกษาที่ประพฤติตนไม่เหมาะสมกับสภาพ
นักเรียนหรือนักศึกษา ตามกฎกระทรวงว่าด้วยความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา หรือกรณีทำให้เสื่อมเสีย
ชื่อเสียงและเกียรติศักดิ์ของสถานศึกษา หรือฝ่าฝืนระเบียบของสถานศึกษา หรือได้รับโทษว่ากล่าวตักเตือน 
 



 
 

 
 
แล้ว แต่ยังไม่เข็ดหลาบ การทำทัณฑ์บนให้ทำเป็นหนังสือและเชิญบิดามารดาหรือผู้ปกครองมาบันทึกรับทราบ
ความผิดและรับรองการทำทัณฑ์บนไว้ด้วย 

    ข้อ 9  การตัดคะแนนความประพฤต ิให้เป็นไปตามระเบียบปฏิบัติว่าด้วยการตัดคะแนนความ
ประพฤตินักเรียนและนักศึกษาของแต่ละสถานศึกษากำหนด และให้ทำบันทึกข้อมูลไวเ้ป็นหลักฐาน 
              ข้อ 10 ทำกิจกรรมเพื่อให้ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม ใชใ้นกรณีที่นักเรียนและนักศึกษากระทำความผิด
ที่สมควรต้องปรับเปลี่ยนพฤติกรรม การจัดกิจกรรมให้เป็นไปตามแนวทางที่กระทรวงศึกษาธิการกำหนด 

    ข้อ 11 ใหป้ลัดกระทรวงศึกษาธิการ รักษาการให้เป็นไปตามระเบียบนี้และใหม้ีอำนาจตีความ 
และวินิจฉัยปญัหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามระเบียบน้ี 
 

 

ประกาศ ณ วนัที ่  ๑๘   มกราคม พ.ศ. ๒๕๔๘ 
 
 

อดิศัย โพธารามิก 
(อดิศัย โพธารามิก) 

รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 
 

กฎกระทรวง 
กำหนดความประพฤตขิองนักเรียนนักศึกษา พ.ศ. 2548 

 อาศัยอำนาจตามมาตรา 6  และมาตรา 64  แห่งพระราชบัญญัติคุ้มครองเด็ก พ.ศ. 2546 อันเป็น
กฎหมายที่มีบทบัญญัติบางประการเกี่ยวกับการจำกัดสิทธิและเสรีภาพของบุคคล  ซึ่งมาตรา 29ประกอบกับ
มาตรา 31  มาตรา 34  มาตรา 35  มาตรา 36  มาตรา 39  มาตรา 48  และมาตรา 50  ของรัฐธรรมนูญ
แห่งราชอาณาจักรไทย บัญญัติให้กระทำได้โดยอาศัยอำนาจตามบทบัญญัติแห่งกฎหมายรัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการออกกฎกระทรวงไว ้ดังต่อไปนี ้
 ข้อ 1  นักเรียนเละนักศึกษาต้องไม่ประพฤติตน ดังต่อไปนี้ 
  (1) หนีเรียนหรือออกนอกสถานที่โดยไม่ได้รับอนุญาตในช่วงเวลาเรียน 
  (2) เล่นการพนัน จัดให้มีการเล่นการพนัน หรือมั่วสุมในวงการพนัน 
  (3) พกพาอาวุธหรือวัตถุระเบิด 
  (4) ซื้อ จำหนา่ย แลกเปลี่ยน เสพสุรา หรอืเครื่องดื่มที่มีแอลกอฮอล์ สิ่งมึนเมา บุหรี ่หรือยาเสพติด 
  (5) ลักทรัพย ์กรรโชกทรัพย์ ข่มขู ่หรือบังคบัขืนใจเพื่อเอาทรัพย์บุคคลอืน่ 
  (6) ก่อเหตุทะเลาะวิวาท ทำร้ายร่างกายผู้อื่น เตรียมการหรือกระทำการใดๆ อันน่าจะก่อให้เกิด
ความไม่สงบเรียบร้อยหรือขัดต่อศีลธรรมอันดีของประชาชน 
  (7) แสดงพฤติกรรมทางชู้สาว ซึ่งไม่เหมาะในที่สาธารณะ 
  (8) เกี่ยวข้องกับการค้าประเวณี 
  (9) ออกนอกสถานที่พักเวลากลางคืน เพื่อเที่ยวเตร่หรือรวมกลุ่ม อันเป็นการสร้างความ
เดือดร้อนให้แก่ตนเองหรือผู้อื่น 
 ข้อ 2 ให้โรงเรียนหรือสถานศกึษากำหนดระเบียบว่าด้วยความประพฤติของนักเรียนและนักศึกษา
ได้เท่าที่ไม่ขัดหรือแย้งกับกฎกระทรวงน้ี 
 

    
  ให้ไว ้ณ วันที ่ 27  ธันวาคม พ.ศ.  2548 
 
 

จาตุรนต ์ฉายแสง 
(นายจาตุรนต์ ฉายแสง) 

รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 



10. นำสิ่งลามกมาโรงเรียน     ตัด  30  คะแนน 
11. ดูหมิ่นอาจารย์หรือผู้มีพระคุณ     ตัด  30  คะแนน 
12. นำโทรศัพท์หรือเครื่องมือสื่อสารทุกชนิดมาใช้ในโรงเรียน  ตัด  25  คะแนน 

 การตัดคะแนนความประพฤตินกัเรียนที่กระทำผิดระเบียบขั้น ร้ายแรงมาก โดยตัดคะแนน 50 – 100  
คะแนน มีดังต่อไปน้ี 

1. เสพยาเสพติด หรือมียาเสพติดไว้ในครอบครอบ   ตัด  50  คะแนน   
2. เข้ากลุ่มทำร้ายร่างกายผู้อื่นโดยใช้อาวุธหรือไม่ก็ตาม  ตัด  50  คะแนน 
3. รวมกลุม่ลักขโมย      ตัด  50  คะแนน 
4. ข่มขู่ รีดไถผู้อ่ืน      ตัด  50  คะแนน 
5. ทำร้ายร่างกายบุคลากร ครูอาจารย์ในโรงเรียน   ตัด  60  คะแนน 
6. ก่อการทะเลาะวิวาทหรือชักนำบุคคลมาร่วมก่อทะเลาะวิวาท ตัด  50  คะแนน 
7. ประพฤติตนชู้สาวทำให้โรงเรียนเกิดความเสียหาย   ตัด  50  คะแนน 
8. ยุยง ชักชวน ทำการประท้วงครู หรือโรงเรียน   ตัด  50  คะแนน 

การตัดคะแนนความประพฤตินักเรียนที่กระทำความผิด ครั้งละ 50  คะแนน ขึ้นไป ใหค้ณะกรรมการ
ฝ่ายกิจการนักเรียนพิจารณา และเสนอรองผู้อำนวยการที่กำกับดูแลฝ่ายกิจกานักเรียน เพื่อเสนอผู้อำนวยการ
สถานศึกษาเป็นผู้อนุญาต 

ข้อ 8. การตัดคะแนนความประพฤตินักเรียน ให้ดำเนินการดังต่อไปน้ี 
1. แจ้งให้นักเรยีนผู้นั้นทราบ 
2. แจ้งการถูกตัดคะแนนความประพฤติหรือลงโทษให้ผู้ปกครองนักเรียนผู้นั้นทราบ  
   (กรณีนักเรียนถูกหักคะแนนพฤติกรรมครั้งละ 20 คะแนนขึ้นไป) 
3. ปิดประกาศผลการพิจารณาตัดคะแนนความประพฤติ ให้นักเรียนในสถานศึกษาทราบ 
4. ให้หัวหน้างานปกครองรวมรวมข้อมูลคะแนนความประพฤติที่ถูกตัดของนักเรียนเพื่อแสดง
เป็นหลักฐานตรวจสอบในกรณีที่มีการร้องขอ 

ข้อ 9. การทำกิจกรรมเพื่อปรับเปลี่ยนพฤติกรรม และ / หรือตัดคะแนนความประพฤติ และบันทึก
ข้อมูลเป็นหลักฐาน ใช้สำหรับนกัเรียนที่กระทำผิดจนถูกหกัคะแนนพฤติกรรมครบ 50  คะแนน ให้เปน็อำนาจ
ของหัวหน้างานปกครอง เป็นผู้พิจารณาลงโทษ โดยความเห็นชอบจากคณะกรรมการฝา่ยกิจการนักเรียน แล้ว
เสนอรองผู้อำนวยการที่กำกับดูแลฝ่ายกิจการนักเรียนเป็นผู้อนุญาต 

การทำกิจกรรม หมายความว่า การให้นักเรียนที่กระทำความผิดทำกิจกรรม หรือบำเพ็ญตนให้เป็น
ประโยชน์ต่อตนเอง โรงเรียน ชุมชนหรือสังคม  

ข้อ 10. ในการเพิ่มคะแนนความประพฤติให้กับนักเรียน ต้องมีหลักฐานแสดงว่าเป็นบุคคลที่มี
คุณธรรมจริยธรรมช่วยเหลือสังคม สร้างช่ือเสียงให้กับโรงเรียน  เป็นแบบอย่างกับผู้อื่นเป็นที่ประจักษ์ ตาม
เกณฑ์การเพิ่มคะแนนความประพฤติ ที่แนบท้ายระเบียบฯ นี้ โดยสามารถนำไปลบล้างคะแนนพฤติกรรม 



ที่ถูกตัดได้ ทั้งนี้ให้เป็นอำนาจของหัวหน้างานปกครอง เป็นผู้พิจารณา โดยความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
ฝ่ายกิจการนักเรียน แล้วเสนอรองผู้อำนวยการที่กำกับดูแลฝ่ายกิจการนกัเรียนเป็นผู้อนุญาต 

ผลของการถูกตัดคะแนนความประพฤติ การแจ้งผูป้กครอง และการเพิม่คะแนนความประพฤติ 
ให้ใช้ตามความที่แนบท้ายระเบียบ ฯ นี้ 

ข้อ 11.  ผู้อำนวยการสถานศึกษามีอำนาจในการสั่งยกเลิกระเบียบนี ้
ข้อ 12.  การแก้ไขเพิ่มเติมระเบียบนี้ ให้ฝ่ายกิจการนักเรียนเป็นผู้ดำเนินการแก้ไขเพ่ิมเติม แล้วเสนอ

ให้ผู้อำนวยการสถานศึกษา เป็นผู้ประกาศใช้ 
ข้อ 13.  ให้รองผู้อำนวยการที่กำกบัดูแลฝ่ายกิจการนักเรียน หรือผู้ที่รองผู้อำนวยการที่กำกับดูแลฝ่าย

กิจการนักเรียนมอบหมาย เป็นผู้รักษาการให้เป็นไปตามระเบียบนี้ 
ข้อ 14.  ระเบยีบนี้มีผลบังคบัใช้ตั้งแต่วันที่  31  มีนาคม พ.ศ.  2566   เป็นต้นไป 

 
ประกาศ ณ วันที่  31  มีนาคม  พ.ศ. 2566 

 
 
 

นางนาตยา  สันติวรกานต์ 
(นางนาตยา  สันติวรกานต 

ผู้อำนวยการสถานศึกษาโรงเรียนเทศบาลมติรสัมพันธ์วิทยา 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ผลของการถูกตัดคะแนนความประพฤติ การแจ้งผูป้กครอง และการเพิม่คะแนนความประพฤต ิ

แนบท้ายระเบยีบโรงเรียนเทศบาลมิตรสัมพันธ์วิทยาวา่ด้วยการลงโทษนักเรียน พ.ศ. 2565 
 

ผลการถูกตัดคะแนนความประพฤต ิ
นักเรียนทีถู่กตัดคะแนนความประพฤติครบ  60 คะแนน  จะถูกตัดสิทธิ์ในการเสนอช่ือเข้ารับเกียรติ

บัตรในวันวิชาการของโรงเรียน  และขอสนบัสนุนทุนการศึกษาทุกประเภทของโรงเรียน นักเรียนทีถู่กตัด
คะแนนความประพฤติเหลือครบ 50  คะแนน  นักเรียนจะต้องทำกิจกรรมเข้าค่ายคุณธรรมจริยธรรม เพื่อ
ฝึกอบรมพัฒนาคุณธรรม จรยิธรรมและระเบียบวินัยตามกำหนดเวลาและสถานที่ที่โรงเรียนกำหนด โดย
ผู้ปกครองนักเรียนจะต้องยอมรับเงื่อนไขในการเข้าค่ายอบรมทุกกรณี และเมื่อกลับมาแล้ว พฤติกรรมยังไม่
พัฒนาขึ้น ก็จะพิจารณาให้เข้ารับการอบรมเพ่ิมเติม หรือพิจารณาอย่างอื่นตามที่คณะกรรมการฝ่ายกิจการ
นักเรียนเห็นสมควร  

การแจ้งผู้ปกครอง  
เมื่อนักเรียนถูกตัดคะแนนความประพฤติที่ระดับคะแนน  20  คะแนน  ให้แจ้งให้ผู้ปกครองได้รับ

ทราบทุกครั้ง  
เมื่อนักเรียนถูกตัดคะแนนความประพฤติ  ที่ระดับคะแนน  40  คะแนน   ให้เชิญผู้ปกครองมาทำ

ทัณฑ์บน 
เมื่อนักเรียนถูกตัดคะแนนความประพฤติ  ที่ระดับคะแนน  70  คะแนน  ให้เชญิผู้ปกครองมา

รับทราบ  และอาจจะดำเนินการให้ย้ายสถานศึกษาเพ่ือปรับเปลี่ยนพฤติกรรม  
ผลการเพิ่มคะแนนความประพฤติ  
การเพ่ิมคะแนนความประพฤติสะสมแยกตามระดบัมัธยมศึกษาตอนต้น และมัธยมศึกษาตอนปลาย 

นักเรียนทีไ่ด้รับการเพ่ิมคะแนนความประพฤติสะสมถึง 80 คะแนน  จะได้รับโล่หรือประกาศเกียรติคุณยกย่อง
เป็น “ต้นแบบคนดศีรมีิตรสัมพันธ”์ 

นักเรียนทีก่ระทำความดีให้เพ่ิมคะแนนความประพฤติได้ท้ังน้ีขึน้กับ ดุลยพินิจของหัวหน้างานปกครอง 
และคณะกรรมการฝ่ายกิจการนักเรียน  ตามระเบียบของโรงเรียนเทศบาลมิตรสัมพันธ์วทิยา ว่าด้วยการ

ควบคุมความประพฤติ การลงโทษ การตัด และการเพ่ิมคะแนนความประพฤตินักเรียน พ.ศ.  2565 

อื่นๆ ให้เป็นไปตามมติของคณะกรรมการฝ่ายกิจการนักเรียน โดยความเห็นของผู้อำนวยการสถานศึกษา 
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