
 

  

      



 

 

ประกาศโรงเรียนเทศบาลมิตรสัมพันธ์วิทยา 
 
            โรงเรียนแศบาลมิตรสัมพันธ์วิทยา  มีความห่วงใยและตระหนักถึงความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
ของ บุคลากร และนักเรียน เพื่อให้นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ตลอดจนผู้มาติดต่อราชการปลอดภัย 
จากอุบัติเหตุ เหตุร้าย ภัยพิบัติ สิ่งท่ีเป็นอันตราย ท้ังต่อจิตใจ ชีวิต ทรัพย์สิน และรักษาทรัพย์สินของทางราชการ 
จึงกำหนดมาตรการรักษาความปลอดภัยของโรงเรียนเมืองหลังสวน  ดังนี ้

1. ให้ครูและนักการภารโรงสำรวจ ตรวจสอบ ห้องเรียน อาคารเรียน อาคารประกอบ ห้องปฏิบัติการ 
ห้องพิเศษ ห้องน้ำ ห้องส้วม แหล่งเรียนรู้ อุปกรณ์เครื่องเล่นกีฬา พัสดุ อุปกรณ์อื่น ๆ โดยรอบบริเวณโรงเรียน 
เป็นประจำทุกวันให้อยู่ในสภาพท่ีมั่นคง แข็งแรง หากพบว่าวัสดุอุปกรณ์ต่างๆ อาจเกิดอันตราย ให้แจ้งต่อครูเวร
ประจำวัน หัวหน้างาน อาคารสถานท่ีและหรือผู้บริหารสถานศึกษาทราบทันทีแล้วดำเนินการซ่อมแซมให้  เป็นท่ี
เรียบร้อย 

2. ให้ครูและนักการภารโรงสำรวจ  ตรวจสอบ  เครื่องตัดหญ้า รถตัดหญ้า อุปกรณ์ตัดหญ้า ให้  
อยู่ในสภาพท่ีมั่นคง แข็งแรง หากพบว่าอุปกรณ์ต่างๆ ชำรุด ให้แจ้งต่อครูเวรประจำวัน หัวหน้างานอาคารสถานท่ี 
และหรือผู้บริหารสถานศึกษาทราบ ทันทีและดำเนินการซ่อมแซมให้เป็นท่ีเรียบร้อย  กรณีการตัดหญ้าให้ใช้              
ความระมัดระวัง ไม่ประมาท เลินเล่อ ควรเลือกเวลา ท่ีปลอดภัย เช่น หลังเลิกเรียน หรือวันหยุดเสาร์อาทิตย์ เพื่อ
ป้องกันการเกิดอุบัติเหตุ 

3. ให้ครูและนักการภารโรงตรวจตรา  ตรวจสอบ สายไฟฟ้า ระบบไฟฟ้า เครื่องใช้ไฟฟ้าทุกชนิด      
ระบบประปาท้ังใน อาคารเรียน นอกอาคารเรียน บริเวณโรงเรียน เป็นประจำทุกวัน หากพบข้อบกพร่อง อุปกรณ์ 
วัสดุชำรุดเสียหาย ไฟฟ้ารั่ว น้ำประปารั่ว ให้แจ้งครูเวรประจำวัน หัวหน้างานอาคารสถานท่ี และหรือแจ้ง 
ผู้บริหารสถานศึกษาทราบ และดำเนินการ ปรับปรุงแก้ไขให้เรียบร้อย 

4. ให้ครูเวรประจำวัน เฝ้าระวัง สำรวจ ตรวจสอบ ป้องกัน แก้ไข เรื่องมลภาวะท่ีเป็นพิษท่ีอาจเกิดข้ึน 
และเป็น อันตรายต่อสุขภาพ วัตถุท่ีเป็นอันตราย เช่น ระเบิด อาวุธ สารพิษ แก๊สพิษ สิ่งแปลกปลอม เศษแก้ว  
เศษตะปู ฯลฯ โดย ติดต่อประสานงาน ผู้นำชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน ผู้ปกครองนักเรียน 
หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง เพื่อ ดำเนินการแก้ไขให้ทันท่วงที และแจ้งให้หัวหน้าฝ่ายงานท่ีรับผิดชอบและหรือแจ้ง 
ผู้บริหารสถานศึกษาทราบด้วย 

5. หากสำรวจพบว่า อาคารสถานท่ี วัสดุ อุปกรณ์ ระบบไฟฟ้า ระบบประปาชำรุดเสียหาย และ สุดวิสัยที่
ไม่สามารถดำเนินการแก้ไขได้เสร็จทันท่วงที ให้นักการภารโรง จัดทำแนวก้ัน จัดทำป้ายเตือน ประสานครูเวรให้
แจ้งเตือนนักเรียนให้ระมัดระวัง ไม่เข้าใกล้ และรีบดำเนินการแก้ไขให้แล้วเสร็จในระยะเวลาที่เร็วท่ีสุด และแจ้งให้
หัวหน้างานอาคาร สถานท่ี และหรือแจ้งผู้บริหารทราบด้วย 



6. ให้ครูเวรประจำวันและครูท่ีปรึกษาดูแลนักเรียนท่ีมาถึงโรงเรียนในตอนเช้า  ควบคุมการทำ 
ความสะอาดห้องเรียน เขตรับผิดชอบ กิจกรรมโฮมรูมหลังเลิกแถวประจำวัน การรับประทานอาหาร โดยควบคุม 
ตรวจตราตรวจสอบ ความผิดปกติของนักเรียน หากพบปัญหาให้ประสานงานครูที่ปรึกษา และหรือผู้ปกครอง เพื่อ
ทำการแก้ไขและแจ้งให้ผู้บริหารสถานศึกษาทราบทันที 

7. ให้ครูท่ีปรึกษาทำหน้าท่ีครูแนะแนว  ให้คำแนะนำ ปรึกษา จัดทำระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  
ในชั้นเรียนท่ีได้รับ มอบหมาย ให้ความรัก ความเอาใจใส่ เอื้ออาทร พัฒนานักเรียนให้เต็มศักยภาพ โดยการ 
สนทนา ซักถาม ควบคุม กำกับ ติดตาม อยู่เสมอ หากพบความผิดปกติหรือการเปลี่ยนแปลงของนักเรียน  
ให้ดำเนินการให้ความช่วยเหลือ พร้อมท้ังแจ้งให้ผู้บริหารสถานศึกษาทราบทันที 

8. ให้ครูเวรประจำวันและครูท่ีปรึกษา ติดตาม ดูแล เอาใจใส่ ต่อพฤติกรรมเสี่ยงต่อยาเสพติดให้โทษ 
พฤติกรรม เสี่ยงด้านการพนัน อบายมุขต่าง ๆ พฤติกรรมเสี่ยงด้านชู้สาว พฤติกรรมเสี่ยงปัญหาทางเพศ พฤติกรรม
เสี่ยงการเล่นเกมและอินเตอร์เน็ต พฤติกรรมเสี่ยงการทะเลาะวิวาท การถูกเอารัดเอาเปรียบการถูกรังแก  
ถูกละเมิดทางร่างกายและจิตใจ หากพบความผิดปกติให้ดำเนินการช่วยเหลือ ประสานงานผู้ท่ีเกี่ยวข้อง และแจ้ง
ให้ผู้บริหารทราบต่อไป 

9. ให้ครูผู้ท่ีเก่ียวข้อง ได้ตรวจสอบการประกอบอาหารกลางวัน การจำหน่ายสินค้าของร้านค้า ผู้ค้าท้ังใน 
สถานศึกษา และโดยรอบสถานศึกษา เน้นย้ำให้นักเรียนได้บริโภคอาหารท่ีสะอาด ปลอดภัย มีประโยชน์ และ
ประสานงาน ขอความร่วมมือร้านค้า ผู้ค้าให้จำหน่ายสินค้าท่ีดี มีคุณภาพ ถูกต้อง ตามระเบียบ กฎหมาย และ
นโยบายของโรงเรียน 

10. ให้ผู้ที่ได้แต่งตั้งเป็นเจ้าหน้าที่เวรรักษาความปลอดภัยสถานท่ีราชการตามระเบียบว่าด้วยการ รักษา       
ความปลอดภัยแห่งชาติ พ.ศ. 2552 โดยเคร่งครัด 
               10.1 หากผู้ใดได้รับคำสั่งจากผู้บังคับบัญชาให้เดินทางไปราชการนอกท้องท่ีอำเภอหรือจังหวัด  หรือ
ได้รับอนุญาตให้ลาตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี  ว่าด้วยการลาของข้าราชการ พ.ศ. 2555 และจะต้องจัดหา
เจ้าหน้าท่ีในโรงเรียนเทศบาลมิตรสัมพันธ์วิทยา  ให้ปฏิบัติหน้าท่ีอยู่เวรแทนผู้อื่น แล้วแจ้งให้ผู้บังคับบัญชาทราบ 
               10.2 หากผู้ใดท่ีป่วยและวันท่ีป่วยตรงกับวันท่ีท่ีจะปฏิบัติหน้าท่ีรักษาเวรรักษาความปลอดภัย  และ
การป่วยนั้นยังสามารถท่ีจะแจ้งให้ผู้บังคับบัญชาทราบว่าตนได้ป่วย และไม่สามารถจะปฏิบัติหน้าท่ีเวรรักษาความ
ปลอดภัยสถานท่ีราชการได้ ให้ผู้นั้นแจ้งผู้บังคับบัญชาหรือผู้ตรวจเวรทราบโดยวิธีใดวิธีหนึ่งท่ี ผู้บังคับบัญชาหรือ
ผู้ตรวจเวรจะพึงทราบได้ เพื่อพิจารณาวินิจฉัยสั่งการต่อไป 

11. ให้หัวหน้าฝ่ายบริหารกิจการนักเรียน และหรือครูที่รับผิดชอบอาคารสถานท่ี จัดทำข้อมูล สารสนเทศ 
ท่ีอยู่ เบอร์ติดต่อ ของนักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู้ปกครองครอง ผู้นำชุมชน สถานี อนามัย 
โรงพยาบาลตำรวจ หน่วยกู้ชีพ องค์การบริหารส่วนตำบล หน่วยงานต้นสังกัด อำเภอ จังหวัด ศาล และท่ีเกี่ยวข้อง
เพื่อการติดต่อประสานงาน การส่งต่อได้ทันท่วงที และให้ปรากฏได้ชัดเจนไว้ในท่ีต่าง  ๆ ตามความเหมาะสม



12. ให้ครูผู้ท่ีมีส่วนเก่ียวข้อง ได้รับแต่งตั้งควบคุมนักเรียนไปทำกิจกรรมท้ังใน และนอกสถานท่ีการไป  
ทัศนศึกษา การอยู่ค่ายพักแรมลูกเสือ เนตรนารี การไปเข้าค่าย การไปร่วมกิจกรรม การไปแข่งขัน จัดทำ ประวัติ
และประกันชีวิต แสดงรายละเอียดของนักเรียน กำกับ ควบคุม ดูแล เอาใจใส่ รักษาความปลอดภัย ให้แก่นักเรียน
อย่างเต็มความสามารถ หากเกิดเหตุอันตรายให้ดำเนินการแก้ไขและหรือนำนักเรียนไปเข้ารับการรักษาโดยด่วน 
ตลอดทั้งประสานงานให้ผู้ปกครอง หรือหน่วยงานที่เก่ียวข้องและแจ้งให้ผู้บริหารทราบทันที 

13. ให้ครูผู้มีส่วนเก่ียวข้องจัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการรักษาความปลอดภัยของ 
โรงเรียนเมืองหลังสวนเมื่อสิ้นปีการศึกษา เสนอต่อผู้บริหารสถานศึกษา ผู้มีส่วนเก่ียวข้องและเผยแพร่ต่อ 
สาธารณชน แล้วนำข้อมูลมาปรับปรุงแก้ไข พัฒนามาตรการรักษาความปลอดภัยในปีการศึกษาต่อไปอย่าง    
ต่อเนื่อง 
 

จึงประกาศมาเพื่อทราบและถือปฏิบัติโดยท่ัวกัน 
ประกาศ ณ วันท่ี 17 พฤษภาคม พ.ศ. 2565 

    

 

  ( นางนาตยา  สันติวรกานต์ ) 
 ผู้อำนวยการสถานศึกษาโรงเรียนเทศบาลมิตรสัมพันธว์ิทยา



 
ก 

คำนำ 

            ด้วยโรงเรียนเทศบาลมิตรสัมพันธ์วิทยา  มีความห่วงใยและตระหนักถึงความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สินของ บุคลากร และนักเรียน จึงกำหนดนโยบายด้านความปลอดภัยในสถานศึกษาและสร้างมาตรการ
รักษาความ ปลอดภัยของสถานศึกษา โดยผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายจะต้องร่วมกันหาแนวทางท่ีเป็นรูปธรรมใน
การดูแล ช่วยเหลือนักเรียนให้ได้เรียนรู้อย่างมี ความสุขเป็นไปตามหลักสูตร มีทักษะชีวิตท่ีจะดูแลตนเองให้
ปลอดภัย ดังนั้นโรงเรียนเทศบาลมิตรสัมพันธ์วิทยา  ซึ่งมีภารกิจและความรับผิดชอบในการจัดการศึกษาต้อง
ดำเนินการอย่างมีคุณภาพ ความปลอดภัยของสถานศึกษาจึงเป็นเรื่องท่ีมี ความสำคัญต่อการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษาเพราะนอกจาก จะทำให้นักเรียนได้เรียนรู้อย่างมีความสุขแล้ว ยังมีผลต่อการพัฒนาด้านอื่น ๆ อีกด้วย 
            เอกสารมาตรการรักษาความปลอดภัยของสถานศึกษา เล่มนี้ จัดทำข้ึนเพื่อใช้เป็นแนวทางในการดูแล 
ความปลอดภัยของนักเรียนทุกคนในโรงเรียนเทศบาลมิตรสัมพันธ์วิทยา  ด้านการป้องกันและแก้ไขอุบัติเหตุ 
อุบัติภัยและ ปัญหา ทางสังคม ด้านสุขภาพอนามัยของนักเรียนด้านสัตว์มีพิษ 
           ขอขอบคุณผู้ท่ีเก่ียวข้องทุกท่าน ท่ีมีส่วนสนับสนุนให้คู่มือเล่มนี้มีความสมบูรณ์ เพื่อให้สถานศึกษาได้ 
นำไปใช้อย่าง มีประสิทธิภาพ 
 

                                                                         โรงเรียนเทศบาลมิตรสัมพันธว์ิทยา
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มาตรการปอ้งกันภัยของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา นักเรียนและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  
“สถานศึกษาปลอดภัย” 

โรงเรียนเทศบาลมิตรสมัพันธ์วทิยา สังกัดเทศบาลเมอืงวังน้ำเย็น  อำเภอวังนำ้เย็น  จังหวัดสระแกว้   
การดำเนินมาตรการเพื่อความปลอดภัยในสถานศึกษาข้ันพื้นฐานสังกัดองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน  

****************************************************** 
           ด้วยโรงเรียนเทศบาลมิตรสัมพันธ์วิทยา  มีความห่วงใยและตระหนักถึงความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สินของ บุคลากร และนักเรียน  จึงกำหนดนโยบายด้านความปลอดภัยในสถานศึกษาและสร้างมาตรการ
รักษาความ ปลอดภัยของสถานศึกษา โดยผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายจะต้องร่วมกันหาแนวทางท่ีเป็นรูปธรรมใน
การดูแล ช่วยเหลือนักเรียนให้ได้เรียนรู้อย่างมี ความสุข เป็นไปตามหลักสูตร  มีทักษะชีวิตท่ีจะดูแลตนเองให้
ปลอดภัย  ดังนั้นโรงเรียนเทศบาลมิตรสัมพันธ์วิทยา  ซึ่งมีภารกิจและความรับผิดชอบในการจัดการศึกษาต้อง
ดำเนินการอย่างมีคุณภาพความปลอดภัยของสถานศึกษาจึงเป็นเรื่องท่ีมีความสำคัญต่อการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษาเพราะ นอกจากจะทำให้นักเรียนได้เรียนรู้อย่างมีความสุขแล้วยังมีผลต่อการพัฒนาด้านอื่น ๆ อีกด้วย 
          ดังนั้นโรงเรียนเทศบาลมิตรสัมพันธ์วิทยา   ซึ่งมีความรับผิดชอบในการจัดและพัฒนาการศึกษาให้เกิด
คุณภาพพร้อม ท้ัง ดูแล ปกป้อง คุ้มครองและช่วยเหลือให้บุคลากรและนักเรียนในสถานศึกษามีความมั่นใจใน
ความปลอดภัย และอยู่ร่วมกันใน สถานศึกษาอย่างมีความสุข  จึงได้กำหนดแนวทางและมาตรการป้องกันภัยของ
ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา  นักเรียนและผู้มีส่วนเก่ียวข้องขึ้น 
1. โรงเรียนเทศบาลมติรสัมพันธว์ทิยา  มีนโยบายและการกำหนดมาตรการปอ้งกันภัยของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา นักเรียนและ  ผูม้ีส่วนเกี่ยวข้อง “สถานศึกษาปลอดภัย”   เพื่อสร้างมาตรการเพื่อ
ความปลอดภัยในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ตามขั้นตอน  5Ps  เพื่อป้องกัน
ความเสี่ยงและเตรียมความพรอ้มรับมือกบัภัยดา้นต่างๆ  ตามบริบทและความเหมาะสม  ในการประเมิน
ความเสี่ยงล่วงหน้า (Pre  Risk – Assessment) โดยใหม้ีการประเมินความเสี่ยงทุกมิติดังนี ้

1. เป้าประสงค ์
               -  เพื่อให้มีรูปแบบแนวทางการรักษาความปลอดภัยของสถานศึกษาด้านอุบัติเหตุ ด้านอุบัติภัย และ 
ด้านปัญหาทางสังคม โดยอาศัยแนวคิดเชิงสร้างสรรค์ภายใต้หลักการกระจายอำนาจการมีส่วนร่วมและยึด
ประโยชน์สูงสุด ของนักเรียนเป็นสำคัญ 

                -  เพื่อสร้างความเข้มแข็งระบบการรักษาความปลอดภัยของสถานศึกษาให้มีความพร้อม  สามารถ 
ป้องกันและแก่ไขสถานการณ์ปัญหาของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ท้ังด้าน อุบัติเหตุ 
อุบัติภัย และ ปัญหาทางสังคมท่ีจะเกิดข้ึนอย่างมีประสิทธิภาพ 
             -  เพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา นักเรียนทุกคนได้รับการปกป้องและคุ้มครอง 
ความ ปลอดภัยท้ังด้านร่างกายและจิตใจโดยเฉพาะนักเรียนจะได้รับการดูแลอย่างใกล้ชิดและสามารถอยู่ใน 
สังคมได้อย่าง ปลอดภัยและมีความสุข 

                -  เพื่อสร้างความตระหนักในการรักษาความปลอดภัยในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานสังกัดองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน โดยการให้ความรู้ความเข้าใจแก่ผู้ท่ีรับผิดชอบและผู้ท่ีมีส่วนเก่ียวข้องกับการรักษาความปลอดภัย  
ของสถานศึกษา 

 

1 1 
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2. เป้าหมาย 
                    -   ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษานักเรียนและผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องทุกคนใน สถานศึกษา
ได้รับการคุ้มครองดูแลความปลอดภัยและป้องกันความขัดแย้งท่ีเกิดจากความคิดเห็นท่ีแตกต่าง 
                  -  ผู้บริหารสถานศึกษาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้ปกครองนักเรียนมีแนวทางใน
การป้องกันและรักษาความปลอดภัยแก่นักเรียน 

                    -  เครือข่ายหน่วยงานภาครัฐและเอกชนมีส่วนร่วมในการดูแลความปลอดภัยให้แก่นักเรียน 
3. ยุทธศาสตร์ 

                    -  จัดระบบการรักษาความปลอดภัยและป้องกันความขัดแย้งให้แก่ข้าราชการครูและบุคลากร  
ทางการศึกษานักเรียนโดยการมีส่วนร่วมของครู  ผู้ปกครอง  เครือข่ายท้ังภาครัฐและเอกชนอย่างมีประสิทธิภาพ 
                    -  กำหนดมาตรการรักษาความปลอดภัยของนักเรียน 
                    -  มีการกำกับ  ติดตาม  ประเมินผลและรายงาน 

2.  การวางแผนรักษาความปลอดภัยของโรงเรียนเทศบาลมิตรสัมพันธ์วิทยา 
          แนวทางการวางแผนการรักษาความปลอดภัยให้แก่นักเรียน  เน้นการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนใน สังคม 
ระหว่างนักเรียน ครู ผู้ปกครอง ชุมชน และเครือข่าย โดยร่วมกันวางแผนเฝ้าระวัง ป้องกัน แก้ไข ควบคุม กำกับ 
ติดตาม ประเมินผลและรายงาน จึงจำเป็นต้องมีมาตรการและกิจกรรมเพื่อให้รับประโยชน์สูงสุดตามเจตนารมณ์
ของหลักสิทธิ มนุษยชน พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ .ศ.2542 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี2)  
พ.ศ.2545 และพระราชบัญญัติ คุ้มครองเด็ก พ.ศ.2546 พร้อมท้ังนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ข้ันพื้นฐาน สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ดังนี ้

ข้ันตอน ภารกิจ 

1. ศึกษาสภาพทั่วไป ศึกษาสภาพทัว่ไปของโรงเรยีน   ชุมชน  ความเข้มแข็งของเครือข่ายเพือ่วเิคราะห ์
ความเสี่ยงจากการเกิดอุบัตเิหตุ    อุบัติภัย   และภัยจากสภาพแวดลอ้ม 

2. กำหนดมาตรการหลัก ปฏิบัติมาตรการหลักเพื่อปอ้งกัน   และ/หรือ   แก้ไข   ตามมาตรการ 

3. กำหนดมาตรการเสริม กำหนดมาตรการเสริมให้เหมาะสมกับความเชื่อวัฒนธรรมและประเพณี  ของ 
ท้องถิ่นและสภาพความเสีย่งของท้องถิ่น 

4. กำหนดกิจกรรม จัดกิจกรรมสนับสนุนมาตรการหลักและมาตรการเสริม (กิจกรรมรณรงค์สวม 
หมวกนิรภัย 100 เปอร์เซ็นต์ ,กิจกรรมรณรงค์ต่อต้านยาเสพติด ฯลฯ) 

5. กำหนดเวลาและ 
ผู้รับผิดชอบ 

กำหนดปฏิทินการปฏิบัติงานและผูร้ับผิดชอบอย่างชัดเจน 

2 
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  3. แนวทางและมาตรการป้องกันและแก้ไขปญัหา    อุบัติเหตุ    อบุัติภัย    และปัญหาทางสังคมอืน่ 
สาเหต ุ มาตรการปอ้งกันและแก้ไข ผู้รับผิดชอบ 

1. ภัยบุคคล 
1 1.1 ครูกับนักเรียน 

1.โรงเรียนกำหนด  กฎ  ระเบียบ  ท่ีมาจากข้อเสนอแนะ
และการมีส่วนร่วม ของนักเรียน เพื่อให้นักเรียนถือปฏิบัติ
ได้โดยไม่ขัดต่อหลักสิทธิเสรีภาพของบุคคลโดยจัดพิมพ์
เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ เพื่อให้ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาผู้ปกครองได้ทราบ 

2. จัดให้มีการประชุมผู้ปกครองนักเรียน ปีการศึกษาละ 
2 ครั้ง (ภาคเรียนละ 1 ครั้ง) เพื่อทำความเข้าใจและหารือ
ข้อตกลงร่วมกันเก่ียวกับการคุ้มครอง  ดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนและแจ้งระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการ
ลงโทษนักเรียน 

3. ผู้บริหารสถานศึกษากำกับติดตามไม่ให้ข้าราชการครูและ 
บุคลากรทางการศึกษาลงโทษนักเรียนด้วยวิธีความรุนแรง 
หรือแบบกลั่นแกล้งความโกรธหรือความพยาบาทโดย  
คำนึงถึงอายุของนักเรียนและความร้ายแรงของ พฤติการณ์ 
ประกอบการลงโทษด้วยเพื่อท่ีจะแก้นิสัยความประพฤติท่ี
ไม่ดีของนักเรียน ในกรณี ท่ีข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาไดล้งโทษนักเรียน ท่ีประพฤติผิดกฎ ระเบียบ 
กฎหมายต้องทำหนังสือแจ้งผู้บังคับบัญชาทราบพร้อมระบุ 
เหตุและการลงโทษการกระทำความผิด โดยให้ถือปฏิบัติ 
ตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการลงโทษ 
นักเรียนและนักศึกษา พ.ศ.2548 ซึ่งมีการลงโทษ ผู้กระทำ 
ความผิด 4 สถาน ดังนี ้

       1. ว่ากล่าวตักเตือน : ใช้ในกรณีท่ีนักเรียนทำความผิด
ไม่ ร้ายแรง 

       2.  การทำทัณฑ์บน : ใช้ในกรณีท่ีนักเรียนประพฤติตน
ไม่เหมาะสมกับสภาพนักเรียนตามกฎกระทรวงว่าด้วย
ความประพฤตินักเรียน นักศึกษา ในกรณีทำให้เสียชื่อเสียง
และเกียรติศักดิ์ของสถานศึกษาหรือฝ่าฝืนระเบียบของ 
สถานศึกษาหรือได้รับโทษว่ากล่าวตักเตือนแล้วแต่ยังไม่
เข็ดหลาบ  การทำทัณฑ์บนเป็นหนังสือและเชิญบิดา 
มารดาหรือผู้ปกครองมารับทราบความผิด  และรับรองการ
ทำทัณฑบน ไว้ด้วย 

3.  การตัดคะแนนความประพฤติ : ให้ เป็นไปตาม
ระเบียบ ว่าด้วยการตัดคะแนนความประพฤตินักเรียนและ 
นักศึกษาของแต่ละสถานศึกษากำหนด และให้ทำบันทึก
เป็นข้อมูลหลักฐาน 

 

  -  ผู้บริหารโรงเรียน 
  -  ครูประจำชั้น 
  -  นักเรียน 
  -  ผู้ปกครอง 
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       4.  ทำกิจกรรมเพื่อให้ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม : ใช้ใน
กรณีท่ีนักเรียนและนักศึกษากระทำความผิดท่ีสมความ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการจัดกิจกรรมให้ เป็นไปตาม
แนวทางกระทรวง กำหนด 

 

1.2 ครูกับบุคคลอื่น 1. จัดให้มีการประชุมผู้ปกครองนักเรียนปีการศึกษาละ  
2 ครั้ง (ภาคเรียนละ 1 ครั้ง) โดยให้ผู้บริหารและครูท่ี
ปรึกษา ได้พบกับผู้ปกครองเพื่ อแจ้ง พฤติกรรมของ
นักเรียนให้ ผู้ปกครองรับทราบแลกเปลี่ยนความคิดเห็น
และทำความเข้าใจรวมท้ังหารือแนวทางแก้ไขปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมของนักเรียน 

2. จัดให้ครูท่ีปรึกษาได้มีการเยี่ยมบ้านนักเรียนอย่างน้อย 
ปีละ 1 ครั้ง 

3. เมื่อข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้ลงโทษ 
นักเรียนท่ีประพฤติผิดกฎระเบียบ กฎหมาย ต้องแจ้งให้ 
ผู้ปกครองรับทราบพร้อมระบุ เหตุและการลงโทษการ 
ก ร ะ ท ำค ว าม ผิ ด  โด ย ให้ ถื อ ป ฏิ บั ติ ต าม ระ เบี ย บ 
กระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการลงโทษนักเรียนและ 
นักศึกษา พ.ศ. 2548 ซึ่ง มีการลงโทษผู้กระทำความผิด  

4 สถาน ดังนี ้
   1.  ว่ากล่าวตักเดือน : ใช้ในกรณีท่ีนักเรียนทำความผิดไม่ 
ร้ายแรง 
   2. การทำทัณฑ์  ใช้ในกรณี ท่ีนักเรียนประพฤติตนไม่  

เหมาะสมกับสภาพนักเรียนตามกฎกระทรวงว่าด้วยความ 
ประพฤตินักเรียน  นักศึกษาในกรณี ทำให้เสียชื่อเสียงและ
เกียรติ ศักดิ์ของสถานศึกษาหรือฝ่าฝืนระเบียบของ
สถานศึกษาหรือได้รับโทษว่ากล่าวตักเตือนแล้วแต่ยังไม่
เข็ดหลาบ การทำทัณฑ์บนเป็นหนังสือและเชิญบิดา 
มารดาหรือผู้ปกครองมารับทราบความผิดและรับรอง 
การทำทัณฑ์บนไว้ด้วย 

3. การตัดคะแนนความประพฤติ : ให้ เป็นไปตาม
ระเบียบว่าด้วย การตัดคะแนนความประพฤตินักเรียนและ
นักศึกษาของแต่ละสถานศึกษากำหนด และให้ทำบันทึก
เป็นข้อมูลหลักฐาน 

4. ทำกิจกรรมเพื่อให้ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม : ใช้ใน
กรณี ท่ี นักเรียนกระทำความผิดท่ีสามารถปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมการจัดกิจกรรมให้ เป็นไปตาม แนวทางท่ี
กระทรวงกำหนด 

 
 

-  ผู้บริหารโรงเรียน 
-  ครูประจำชั้น 

      -  นักเรียน 
      -  ผู้ปกครอง 
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 1.3 ครูกับครู 1. ส่งเสริมให้ครูเข้ารับการอบรมมีความเข้าใจในระเบียบ 
กฎหมาย ของข้าราชการ วิธปีฏิบัติราชการในสถานศึกษา 

2. ประเมินสภาวะทางอารมณ์ให้กับข้าราชการครูอย่างนอ้ย 
 ปีละ 1 ครั้ง 

3. จัดกิจกรรมส่งเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดรีะหว่าง 
เพื่อนคร ู

-  ผู้บริหารโรงเรียน 
-  ครูประจำชั้น 

     -  นักเรียน 
     -  ผู้ปกครอง 

 2. ภัยจากอุบัติเหต ุ
 2.1อุบัติเหตุจาก 
อาคารเรียนอาคาร 
ประกอบ 

 1. ตรวจสอบระบบไฟฟ้า สายไฟโครงสร้างและส่วนประกอบ
อาคารเดอืนละ 1 ครั้ง/ตามความจำเป็น 
 2. แต่งตั้งผู้รับผิดชอบดูแลในการดูแลรักษาอาคารสถานท่ี 
 3 .ปฐมนิเทศนักเรียนใหม่เกีย่วกับอาคารสถานท่ี 
 4. ชี้แจงให้ความรู้การดูแลรกัษาเฝ้าระวังความปลอดภัย ของ
อาคารเรียน อาคารประกอบ 
 5. จัดทำป้ายและแผนผังข้อควรระวังดา้นความปลอดภัยใน 
จุดอันตราย ทุกชั้นเรียนและแผนผัง 
 6. จัดให้มีแผนซักซ้อมการป้องกันและซักซ้อมการเคลื่อนย้าย 
กรณีเกิดเหตุฉุกเฉินอย่างนอ้ยภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
 7. แต่งตั้งเวรยามรักษาความปลอดภัยในสถานศึกษา 

     -  ผู้บริหารโรงเรียน 
-  ครูประจำชั้น 
-  นักการภารโรง 
-  ผู้ปกครอง 

     -  ชุมชน 

2.2 อุบัติเหตุจาก 
บริเวณภายใน 
สถานศึกษา 

 1. มีนโยบายความปลอดภัยในสถานศึกษาเป็นลายลักษณ์ 
อักษร  และมีประกาศนโยบายให้เห็นได้ชัดเจน 
 2. มีแผนงานและงบประมาณดำเนินการดา้นความปลอดภัย   
ในสถานศึกษาท่ี ชัดเจน 
3. อบรมหรือสาธิตหรือจัดกิจกรรมให้ความรูเ้กี่ยวกับการปฐม
พยาบาล เบือ้งต้นแก่บุคลากร 
4. แต่งตั้งครูเวรประจำวันคอยควบคุม กำกับ ติดตามดูแล 
การรักษาความปลอดภัยตลอดท้ังวัน 
5.จัดให้มีผู้รับผิดชอบปฐมพยาบาลเบือ้งต้นและนำส่ง 
สถานพยาบาล 
6. กำหนดควบคุมดูแลการจัดกิจกรรมท่ีเกี่ยวข้องกับการ 
ปีนป่ายในท่ีสูง/ บ่อน้ำ/สระนำ้อย่างเข้มงวด 
7. ดูแลตัดแต่งก่ิงไม้ให้อยู่ในสภาพท่ีปลอดภัยและบำรงุดูแล 
รักษาความ สะอาดโดยรอบสถานศึกษาสม่ำเสมอ 
8. จัดให้ป้ายคำเตือนเพือ่หลกีเลี่ยงการเกิดอุบัติเหตุ 
9. ให้ความรู้และแนวทางปฏบิัติแก่นักเรียนในกรณีที่พบวตัถุสิ่ง
แปลกปลอม ซึ่งอาจเป็นวัตถุระเบิดหรือวัตถุอันตราย 
 

-  ผู้บริหารโรงเรียน 
-  ครูเวรประจำวัน 
-  ครูอนามัย
โรงเรียน 
-  นักการภารโรง 
-  เจ้าหน้าท่ี 
โรงพยาบาล 
ส่งเสริม สุขภาพ 
-  นักเรียน 

     -  ผู้ปกครอง 
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10. ติดต้ังไฟฟ้าสอ่งสว่างรอบบริเวณสถานศึกษาและจุดเสีย่ง 
11. จัดให้มีระบบการขออนญุาตออกนอกสถานศึกษา 
12. จัดให้มีถังขยะแยกประเภทเพือ่สะดวกในการจัดเก็บและ
ทำลาย 

 

2.3 อุบัติเหตุจาก 
สภาพแวดลอ้ม 
ภายนอกของ 
สถานศึกษา 

1. สำรวจสภาพปัญหาด้านสิ่งแวดล้อม มลภาวะในสถานศึกษา
และชุมชน เพือ่หาแนวทางแก้ไข 
2. แต่งตั้งคณะกรรมการโดยใช้ชุมชนและองค์กรปกครอง  
ส่วนท้องถิ่นมีสว่นรว่มในการหาแนวทางป้องกันและแก้ไข 
3. ประสานงานกับหน่วยงานอื่น 
4. จัดกิจกรรมสร้างจิตสำนึกและความตระหนักต่อปญัหา 
สิ่งแวดลอ้มให้กับนักเรียนบุคลากรในสถานศึกษาและชุมชน 

-  ผู้บริหาร 
โรงเรียน 
-  ครู 
-  นักเรียน 
-  ผู้ปกครอง 
-  ชุมชน 

2.4 อุบัติเหตุจาก 
เครื่องมอืเครือ่งใช้ 
เครื่องเล่นสนาม 
อุปกรณ์ต่างๆ เช่น 
เครื่องทำน้ำเย็น พัดลม 
โทรทัศน์ ฯลฯ 

1.  ตรวจสอบทดสอบเครื่องมือเครื่องใชเ้ครื่องเล่นสนาม 
และอุปกรณ์ต่าง ๆ  ให้มีสภาพพรอ้มใช้งานอยูเ่สมอ 
2. ห้ามใช้เครือ่งมือ เครือ่งใช้ เครื่องเล่นสนามและอุปกรณ์ 
ต่างๆท่ีชำรุด 
3. แนะนำ สาธิต และควบคุมการใช้อย่างถูกวิธีตามประเภท 
ของอุปกรณ์ เครื่องมอื เครื่องใช้ เครื่องเลน่สนาม 
4. จัดเก็บเครื่องมอื  เครื่องใช้   อุปกรณ์ทุกครั้งหลังใช ้
5. กำกับ ดูแลนักเรียนในการใช้เครือ่งมือ เครื่องใช้ เครือ่งเล่น 
สนาม อุปกรณ์ได้อย่างปลอดภัย 

-  ผู้บริหารโรงเรียน 
-  ครู 
-  นักการภารโรง 
-  นักเรียน 
-  ผู้ปกครอง 
-  ชุมชน 

2.5 อุบัติเหตุ จาก 
การเดินทาง ไป-กลับ 
ระหว่างบ้านและ 
สถานศึกษา 

1. สถานศึกษา ผู้ปกครอง และชุมชน รว่มมือกันกำหนด 
มาตรการรับ-ส่ง  นักเรียนตอนเช้าและเลิกเรยีน 
2. กำกับดูแลนักเรียนท่ีใช้จักรยาน จักรยานยนตใ์ห้ชิด 
ทางซ้าย และเป็นแถว ให้ปฏบิัติตามกฎจราจรอย่าง เคร่งครัด 
3. จัดครูเวรประจำวันตรวจเช็คนักเรียนท่ีมีผู้ปกครองมารบั 
4. แนะนำการเดินแถวกลับบา้นและใหพ้ี่ดูแลนอ้ง 
5. ทำกิจกรรมเก่ียวกับการฝกึปฏิบัติตามกฎจราจร 
6. จัดครูเวรและนักเรียนคอยรับ-ส่งนักเรียนท่ีประตูเข้าออก 

-  ผู้บริหารโรงเรียน 
-  ครู 
-  นักการภารโรง 
-  นักเรียน 
-  ผู้ปกครอง 
-  ชุมชน 
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2.6 อุบัติเหตุจาก 
การพานักเรียนไป นอก 
สถานศึกษา และการนำ
นักเรียน ร่วมกิจกรรม
สำคัญ 

 

1. ศึกษาและปฏิบัติตามระเบยีบกระทรวงศึกษาธิการว่า 
ด้วยการพานักเรียน ไปศึกษานอกสถานศึกษาโดยเครง่ครัด 
2. เตรียมการและวางแผนการดำเนินการอย่างชัดเจน 
3. จัดทำประวัตินักเรียนท่ีรว่มเดินทาง 
4. จัดครูคอยควบคุมดูแลให้อยู่ในระเบียบวินัย 
5. จัดให้มีป้ายชื่อแสดงรายละเอียดนักเรยีน/ป้ายบอกชือ่ 
ขบวนรถ 
6. จัดให้มีเวชภัณฑ์ที่จำเปน็ในการปฐมพยาบาลเบือ้งต้น 
7. ควบคุมดูแลการซื้ออาหารรับประทาน 
8. หากมีการใช้พาหนะรถยนต์ต้องแต่งตั้งเจ้าหน้าท่ีตรวจ 
สภาพรถยนต์ และตรวจประวัติคนขับเพือ่ความปลอดภัย 
9. หลีกเลี่ยงกิจกรรมท่ีมีความเสี่ยงต่อการเกิดอันตราย 
10. จัดระบบดูแลความปลอดภัยอย่างใกล้ชิด 
11. ให้ความรู้นักเรียนในการร่วมกิจกรรมอยา่งปลอดภัยทกุ
ครั้ง 
12. ตรวจดูความเหมาะสมของสถานท่ีเพื่อความปลอดภัย 
ประสานงานเจ้าหน้าท่ีด้านการรักษาความปลอดภัย ทางถนน 
13. ประสานงานเจ้าหน้าท่ีด้านการรักษาความปลอดภัย  
ทางถนน 

-  ผู้บริหารโรงเรียน 
-  ครู 
-  นักการภารโรง 
-  นักเรียน 
-  ผู้ปกครอง 
-  ชุมชน 

2.7 อุบัติเหตุจาก 
ยานพาหนะรับ-ส่ง 
นักเรียน 

1. ศึกษาและปฏิบัติตามระเบยีบกระทรวงศึกษาธิการว่า 
ด้วยยานพาหนะ รับ-ส่งนักเรยีน 
2. ตรวจสอบยานพาหนะให้มคีวามเหมาะสมปลอดภัยมี 
สภาพพรอ้มสภาพการใช้งานอยู่ตลอดเวลา 
3. ตรวจสอบอุปกรณ์ที่เก่ียวข้อง เช่น ถังดับเพลิง ฯลฯ  
ประจำยานพาหนะ 
4. ตรวจสอบประวัติคนขับ ความสามารถในการขับข่ี 
ใบอนุญาตการขับข่ี 
- กำหนดให้มีพนักงานควบคุมเพื่อดูแลความปลอดภัยของ 
ผู้โดยสาร 
- กำหนดแนวปฏิบัติในการโดยสารเพื่อความปลอดภัยแก่ 
นักเรียน และเจ้าของรถ เช่น ห้ามห้อยโหน ปีนป่ายหยอก 
ล้อขณะรถยนต์เคลื่อนท่ี 
- ตรวจสอบจำนวนนักเรียนทุกครั้งที่มีการขึ้นและลง รถยนต ์
- จัดทำป้ายชื่อรถรับ-สง่นักเรยีนให้เห็นอย่างชัดเจน 
- จัดทำระบบประกันภัยโดยความสมัครใจให้กับนักเรยีน 

-  ผู้บริหารโรงเรียน 
-  ครูประจำชั้น 
-  นักการภารโรง 
-  ผู้ปกครอง 
-  ชุมชน 

     -  เจ้าหน้าท่ีตำรวจ 
-  นักเรียน 
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3.  การป้องกัน 
อุบัติภัยอัคคีภัย/ วาต 
ภัย/ อุทกภัย/ ธรณี 
พิบัติภัย 

1. แต่งตั้งคณะกรรมการรับผดิชอบตรวจสอบอุปกรณ์อย่าง 
สม่ำเสมอ 
-  ให้ความรู้และจัดทำแผนซักซ้อมนักเรียนเกี่ยวกับการ 
ดับไฟ หนีไฟ 
-  จัดให้มีเจ้าหน้าท่ีอยูเ่วรรักษาสถานท่ีราชการอย่าง 
เคร่งครัด 
-  จัดทำป้ายแหล่งข้อมูลแจ้งเหตุฉุกเฉิน 
-  ดูแลสถานท่ีให้สะอาด 

2. ถ้าเกิดเหตุอัคคีภัย ให้แจ้งหน่วยงานที่เก่ียวข้องและรายงาน
ต้นสังกัดทันที 
3. ให้ความรู้ในการปฏิบัติตนแก่นักเรียนให้พ้นจากอันตราย 
4. ตรวจสอบสภาพอาคารต่างๆ  อย่างสม่ำเสมอ 
5. ตัดแต่งก่ิงไม้ท่ีอยู่ใกล้อาคาร 
6. ติดตามข่าวพยากรณอ์ากาศสม่ำเสมอ 
7. จัดให้มีเวชภัณฑ์ที่จำเปน็ในการปฐมพยาบาลเบือ้งด้น 
8. จัดป้ายแหล่งข้อมูลแจ้งเหตุฉุกเฉิน 

-  ผู้บริหารโรงเรียน 
-  ครูประจำชั้น 
-  นักการภารโรง 
-  ผู้ปกครอง 
-  ชุมชน 
-  เจ้าหน้าท่ีตำรวจ 

      -  นักเรียน 

4. การป้องกันและ
แก้ไขปัญหาทางสังคม  
4.1การล่วงละเมิดทาง
ร่างกาย และจิตใจ 

1. แต่งตั้งกรรมการเฝ้าระวังป้องปรามนักเรียนที่มีพฤติกรรม 
ท่ีไม่พึงประสงค์และสถานท่ีจดุเสี่ยงโดยเฉพาะห้องเรยีน
ห้องน้ำ 
2. ให้ความรู้แก่ครู  นักเรียน  ผู้ปกครอง  และชุมชน 
3. จัดบริการให้คำปรึกษาแก่นักเรียน 
4. ใช้ระบบการดูแลชว่ยเหลอืนักเรียนอย่างจริงจังและตอ่เนื่อง 
5. ให้มีผู้รับผิดชอบรายงานตามลำดับข้ัน 
6. นำนักเรียนเข้าสู่การชว่ยเหลือโดยมีครูดูแลติดตามอย่าง 
ใกล้ชิด และตอ่เนือ่ง 
7. ประสานงานผู้ปกครองเพือ่ให้ความช่วยเหลอืดูแล 
8. ประสานงานหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง เช่น บ้านพักเด็กและ 
ครอบครัว สถานีตำรวจ เป็นต้น 

-  ผู้บริหารโรงเรียน 
-  ครูประจำชั้น 
-  ผู้ปกครอง 
-  ชุมชน 
-  เจ้าหน้าท่ีตำรวจ 
-  นักจิตวิทยาเขต 
-  เจ้าหน้าท่ี 
สาธารณสุข 
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4.2 การทำร้ายตัวเอง
และการฆ่า ตัวตาย 

1. จัดให้มีระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างมี
ประสิทธิภาพ โดย มอบหมายครูประจำชั้นสงัเกตพฤติกรรม 
นักเรียนเป็นรายบุคคล 
2. จัดทำระบบเครอืข่ายระหว่างผู้ปกครอง ชุมชน สถานศึกษา 
เพื่อการสือ่สารและสานสัมพนัธ์รว่มมือป้องกัน แก้ไขปัญหา 
เกี่ยวกับพฤติกรรมนักเรยีน 
3. จัดกิจกรรมปลูกฝังให้เกิดความรัก ความสามัคคี ความ 
เอือ้อาทรและช่วยเหลอืซึ่งกันและกัน 
4. จัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาศักยภาพของนักเรียนอยา่ง 
หลากหลาย 
5. ประสานความร่วมมือกับผูเ้ชี่ยวชาญ นักจิตวิทยา ให้
คำปรึกษาอยา่งสม่ำเสมอ 
6. ประสานพ่อแม่ ผู้ปกครองทันทีเมื่อเกิดปัญหาเพือ่ 
แก้ปัญหาเฉพาะหน้าดว้ยวิธีการหลากหลาย 
 

   -  ผู้บริหาร โรงเรียน 
   -  ครูประจำ ชั้น 
   -  ผู้ปกครอง 
   -  ชุมชน 

44.3 การทะเลาะววิาท 1. ดำเนินการตามระบบการดูแลช่วยเหลอืนักเรียนใช้
หน่วยงานที่มีบันทึก ข้อตกลงความร่วมมือ MOU เครือข่าย 
คุ้มครองเด็กจังหวัดให้เกิด ประสิทธิภาพสูงสุด 
2. จัดทำระบบเครอืข่ายระหว่างผู้ปกครอง ชุมชน สถานศึกษา 
เพื่อการสือ่สารและสานสัมพนัธ์รว่มมือป้องกัน แก้ไขปัญหา
เกี่ยวกับพฤติกรรมนักเรยีน 
3. จัดให้มีการหน่วยเคลื่อนท่ีเร็วเพือ่เข้าระงับเหตุกรณีท่ีมี  
เหตุทะเลาะววิาท โดยประสานงานกับเจ้าหน้าที่ตำรวจ 
4. ประสานแจ้งผู้ปกครองนักเรียนผู้ก่อเหตผุู้ได้รับบาดเจ็บ  
ให้ผู้ปกครอง นักเรยีนทราบและจัดเจ้าหน้าท่ีดูแลโดย รายงาน
ให้ผู้บังคับบัญชารับทราบ ตามลำดับ 
5. ประสานความร่วมมือกับเจ้าหน้าท่ีตำรวจ อปพร. หรอื 
องค์กรปกครอง สว่นท้องถิ่น สถานพินิจ 
 

- ผู้บริหารโรงเรียน 
- ครูประจำชั้น 
- ผู้ปกครอง 
- ชุมชน 
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4.4 การถูกล่อลวงและ 
ลักพา 

1. จัดกิจกรรมเสริมสร้างทักษะชีวิตเพือ่ให้นักเรียนเกิด
กระบวนการคิดวิเคราะห์การแก้ปัญหาเฉพาะหน้า  การ
ตัดสินใจการให้คำปรึกษาที่ถูกต้อง รวมไปถึงทักษะการ 
ป้องกันตัวเองใหพ้้นจากการถกูล่อลวงและลักพา 
2. จัดระบบรักษาความปลอดภัยที่มีประสิทธิภาพ จัดเวรยาม
เจ้าหน้าท่ี รักษาความปลอดภัยในสถานศึกษา 
3. ประสานงานกับชุมชน เครอืข่ายผู้ปกครอง ในการสอดสอ่ง
นักเรียนอย่างท่ัวถึงและสม่ำเสมอ 
4. ประสานงานกับเจ้าหน้าทีท่ี่เกี่ยวข้องช่วยสอดส่องดูแล  
เพื่อปอ้งกันการถูก ล่อลวงและลักพา 
5. ให้มีการประชาสัมพันธ์ข่าวสารเกี่ยวกับการล่อลวงและ 
ลักพาและวธิีการป้องกันให้นกัเรียนทราบทุกระยะ 
6. ประสานงานเจ้าหน้าท่ีตำรวจ ผู้ปกครอง เพื่อดำเนินการ 
ติดตาม 
7. ขอความร่วมมือจากครู ผู้ปกครอง ชุมชน หรอืผู้ท่ีเกี่ยวข้อง
ในการแจ้งเบาะแส 
8. ประสานแจ้งผู้ปกครองนักเรียนรับทราบเมื่อเกิดเหต ุ
โดยรายงานใหผู้้บังคับบัญชารับทราบตามลำดับค้นหา 

-  ผู้บริหารโรงเรียน 
-  ครูประจำชั้น 
-  ผู้ปกครอง 
-  ชุมชน 

4.5 สื่อลามกอนาจาร  1. ควบคุมดูแลการนำข้อมูลข่าวสารและสื่อบันเทิงต่างๆท่ี 
 เกี่ยวข้องกับเรื่อง  เพศ  ไม่ให้เข้ามาเผยแพร่ในสถานศึกษา 
 2.  จัดทำหลักสูตรบูรณาการการสอนในเรื่องเพศศึกษา  
เพศวิถี ศีลธรรม คุณธรรมจรยิธรรมท่ีดีและเหมาะสมในทาง 
สังคมให้กับนักเรียน 
3. จัดกิจกรรมและเสริมสร้างค่านิยม ปลูกฝังคุณธรรม  
จริยธรรมท่ีดีงามให้กับ นักเรยีนเพือ่การปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมท่ีไม่เหมาะสม 
4. ประสานความร่วมมือกับเจ้าหน้าท่ีและผู้ที่เกี่ยวขอ้งในการ
ตรวจตรา ควบคุมดูแลตามแหล่งจำหน่ายและเผยแพร ่
5.  ดำเนินการตรวจค้นยึดสิ่งของและลงโทษหากพบนักเรยีน 
นำสื่อลามกอนาจารเข้ามาสถานศึกษา ติดต่อประสานงาน 
ผู้ปกครองเพื่อหาแนว ทางแก้ไขปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 

 6. มอบครูประจำชั้นติดตามและเฝ้าระวงัภายหลังดำเนินการ
แก้ไขแล้วเพือ่ติดตามผล 

-  ผู้บริหารโรงเรียน 
-  ครูประจำชั้น 
-  ผู้ปกครอง 
-  ชุมชน 
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4.6 อบายมุข    1. กำหนดให้สถานศึกษาเป็นเขตปลอดอบายมุขทุกประเภท 
 2. จัดทำแผนผัง zoning เขตปลอดอบายมุขร่วมกับชุมชน 
 3. จัดกิจกรรมเสริมสรา้งความรู้และสร้างความตระหนักถึง
โทษพิษภัยและ ปัญหาอบายมุขท่ีมีผลกระทบต่อการเรียน 
และความเป็นอยู่ของนักเรยีน 
 4. สำรวจแหลง่อบายมุขหรอืแหล่งมั่วสุม โดยจัดทำเป็นข้อมูล
แผนท่ีตั้งเพือ่การประสานกับครูผู้รับผิดชอบ ผู้ปกครองและ
เจ้าหน้าท่ีตำรวจให้เป็นไปตามแนวทางการจัดระเบียบสังคม 
 5. ขอความร่วมมือจากผู้ปกครองชว่ยกวดขันดูแลบุตรหลาน
อย่างใกลช้ิด ท้ังการเรียน การใช้จ่ายเงิน การใช้โทรศัพท ์
การออกเที่ยวเตร่ หรือการทำกิจกรรมนอกบ้าน รวมท้ัง 
การใช้สือ่เทคโนโลยีในแนวทางท่ีไม่เหมาะสม 
 6. จัดตั้งกลุ่มเครือข่ายความร่วมมือระหว่างโรงเรียน 
ผู้ปกครอง ชุมชนในการ ให้ขอ้มูลข่าวสารและติดตาม 
สอดสอ่งดูแลปอ้งกันไม่ให ้ นักเรียนไปมั่วสุมใน แหลง่ 
อบายมุขต่าง ๆ 
 7. จัดทำทะเบียนข้อมูลนักเรยีนท่ีอยู่ในกลุ่มเสี่ยงเพื่อเฝ้าระวัง 
ป้องกัน 
 8.เชิญผู้ปกครองประชุมเพือ่หาแนวทางแก้ไขปัญหาและ 
ให้ความชว่ยเหลืออย่างจริงจงัร่วมกัน 
 9. จัดเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบในการออกตรวจตราตามแหลง่
อบายมุขต่าง ๆ โดยการประสานความรว่มมือกับเจ้าหน้าท่ี 
ตำรวจและหนว่ยงานท่ีรับผิดชอบโดยตรงในระดับพื้นท่ี 
 

-  ผู้บริหารโรงเรียน 
-  ครูประจำชั้น 
-  ผู้ปกครอง 
-  ชุมชน 

4.7 พฤติกรรมชู้สาว 1. ให้ความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติตนและพฤติกรรมท่ีพงึ
ประสงค์ ด้านการวางตวัคบเพื่อนต่างเพศและจัดการเรียนการ
สอนเรื่อเพศศึกษา 
2. มอบหมายครูประจำชั้นใหค้ำปรึกษาแก่นักเรียน 
3.จัดบรรยากาศและสิ่งแวดลอ้มในโรงเรียนให้ปลอดโปรง่ ไม่มี
มุมอับ อันจะส่งผลต่อพฤติกรรมในทางท่ีไม่เหมาะสม ของ
นักเรียน 
4. กำกับติดตามดูแลการปฏิบัติหน้าท่ีของครูเวรประจำวนั 
5.สร้างเครือข่ายประสานความร่วมมือระหวา่งเครอืข่าย
ผู้ปกครองชุมชน และโรงเรยีนในการแจ้งเบาะแส 
6.เมื่อนักเรียนประสบปัญหาให้สถานศึกษามอบหมายผู ้

       -  ผู้บริหารโรงเรียน 
-  ครูประจำชั้น 
-  ผู้ปกครอง 
-  ชุมชน 
-  นักเรียน 
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 ผู้รับผิดชอบสืบหาข้อเท็จจริงและดำเนินการแก้ไขในกรณท่ีี
เป็นปัญหาร้ายแรงให้ผู้บังคับบัญชารายงานตามลำดับ ข้ันตอน 
7. ประสานงานเชิญผู้ปกครองมารับทราบปัญหาและร่วมมือ 
ช่วยกันแก้ไข ปัญหาปรับเปลีย่นพฤติกรรมไปในทางท่ี 
เหมาะสมติดตามกำกับดูแลนกัเรียนท่ีมีพฤติกรรมไม่เหมาะสม 

 

4.8 อินเทอร์เน็ตและ
เกม 

1. ให้ความรู้นักเรียนในการเลือกบริโภคข้อมูลข่าวสารภัย 
จากสื่ออินเทอร์เน็ต 
2. จัดกิจกรรมเสริมสร้างความสนใจหรอืสรา้งแรงจูงใจใน การ
ใช้คอมพวิเตอร์ อินเทอรเ์น็ตอย่างสร้างสรรค์ 
3. ประสานความร่วมมือผู้ปกครองเครอืข่ายผู้ปกครอง 
เจ้าหน้าท่ีท่ีเกี่ยวข้อง ในการป้องกันกวดขันดูแลตามแหลง่ 
สถานบันเทิง ร้านอินเทอร์เนต็ ร้านเกม เป็นต้น 
4. ครูฝ่ายปกครองและครูที่ปรึกษากำกับติดตามการมา เรยีน
ของนักเรียน และประสานกับผู้ปกครองในการเดินทาง ไป – 
กลับระหว่างบ้านและโรงเรียน 
5. จัดให้บริการอินเทอรเ์น็ตกบันักเรียนในช่วงเวลาท่ี 
เหมาะสมตามบริบท ของโรงเรียนและให้ครูควบคุมดูแลอยา่ง
ใกล้ชิด 
6. ดำเนินการนำกลุม่นักเรียนท่ีมีพฤติกรรมเสี่ยงมาอบรมให้ 
ความรู้ในเรื่อง การใชอ้ินเทอร์เน็ต จัดอาสาสมัครนักเรียน
คอยตรวจสอบการใชอ้ินเตอรเ์น็ต/เว็บไซต์ต่างๆ 

 7. ประสานกับเจ้าหน้าท่ีตำรวจหรอืหนว่ยงานท่ีรับผิดชอบ 
เพื่อติดตาม ตรวจสอบรา้นอนิเทอรเ์น็ตร้านเกมท่ีให้บริการ 
นักเรียนชว่งเวลาเรยีน 
 
 

     -  ผู้บริหารโรงเรียน 
-  ครูประจำชั้น 
-  ผู้ปกครอง 
-  ชุมชน 
-  นักเรียน 
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4.9 การกลั่นแกล้ง
(Bully) 

1. ปลูกฝังให้นักเรียนและบุคลากรในสถานศึกษาเคารพสทิธิ 
ของผู้อื่นและให้    เกียรติซึ่งกันและกัน 
2. จัดกิจกรรมหรือการเรียนการสอนเพือ่ส่งเสริมความเข้าใจ
และความ ตระหนักในเรื่องของการกลั่นแกล้งและ การปฏบิัติ
ตนเชิงบวกต่อผูอ้ื่น 
3. ให้ความรู้กับผู้ปกครองเพือ่การเอาใจใส่และสังเกต 
สัญญาณความผิดปกติ ของบตุรหลาน 
4. มอบหมายครูประจำชั้นและครูผู้สอนสอดสอ่งดูแล 
5. สร้างชอ่งทางในการแจง้ปญัหาและขอความช่วยเหลืออย่าง
เหมาะสมแก่ นักเรียน 
6. มีครูนักจิตวิทยาหรือครูแนะแนวคอยให้คำปรึกษา 
7. ประสานผู้ปกครองเมือ่เกิดปัญหาเพื่อการแก้ไขและปรับ
พฤติกรรมร่วมกัน ระหว่างสถานศึกษากับผู้ปกครอง 
 

- ผู้บริหารโรงเรียน 
- ครูประจำชั้น 
- ผู้ปกครอง 
- ชุมชน 
- นักเรียน 

4.10  ความหลากหลาย
และ ความเท่าเทียม
ทาง เพศ (LGBTQ) 

1. ทำความเข้าใจความหลากหลายทางเพศ อัตลักษณ์ทางเพศ 
รสนิยมทาง เพศ เพศสรีระ การแสดงออกทางเพศ ภาวะให้กับ
นักเรียนและบุคลากรใน สถานศึกษา 
2. การสร้างสภาพแวดลอ้มท่ีแสดงออกถึงการเคารพใน ความ
หลากหลายทาง เพศรวมไปถึงการปฏิบัติต่อผู้อื่นอย่าง เคารพ
และเท่าเทียม 
3. สร้างชอ่งทางในการแจง้ปญัหาและขอความช่วยเหลือ 
อย่างเหมาะสม 
4. มีครูนักจิตวิทยาหรือครูแนะแนวคอยให้คำปรึกษา 

- ผู้บริหาร โรงเรียน 
- ครูประจำ ชั้น 
- ผู้ปกครอง 
- ชุมชน 
- นักเรียน 
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4.11 การแสดงออกทาง
การเมือง ตาม ระบอบ
ประชาธิปไตย 

1. สถานศึกษาเปิดพื้นท่ีให้นกัเรียนสามารถดำเนินกิจกรรม 
การแสดงทาง ความคิดเห็นภายใต้หลักสิทธเิสรภีาพใน 
ระบอบประชาธิปไตยและเงือ่นไข   ท่ีกฎหมายกำหนด 
2. ผู้บริหารโรงเรียนตอ้งคำนงึถึงการใช้สิทธิเสรีภาพในการ 
แสดงออกและ ความปลอดภยัของนักเรียนโดยไม่ให้ม ี
บุคคลภายนอกเข้าร่วมการชมุนุม 
3. สถานศึกษาจะตอ้งละเว้นจากการแทรกแซงหรือจำกัด การ
ใช้สิทธเิสรีภาพ ในการชุมนุมโดยปราศจากฐานทาง กฎหมาย
ท่ีเหมาะสมและไม่เป็นไปตาม หลักความจำเป็น และหลัก
ความได้สัดส่วนในบริบทของสังคมประชาธิปไตย 
4. สถานศึกษามีหน้าท่ีอำนวยความสะดวกและปกป้อง 
คุ้มครองผู้ชุมนุมจาก อันตรายหรือความรุนแรงที่อาจจะ 
เกิดข้ึน 
- สถานศึกษาควรเป็นพื้นที่ปลอดภัยในการใช้สิทธเิสรภีาพใน
การชุมนุมของ นักเรียน 

-  สถานศึกษาควรเป็นพื้นท่ีท่ีนักเรียนสามารถลองผิดลอง ถูก
ในการใช้สิทธิ เสรีภาพของพวกเขาในระบอบ ประชาธิปไตยใน
กรณีที่มีข้อผิดพลาดเกิดข้ึน   ครู   อาจารย์ และผู้บริหาร
สถาบันก็ควรที่จะใช้ความเมตตากำกับดูแล แนะนำ และ
ส่งเสริมให้ลูกศิษย์ท้ังหลายใชส้ิทธิเสรีภาพในการชุมนุมได้
สอดคลอ้งกับ  หลักสิทธิมนุษยชนภายใต้บริบท 
การชุมนุมได้สอดคลอ้งกับ  หลักสิทธิมนุษยชนภายใต้บริบท 
สังคมประชาธิปไตย ดังนั้นหากเข้าใจตรงกัน ว่าหนา้ท่ีของ 
ครูคือการสร้างคนให้มีความรูค้วามสามารถ มีคุณธรรม 
เพื่อที่ใน วันข้างหน้าพวกเขาจะเป็นกำลังสำคัญท่ีขับเคลื่อน 
ประเทศชาติ การสอนลูกศิษย์ 
ให้เป็นพลเมืองดีในสังคม ประชาธิปไตยก็ควรจะเป็น
เป้าหมายท่ีครู อาจารย์ และ ผู้บริหารสถานศึกษาจะต้อง ให้
ความสำคัญไม่น้อยไปกว่า วชิาการในห้องเรียน 

-  ผู้บริหารโรงเรียน 
-  ครู 
-  นักเรียน 

4.12 ข่าวปลอม 
(Fake News) 

1. สถานศึกษาสร้างความตระหนักรู้ถึงผลกระทบต่อข่าว 
ปลอมแก่ผู้เรยีน  บุคลากรชุมชนในพื้นที่ดว้ยชอ่งทางท่ี 
หลากหลายโดยเฉพาะสือ่ออนไลน์ 
2. สถานศึกษาจัดอบรมสอนเสริมเพิ่มทักษะหลักสูตรการ 
รู้เท่าทันสื่อให้กับ นักเรียนทุกระดับ 

-  ผู้บริหารโรงเรียน 
-  ครูประจำชั้น 
-  นักเรียน 
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5. สุขภาพอนามัยของ
นักเรียน 
5.1 สุขภาพอนามัยวัย
เรียน 

1. สร้างองค์ความรู้ให้แก่ครูและบุคลากรในเรือ่งแนว 
ทางการส่งเสริมสุขภาพ นักเรยีน การป้องกันมลภาวะจาก 
สิ่งแวดลอ้ม การป้องกันไม่ใหเ้กิดโรคติดต่อ และโรคระบาด 
ต่าง ๆ 
2. จัดทำมาตรการบริหารจัดการคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับ 
สิ่งแวดลอ้มและ มาตรการเก่ียวกับการจัดการขยะใน 
สถานศึกษา 
3. แต่งตั้งคณะกรรมการรับผดิชอบงานให้ชัดเจน 
4. ตรวจสุขภาพนักเรียนอยา่งน้อยปีละครั้งประสานงานกับ 
โรงพยาบาลเพือ่ ดูแลนักเรียนท่ีมีร่างกายอ่อนแออยา่ง ใกล้ชิด 
5. ปิดสถานศึกษาเมื่อมีโรคระบาด 
6. แจ้งผู้บังคับบัญชาตามลำดบัชั้นในกรณีมีโรคติดต่อ เกิดข้ึน
ในโรงเรยีน 
7. จัดน้ำดื่มน้ำใช้ให้ปลอดภยัร่วมท้ังระบบกักเก็บน้ำและ 
ระบบการจา่ยน้ำให้ ถูกสุขอนามัย 
8. มีส้วมท่ีถูกสุขอนามัย 
9. มีอุปกรณ์และสถานท่ีสำหรับล้างมือ และให้ความรู้ในการ  
ล้างมือของ  นักเรยีนอยา่งถูกวิธ ี
10. ควบคุมความสะอาดในการปรุงและจำหนา่ยอาหารใหถู้ก
สุขลักษณะ 
11. จัดสถานท่ีและดูแลลักษณะทางกายภาพของ สถานศึกษา
ให้ถูก สุขลักษณะ 

-  ผู้บริหารโรงเรียน 
-  ครูประจำชั้น 
-  นักการภารโรง 

5.2 การอุปโภคบริโภค 1. จัดให้มีชมรมคุ้มครองผู้บรโิภคในสถานศึกษา (อย.น้อย)เพื่อ
ตรวจสอบ คุณภาพและสารปนเปื้อนในอาหารและ 
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร 
2. จัดทำป้ายนิเทศและกิจกรรมรณรงค์ ให้ความรู้เกี่ยวกับ 
การใช้เครือ่ง อุปโภคบริโภคอย่างถูกสุขอนามัย 
3. จัดให้มีเจ้าหน้าท่ีทำความสะอาดรักษาความเป็นระเบียบ 
เรียบรอ้ยภายใน โรงอาหารของโรงเรียน 
4. จัดให้มีระบบกำจัดขยะการบำบัดน้ำเสียและจัดสรา้งบอ่ 
ดักไขมัน 
5. ในกรณีเกิดอุบัตเิหตุจากการอุปโภคบริโภคของนักเรยีน ให้
ดำเนินการปฐม พยาบาลเบื้องต้นก่อนส่งตอ่โรงพยาบาล 
6. ประสานแจ้งผู้ปกครองนักเรียนรับทราบเมื่อเกิดเหต ุ
7. จัดครูอนามัยอำนวยความสะดวกในการดูแลรักษาพยาบาล 
ร่วมกับผู้ปกครองเพือ่รับทราบข้อมูลนักเรียน 
8. รายงานเหตุการณ์ใหผู้้บัญคับบัญชาทราบตามลำดับ 

-  ผู้บริหารโรงเรียน 
-  ครูประจำชั้น 
-  ผู้ปกครอง 
-  ชุมชน 
-  นักเรียน 
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5.3 สถานการณ์ฝุ่น 
ละอองขนาดเล็ก PM 
2.5 

1. ให้ความรู้กับนักเรียนและรณรงค์ให้นักเรียนใส่หน้ากาก 
อนามัยเมือ่ต้อง  อยู่กลางแจง้หรือบนท้องถนน 
2. สถานศึกษาลดหรอืเลีย่งการจัดกิจกรรมกลางแจ้ง 
3. จัดกิจกรรมทำความสะอาดห้องเรียนอาคารเรียนอย่าง 
สม่ำเสมอ 
4. การจัดประชุมชี้แจงสร้างความเข้าใจในการป้องกัน ตนเอง
จากปัญหา ฝุ่นPM2.5 พรอ้มขอความร่วมมือ ผู้ปกครองและ
ชุมชนรว่มกันช่วยลดสาเหตุ การเกิดฝุ่น PM 2.5 
5. สถานศึกษาส่งเสริมการสรา้งเครือข่ายนักเรียนนักศึกษา 
ลูกเสือ-เนตรนารี นักศึกษาวชิาทหาร จิตอาสา เพื่อร่วม 
รณรงค์การปอ้งกันเฝา้ระวัง แก้ไข ปัญหาฝุ่นละอองใน 
สถานศึกษาตามความเหมาะสม 
6. สถานศึกษาจัดทำคู่มือการเรียนการสอนว่าดว้ยการ 
เปลี่ยนแปลงสภาพ ภูมิอากาศและข้อควรปฏิบัติในการ 
ร่วมกันลดโลกรอ้นรวมท้ังจัดทำหน่วย การเรียนรูเ้กี่ยวกับ ฝุ่น
ละอองขนาดเล็ก PM 2.5 ในทุกระดับชั้น 
7. สถานศึกษาจัดการเรยีนการสอนในเรื่องท่ีเกี่ยวกับการ
บริหารจัดการ สิง่แวดลอ้มการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมอิากาศ
รวมถึงสาเหตุและผลกระทบท่ี เกิดข้ึนเพื่อใหเ้กิดความ 
ตระหนักรู้จิตสำนึกท่ีดีและมสี่วนรว่มในการควบคุม ป้องกนั  
แก้ไขและลดปัญหานำไปสู่การใชช้ีวิตอย่างมีความสุขและ 
คุณภาพ ชวีิตท่ีดีอย่างยั่งยืน 
8. ประชาสัมพันธ์ถ่ายทอดองค์ความรู้รวมถึงการปอ้งกัน แก้ไข
ปัญหาฝุ่น ละอองขนาดเล็ก PM 2.5 และการดูแล สุขภาพ 

-  ผู้บริหารโรงเรียน 
-  ครูประจำชั้น 
-  ผู้ปกครอง 
-  ชุมชน 
- นักการภารโรง 
-  พนักงานขับรถ 

5.4 การป้องกัน 
การแพร่ระบาดโรค ใน
สถานศึกษา (COVID-
19) 

1. มีมาตรการคัดกรองวัดไข้ดูอาการเสี่ยงก่อนเข้าสถานศึกษา 
2. สวมหน้ากากผ้าหรอืหน้ากากอนามัยตลอดเวลา 
3. จัดจุดล้างมือหรือเจลแอลกอฮอล์อยา่งเพียงพอ 
4. จัดระยะห่างระหว่างบุคคลอย่างนอ้ย  1-2   เมตร 
5. ทำความสะอาดห้องเรียน/พื้นผิวสัมผัสร่วม เปิดหน้าตา่ง 
ประตูระบายอากาศ 
6. ไม่จัดกิจกรรมรวมกลุ่มคนจำนวนมากเหลื่อมเวลา ลด เวลา
ทำกิจกรรม 

-  ผู้บริหารโรงเรียน 
-  ครูประจำชั้น 
-  ผู้ปกครอง 
-  ชุมชน 
-  นักการภารโรง 
- เจ้าหน้าที
สาธารณสุข 
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5.5 สารเสพติด 1. ประกาศนโยบายการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
ในสถานศึกษา ทุกปีตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 
2. จัดกิจกรรมสร้างการรับรู้เฝ้าระวังสร้างภูมิคุ้มกันกิจกรรม 
ป้องกันและ แก้ไขปัญหายาเสพติดโดยผ่านช่องทางท่ี 
หลากหลายในสถานศึกษา เชน่ โซเชียวมเีดีย เสียงตามสายพูด
หน้าเสาธง กิจกรรมโฮมรูม กิจกรรมหลังเลิก เรียน คาบ 
ว่าง   จัดบอร์ดนิทรรศการ    ตามความเหมาะสม 
3. จัดกิจกรรมเสริมทักษะชวีติเพื่อสร้างความตระหนักและ ให้
นักเรียน เกิดความรักและเหน็คุณค่าในตนเองและผู้อื่นฯ 
4. จัดทำระบบเครอืข่ายระหว่างผู้ปกครอง ชุมชน สถานศึกษา 
และเครอืข่าย บุคคล/กลไกท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อการ สื่อสารและ
สานสัมพันธ์รว่มมือป้องกันแก้ไข ปัญหาเกี่ยวกับ พฤติกรรม
นักเรียน เชน่ เครือข่ายนักเรยีน เครือข่าย ผู้ปกครอง 
เครือข่ายเยาวชน กลุ่มเพื่อนนักเรียน สภาเด็ก และเยาวชน 
องค์การวชิาชพี เป็นต้น 
5. จัดกิจกรรมท่ีให้นักเรียนแสดงออกตามความสามารถท่ี 
ถูกต้องและเพื่อให้ ใชเ้วลาว่างให้เกิดประโยชนและห่างไกล 
จากยาเสพติด เช่น ศิลปะ ดนตรี กีฬา กิจกรรมจัดทำสื่อ 
สร้างสรรค์ กิจกรรมในรูปแบบออนไลน์ กิจกรรม รณรงค์ 
เนื่องในวันตอ่ต้านยาเสพติด วันงดสูบบุหรี่โลก เป็นต้น 
6. จัดกลุ่มเฝ้าระวังโดยอาศัยท้ังภายในและภายนอก 
สถานศึกษาเชน่ ทีม งานสหวชิาชพี เครือข่ายส่งเสริมความ 
ประพฤตินักเรียนนักศึกษา (พสน.) ฯ 
7. จัดการอบรมเสริมสรา้งคุณธรรมจริยธรรมให้แก่นักเรียน 
8. ให้ความรู้แก่นักเรียนในการเลอืกชมสือ่ในด้านต่างๆ อยา่ง
เหมาะสม 
9. จัดบรรยากาศสิ่งแวดล้อมในสถานศึกษาให้สะอาดร่มรื่น 
สวยงาม เอื้อตอ่การจัดการเรยีนรู ้
 

-  ผู้บริหารโรงเรียน 
-  ครูประจำชั้น 
-  ผู้ปกครอง 
-  เจ้าหน้าท่ีตำรวจ 
-  ชุมชน 
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 10. ใช้มาตรการระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่าง 
ต่อเนือ่งและ สม่ำเสมอ 
11. แต่งตั้งผู้รับผิดชอบงานปอ้งกันและแก้ไขปัญหายาเสพ ติด
ในสถานศึกษา 
12. คัดกรองและตรวจสุขภาพนักเรียนเป็นประจำ 
13. คัดกรองนักเรียนเพื่อค้นหานักเรียนกลุ่มเสี่ยง/กลุ่มใชย้า 
เสพติดและมี ระบบติดตามเพื่อปรับเปลี่ยนพฤติกรรมใน 
รูปแบบท่ีเหมาะสม 

 

5.6 การป้องกันภัยจาก
สัตว์มีพษิ 

 1. จัดสภาพแวดล้อมใหส้ะอาดร่มรื่นตัดแต่งก่ิงไม้กำจัด 
แหล่งท่ีอยู่อาศัยของสัตว์มีพษิเพื่อให้มีความปลอดภัยแก่ 
นักเรียน 
2.ให้ความรู้แก่ครู บุคลากร และนักเรียนเก่ียวกับสัตว์มีพษิ 
ตลอดจนวิธีการ ป้องกันและปฐมพยาบาลเบื้องต้นกรณี 
ได้รับพิษ 

1. 3.จัดทำป้ายเตือนภัยจากสัตวม์ีพิษในบรเิวณท่ีเป็นจุดเสี่ยง 
เช่นบรเิวณรัว้สถานศึกษา ต้นไม้ใหญ่ซึ่งมักจะเป็นท่ีอยูอ่าศัย
ของสัตว์มพีิษเบื้องต้น 

2. 4.ประสานความรว่มมือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการกำจัด
แหล่งเพาะพันธุส์ัตว์ เช่น โรงพยาบาลสุขภาพตำบล กำจัด
แหล่งเพาะพันธุ์ยงุ กู้ภัยหรือ ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
ในการกำจัดสัตว์มพีิษอื่น 

3. 5.จัดเตรียมอุปกรณ์และเวชภณัฑ์ในการปฐมพยาบาลกรณ ีท่ี
ได้รับพิษจากสัตว์มีพษิ 

4. 6.จัดทำแผนฉุกเฉินและการฝกึซ้อมโดยความร่วมมือกับ 
หน่วยงานที่เก่ียวข้อง 

5. 7.จัดทำแผนฉุกเฉินและการฝกึซ้อมโดยความร่วมมือกับ 
หน่วยงานที่เก่ียวข้อง 

-  ผู้บริหารโรงเรียน 
-  ครูประจำชั้น 
-  นักการภารโรง 
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  4. การให้ความรู้เกี่ยวกบัการปฏบิัติตัวเมื่อเกิดภัย Provide  Knowledge)โดยจัดทำสือ่ทีห่ลากหลาย  
5. การแสวงหาความรว่มมอืภาคส่วนที่เก่ียวข้อง (Partnership) เพือ่พิจารณาเยียวยา  ชว่ยเหลือฟื้นฟู    
   จิตใจ 

ยุทธศาสตร์การดำเนินงาน 
โรงเรียนเทศบาลมิตรสัมพนัธว์ิทยา   มีแนวทางการดำเนินการ   ดังนี ้
มาตรการที่  1  แนวทางการปอ้งกันภัย 

1.1 มีแผนปฏิบัติการด้านความปลอดภัยในสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ 
                   -  ตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการ   “สถานศึกษาปลอดภัย” 
                   -  กำหนดแผนงาน โครงการท่ีเกี่ยวข้องกับการขับเคลื่อนความปลอดภัยในสถานศึกษา 
                   -  กำหนดแผนการจัดกิจกรรมพัฒนาบุคลากรและผู้มสี่วนเกี่ยวข้อง 
                   -  มีระบบเผยแพร่ข้อมูล ข่าวสาร สารสนเทศ ท่ีเกี่ยวข้องกับความปลอดภัยในสถานศึกษา ได้ 
                      อย่างมีประสิทธภิาพ 

1.2 พัฒนาศักยภาพผู้บริหาร  คร ูบุคลากรในการดูแลชว่ยเหลอืผู้เรียนและผู้ได้รับผลกระทบ 
1.2.1 กำหนดให้มีการเพิ่มความรู้  ทัศนคต ิ  ทักษะ  ดังนี ้

1.2.1.1 เพิ่มเติมความรู้ความเข้าใจในหลักสิทธิเสรีภาพของเด็ก  และบทบาท
หน้าท่ีของคร ู

1.2.1.2 ทักษะการคัดกรองกลุ่มเสี่ยงและทักษะการคุ้มครองดูแลชว่ยเหลือนักเรียน 
1.2.1.3 ทักษะการจัดการความขัดแย้ง  ความคิดเห็นท่ีแตกต่าง 
1.2.1.4 ทักษะการจัดการเหตุในภาวะฉุกเฉิน 

1.2.2 บูรณาการการจัดการเรียนรู้ท้ังในและนอกห้องเรียน 
1.2.3 จัดกิจกรรมเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียนให้มีทักษะชวีิต 4 องค์ประกอบ คือ การตระหนัก

รู้ รักและเห็นคุณค่าในตนเองและผูอ้ื่น การคิดวเิคราะห ์ ตัดสินใจและแก้ปัญหาอย่าง
สร้างสรรค์ การจัดการกับ อารมณ์และ ความเครียด การสร้างสัมพันธภาพที่ดีกับผู้อื่น 

1.2.4 เปิดช่องทางให้นักเรียนได้แสดงความคิดเห็นเสนอแนวทางความต้องการเกี่ยวกับความ 
ปลอดภัยใน    สถานศึกษาโดยผ่านกลไกของสภานักเรียนหรือกลอ่งรับฟังความคิดเหน็
ของสถานศึกษา 

1.2.5 ดำเนินการชว่ยเหลอืผู้ท่ีได้รับผลกระทบตามโอกาส  และความเหมาะสม 
1.3 การพัฒนาสิ่งแวดลอ้มและบรรยากาศในสถานศึกษา 

1.3.1 จัดสภาพแวดลอ้มทางกายภาพของสถานศึกษาให้มีความปลอดภัย 
1.3.2 มีมาตรการความปลอดภัยที่หลากหลายท่ีสอดคล้องและเหมาะสมกับสภาพปัญหา 
1.3.3 มีแหล่งเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างความรู้และสร้างความตระหนักเกี่ยวกับความปลอดภัยใน   

สถานศึกษา 
1.4 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของสถานศึกษา  ผู้ปกครอง  ชุมชนและภาคีเครอืข่าย คณะกรรมการ  

ประกอบดว้ย ผู้อำนวยการเป็นประธาน รองผู้อำนวยการ/ผู้ที่ได้รับมอบหมายเป็นรองประธาน 
ผู้แทนครู ผู้แทนสำนักงานเขต ผู้แทน กรรมการสถานศึกษา ผู้แทนผู้ปกครอง ผู้แทนนักเรียน รอง
กลุ่มบริหารงานบุคคล/ กิจการนักเรียน หรอืผูร้ับผิดชอบ เป็นกรรมการและเลขานุการมหีน้าท่ี 
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                    -  ให้ความเห็นชอบแผนปฏิบัติการสถานศึกษาปลอดภยั 
                    -  กำหนดมาตรการป้องกันและแนวทางแก้ปัญหาความปลอดภัยในสถานศึกษาตามความ 
                       เหมาะสม 

             -  วิเคราะห์และประเมินสถานการณ์  ระดับความรุนแรงของเหตุที่เกิดข้ึน 
             -  ดำเนินการแก้ปัญหาตามแนวทางท่ีกำหนด 

                   -  ดูแลช่วยเหลือเยียวยาผู้ที่ได้รับผลกระทบให้เกิดความพึงพอใจตามความเหมาะสม 
                   -  กำกับติดตามและประเมินผลรวมท้ังใหข้้อเสนอแนะ 
มาตรการที่  2  แนวทางการช่วยเหลือ  เมือ่เผชิญเหตแุละการแกป้ัญหา 

2.1 จัดการและแก้ไขให้ความช่วยเหลอืหากเกิดเหตุการณ์ 
                      -  สถานศึกษามีแนวปฏิบัติการจัดการหรือการระงับเหตุการณช์ว่ยเหลือเมือ่เกิดเหตุใน  
                         สถานศึกษา 
                      -  สร้างความตระหนักประชาสัมพันธ์และสร้างการรับรู้แนวปฏิบัติการจัดการและการชว่ยเหลอื  
                         ท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา 
                       -  เตรียมบุคลากรและเครื่องมอืให้พรอ้มรับสถานการณ์ เช่น การซอ้มดับเพลิง การซ้อมหน ีไฟ  
                          การปฐม พยาบาลเบือ้งต้น เป็นต้น 

 2.2  คัดกรองและช่วยเหลือเบื้องต้นในสถานศึกษา 
                        -  ตรวจสอบข้อมูลเบื้องตน้ ประเมินสถานการณ์และคัดกรองให้การชว่ยเหลือผู้เรยีนและผู้  
                           ได้รับ ผลกระทบในสถานศึกษา 
                        -  ให้การช่วยเหลอืเบือ้งต้นกับผู้เรียนและผู้ไดร้ับผลกระทบในสถานศึกษาเพื่อให ้
                           ผู้ประสบเหตุมีความปลอดภัยหรือลดระดับความรุนแรงของเหตกุารณ์ 
                      -  กำหนดข้ันตอนและวิธีการแจ้งเหตุหรือระงับเหตุ สามารถชว่ยเหลือด้านรา่งกายและจิตใจ  
                         พร้อมประเมินสถานการณเ์บื้องต้นไดทั้นที 
                       - ผู้ที่ได้รับแจ้งเหตุดำเนินการชว่ยเหลอืด้านร่างกายและจิตใจพร้อมประเมินสถานการณ์ 
                         เบื้องต้นโดยทันที 

2.3. จัดการและประสานความร่วมมือกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
                          -  กำหนดช่องทางประสานพเิศษเพือ่ขอการสนับสนุนชว่ยเหลอืจากหน่วยงานต่าง ๆ เมือ่ม ี
                           ภาวะวกฤต เกิดข้ึน เช่น ฝ่ายปกครอง โรงพยาบาล สถานีตำรวจ สาธารณสุข เป็นต้น 
                          -  สถานศึกษาระบเุหตุชว่ยเหลอืเมือ่เกิดเหตุในสถานศึกษา  เชน่ การเก็บข้อมูล การรับฟัง 
                             การเจรจาตอ่รอง การประสานความร่วมมือ เป็นต้น 
                 2.4  ส่งต่อผู้เรยีนและผู้ไดร้ับผลกระทบท่ีซัดเจน  (กรณีที่ส่งตอ่)มีข้ันตอนส่งต่อที่ชัดเจนเป็นการ  

      เฉพาะ กับสถานการณเ์พื่อใหผู้้ประสบเหตุไดร้ับการบำบัดรักษาทั้งด้าน  ร่างกายและจิตใจ  
      จากผู้เชี่ยวชาญเฉพาะทาง 
2.5  ติดตามและประสานงานในการประเมินสภาพจิตใจของนักเรียนมีการประสานงาน ติดตาม  
      และ ประเมิน สถานการณ์หลังได้รับการดูแลชว่ยเหลอื 
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มาตรการที่  3  การเย่ียวยาและการบำรุงขวัญ 

3.1 มาตรการชว่ยเหลือ  เยียวยา  พื้นฟูจิตใจ  ผู้ที่ได้รับผลกระทบ 
-  ด้านการจ่ายเงินชว่ยเหลอืผู้เสียชีวิตและผู้บาดเจ็บตามสิทธิประโยชน์ทางกฎหมาย 
-  จัดกิจกรรมพัฒนาความฉลาดทางอารมณ์และสังคม เพือ่สร้างความภาคภใูจ 
-  จัดส่งนักจิตวิทยาลงพื้นท่ี เพื่อชว่ยเหลอืเยียวยาพื้นฟจูิตใจ (การให้คำปรึกษา) 

3.2  ประสานทำความเข้าใจตามสถานการณ์และความเหมาะสมให้ผู้ท่ีเกี่ยวขอ้งทราบ 
-  สถานศึกษากำหนดแนวทางในการชว่ยเหลือผู้เรียนและผู้ได้รับกระทบท่ีสามารถ 
   ตรวจสอบ ได้ เช่น การจัดตั้งกองทุนช่วยเหลอืเด็กนักเรยีนหรือผู้ประสบภัยในสถานศึกษา  
   การขอรับบริจาค ฯลฯ 

3.2.1 กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการในการชว่ยเหลือตามความเหมาะสมแก่เหตุที่เกิด  
  ข้ึนกับผู้เรียนและผู้ได้รับผลกระทบ 

3.2.2 ประสานองค์กรหรอืหนว่ยงานท่ีเกี่ยวข้องเพือ่ให้ผูเ้รียนและผู้ได้รับผลกระทบ 
ได้รับสิทธิประโยชนอ์ันพงึมีเช่นเงินกองทุนช่วยเหลือเด็กจาก พมจ.  เงินกองทุน
เพื่อความเสมอภาคทางการศกึษา (กส ศ.) เงินประกันสังคมประกันชวีิต เป็นต้น 

 มาตรการที่  4  การรายงานเหต ุ

4.1  รายงานระหวา่งประสบเหต ุ
                          4.1.1  กรณีฉุกเฉิน 

                - กรณีฉุกเฉิน  (ประสบเหตุซึ่งหน้าหรือกรณีเป็นข่าว)  รายงานต้นสังกัดทราบทันที 
                  ติดตามผลจากเหตุท่ีเกิดข้ึนอย่าง  ใกล้ชิดและรายงานเป็นระยะ 

                          4.1.2  กรณีไม่ฉุกเฉิน 
                - กรณีไม่ฉุกเฉิน รายงานผู้บังคับบญัชาตามลำดับบันทึกข้อมูลในแบบรายงานท่ี 
                  สถานศึกษากำหนด 
4.2   รายงานหลังประสบเหตุ 

                         -  รายงานผลการดำเนินการ รายงานผลการประสานความรว่มมือกับหน่วยงานอื่นที ่ 
                            เกี่ยวข้อง 
                   4.3   การติดตามและประเมินผลมาตรการความปลอดภัยในสถานศึกษา รายงานการติดตามและ 
                          ประเมินผล มาตรการความปลอดภยัในสถานศึกษาพร้อมท้ังจัดเก็บ ข้อมูลอย่างเป็นระบบ   
                          กระบวนการ/แนวทางการดำเนินงานมาตรการป้องกันภัย 
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6.  กระบวนการ/แนวทางการดำเนินงานมาตรการปอ้งกันภัย 
1. มาตรการป้องกันภัย 

มาตรการปอ้งกัน กระบวนการ/แนวทางการดำเนินงาน 

1. มีแผนปฏิบัติการรักษาความ 
ปลอดภัย ในสถานศึกษาอย่าง
เป็นระบบ 

1. ตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการ   “สถานศึกษาปลอดภัย” 
2. กำหนดแผนงาน โครงการท่ีเก่ียวข้องกับการขับเคลือ่นความปลอดภัย 

ใน สถานศึกษา 
3. กำหนดแผนการจัดกิจกรรมพฒันาบุคลากรและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
4. มีระบบเผยแพร่ขอ้มูล ข่าวสาร สารสนเทศ ท่ีเกี่ยวข้องกับความ 

ปลอดภัยในสถานศึกษาไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

2. พัฒนาศักยภาพผู้บรหิาร 
ครู บุคลากรในการดูแล 
ช่วยเหลอืผูเ้รียนและ ผู้ได้รับ 
ผลกระทบ 

1. กำหนดให้มีการเพิ่มความรู้ ทัศนคต ิทักษะ ใน 3 ด้าน ดังนี ้
   -  เพิ่มเติมความรู้ความเข้าใจในหลักสิทธเิสรีภาพของเดก็และบทบาท 
หน้าท่ีของคร ู
   -  ทักษะการคัดกรองกลุ่มเสี่ยงและทักษะการคุ้มครองดแูลช่วยเหลอื 
นักเรียน 
   -  ทักษะการจัดการความขัดแย้ง    ความคิดเห็นท่ีแตกต่าง 
   -  ทักษะการจัดการเหตุในภาวะฉุกเฉิน 
   -  บูรณาการการจัดการเรยีนรู้ทั้งในและนอกห้องเรยีน 
2. จัดกิจกรรมเสริมสร้างศักยภาพผูเ้รียนให้มีทักษะชีวิต 4 องค์ประกอบ คือ 
การตระหนักรูร้ักและเห็นคุณค่าในตนเองและผู้อื่น การคิดวิเคราะห์ 
ตัดสินใจและแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ การจัดการกับอารมณ์และ 
ความเครียด การสร้างสัมพันธภาพที่ดีกับผู้อื่น 
3. เปิดช่องทางให้นักเรียนได้แสดงความคิดเห็นเสนอแนวทางความ ต้องการ 
เกี่ยวกับความปลอดภัยในสถานศึกษาโดยผ่านกลไกของสภา นักเรียนหรือ 
กล่องรับฟงัความคิดเห็นของสถานศึกษา 
4.  ดำเนินการช่วยเหลือผู้ที่ได้รับผลกระทบตามโอกาสและความเหมาะสม 
 

3. การพัฒนาสิ่งแวดล้อม 
และบรรยากาศในสถานศึกษา 

1. จัดสภาพแวดลอ้มทางกายภาพของสถานศึกษาให้มีความปลอดภัย 
2. มีมาตรการความปลอดภยัท่ีหลากหลายที่สอดคลอ้งและเหมาะสม กับ 
สภาพปญัหา 
3. มีแหล่งเรียนรูเ้พือ่เสริมสรา้งความรู้และสรา้งความตระหนักเกี่ยวกับ 
ความปลอดภัยในสถานศึกษา 
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มาตรการปอ้งกัน กระบวนการ/แนวทางการดำเนินงาน 

4. ส่งเสริมการมีสว่นรว่มของ 
สถานศึกษา ผู้ปกครอง ชุมชน
และภาคี เครอืข่าย 

1. แต่งตั้งคณะกรรมการประกอบด้วย ผูอ้ำนวยการ เป็นประธาน รอง
ผู้อำนวยการ/ผู้ที่ได้รับมอบหมาย เป็นรองประธาน ผู้แทนครู ผู้แทน 
สำนักงานเขต ผู้แทนกรรมการสถานศึกษา ผู้แทนผู้ปกครอง ผู้แทน นักเรียน 
รองกลุ่มบริหารงานบุคคล/กิจการนักเรียน หรอืผูร้ับผิดชอบ เป็น กรรมการ
และเลขานุการ มีหน้าท่ี 

-  ให้ความเห็นชอบแผนปฏิบตัิการสถานศึกษาปลอดภัย 
-  กำหนดมาตรการป้องกันและแนวทางแก้ปัญหาความปลอดภัยใน 
สถานศึกษา ตามความเหมาะสม 
-  วิเคราะห์และประเมินสถานการณ์   ระดับความรุนแรงของเหตุท่ี
เกิดข้ึน 
-  ดำเนินการแก้ปัญหาตามแนวทางท่ีกำหนด 
-  ดูแลช่วยเหลือเยียวยาท่ีได้รับผลกระทบให้เกิดความพงึพอใจตาม 
ความเหมาะสม 
-  การกำกับติดตามและประเมินผลรวมท้ังให้ขอ้เสนอแนะ 
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  2. มาตรการแนวทางการช่วยเหลือเมื่อเผชิญเหตแุละการแกป้ัญหา 

มาตรการระหว่างเผชิญ 
เหตุและการแกป้ัญหา 

กระบวนการ/แนวทางการดำเนินงาน 

1. จัดการและแก้ไขให้ความ 
ช่วยเหลอืหากเกิดเหตุการณ ์

1. สถานศึกษามีแนวปฏิบัติการจัดการหรอืการระงับเหตุการณ์ชว่ยเหลอื 
เมื่อเกิดเหตุในสถานศึกษา 
2.  สร้างความตระหนักประชาสัมพันธ์และสร้างการรับรู้แนวปฏิบัติการ 
จัดการและการชว่ยเหลือท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา 
3. เตรียมบุคลากรและเครือ่งมือให้พรอ้มรับสถานการณ์ เช่นการซ้อม 
ดับเพลิง การซอ้มหนีไฟ การปฐมพยาบาลเบื้องต้น เป็นตน้ 

2. คัดกรองและชว่ยเหลอื 
เบื้องต้น ในสถานศึกษา 

1. ตรวจสอบข้อมูลเบื้องต้นประเมินสถานการณ์และคัดกรองให้การ 
ช่วยเหลอืผูเ้รียนและผู้ไดร้ับผลกระทบในสถานศึกษา 
- ให้การช่วยเหลอืเบือ้งต้นกับผู้เรียนและผู้ได้รับผลกระทบในสถานศึกษา
เพื่อให้ผู้ ประสบเหตุมีความปลอดภัยหรือลดระดับความรนุแรงของ 
เหตุการณ ์
- กำหนดข้ันตอนและวธิีการแจ้งเหตุหรอืระงับเหตุสามารถช่วยเหลือ ด้าน 
ร่างกายและจิตใจพร้อมประเมินสถานการณ์เบือ้งต้นได้ทันที 

2.  ผู้ที่ได้รับแจ้งเหตุดำเนินการชว่ยเหลือด้านร่างกายและจิตใจพรอ้ม 
ประเมินสถานการณเ์บื้องต้นโดยทันที 
 

3. จัดการและประสานความ 
ร่วมมือกับหน่วยงานท่ี 
เกี่ยวข้อง 

1. กำหนดช่องทางประสานพเิศษเพื่อขอการสนับสนุนชว่ยเหลือจาก 
หน่วยงานต่าง ๆ เมื่อมีภาวะวิกฤตเกิดข้ึน เช่น ฝ่ายปกครอง โรงพยาบาล 
สถานีตำรวจ สาธารณสุข เปน็ต้น 
2. สถานศึกษาระบเุหตุชว่ยเหลือเมือ่เกิดเหตุในสถานศึกษา เชน่ การเก็บ 
ข้อมูล การรับฟัง การเจรจาตอ่รองการประสานความร่วมมือ เป็นต้น 

4. ส่งต่อผูเ้รียนและผู้ไดร้ับ 
ผลกระทบท่ี ซัดเจน (กรณีที ่
ส่งต่อ) 

มีข้ันตอนส่งต่อที่ชัดเจนเป็นการเฉพาะกับสถานการณ์เพื่อให้     ผู้ประสบ 
เหตุได้รับการบำบัดรักษาทั้งด้านร่างกายและจิตใจจากผู้เชี่ยวชาญเฉพาะ 
ทาง 

5. ติดตามและประสานงาน 
ในการประเมินสภาพจิตใจ 
ของนักเรียน 

มีการประสานงาน   ติดตาม   และประเมินสถานการณห์ลงัได้รับการดูแล 
ช่วยเหลอื 
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  3. มาตรการ การเยียวยาและการบำรุงขวญั 

มาตรการเยียวยาและการ 
บำรุงขวัญ 

กระบวนการ/แนวทางการดำเนินงาน 

1.  มาตรการช่วยเหลอืเยียวยา 
พื้นฟู จิตใจผู้ที่ได้รับ 
ผลกระทบ 

1. ด้านการจ่ายเงินช่วยเหลือผู้เสียชีวิตและผู้บาดเจ็บตามสิทธิประโยชน์ 
ทางกฎหมาย 
2. จัดกิจกรรมพัฒนาความฉลาดทางอารมณ์และสังคมเพือ่สร้าง ความ 
ภาคภูมิใจ 
3. จัดส่งนักจิตวิทยาลงพื้นทีเ่พื่อชว่ยเหลอืเยียวยาพื้นฟจูิตใจ (การให้ 
คำปรึกษา) 

2. ประสานทำความเข้าใจตาม 
สถานการณ์และความ 
เหมาะสมให้ผู้ที ่เกี่ยวขอ้ง 
ทราบ 

1. สถานศึกษากำหนดแนวทางในการชว่ยเหลือผู้เรียนและผู้ได้รับกระทบ 
ท่ีสามารถตรวจสอบได้  อาท ิการจัดตั้งกองทุนชว่ยเหลือเด็กนักเรียนหรือ 
ผู้ประสบภัยในสถานศึกษา การขอรับบรจิาค 
2. กำหนดหลักเกณฑ์และวธิกีารในการชว่ยเหลือตามความเหมาะสมแก่ 
เหตุที่เกิดข้ึนกับผู้เรียนและผู้ได้รับผลกระทบ 
3. ประสานองค์กรหรอืหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องเพือ่ใหผู้้เรยีนและผู้ได้รับ
ผลกระทบได้รับสิทธิประโยชน์อันพึงมี เช่น เงินกองทุนช่วยเหลอืเด็กจาก 
พมจ. เงินกองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา (กสศ.) เงิน 
ประกันสังคม ประกันชีวิต เปน็ต้น 

    

4. มาตรการการรายงานเหตุ 

มาตรการการรายงานเหต ุ กระบวนการ/แนวทางการดำเนินงาน 

1. รายงานระหวา่งประสบเหตุ 1. กรณีฉุกเฉินกรณีฉุกเฉิน  (ประสบเหตุซึ่งหน้าหรือกรณีเป็นข่าว) 
  - รายงานต้นสังกัดทราบทันที 
  - ติดตามผลจากเหตุท่ีเกิดข้ึนอย่างใกลช้ิดและรายงานเปน็ระยะ 
2. กรณีไม่ฉุกเฉิน 
  - รายงานผู้บังคับบัญชาตามลำดับ 
  - บันทึกข้อมูลในแบบรายงานท่ีสถานศึกษากำหนด 

2. รายงานหลังประสบเหต ุ   - รายงานผลการดำเนินการ 
  - รายงานผลการประสานความร่วมมือกับหน่วยงานอื่นทีเ่กี่ยวข้อง 

3. การติดตามและประเมินผล
มาตรการความ ปลอดภัยใน
สถานศึกษา 

 - รายงานการติดตามและประเมินผลมาตรการความปลอดภัย 
ในสถานศึกษาพร้อมท้ังจัดเกบ็ข้อมูลอย่างเป็นระบบ 
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